Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

Collegium Masoviense — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu
Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie MC Teams

Protokol z posiedzenia w dn.09.11.2024

W posiedzeniu uczestniczyli:

Prof. Zbigniew Kopanski

Dr Agnieszka Batanda Baldyga
Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak
Mgr Agnieszka Misztal

Dr Dariusz Krzeminski

Agnieszka Batorska

Mgr Aleksandra Marcinkiewicz

Przewodniczacy

Przedstawiciel kadry na kierunku
Przedstawiciel kadry na kierunku
Przedstawiciel kadry na kierunku

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (Dy-
rektor Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
w Zyrardowie)

Przedstawiciel studentow (kierunek POLOZ-
NICTWO)

Przedstawiciel administracji

Zaproszeni goscie:

Mgr Krystyna Plukis

Dyrektor Specjalistycznego Szpitala im Jana
Pawta Il w Grodzisku Mazowieckim

Tematyka posiedzenia | ®

Lista uczestnikow w zatgczeniu.

przygotowanie harmonogramu dziatan Zespotu ds. Jakosci Ksztat-

cenia na rok akademicki 2024/2023,

e omowienie zasad hospitacji zajg¢ na rok akademicki 2024/2023 na
kierunku POLOZNICTWO,

e ocena realizacji osiggniecia przez studentow kierunkowych efek-
tow ksztalcenia —opracowanie sprawozdania,

o dyskusja wynikéw studenckich badan ankietowych dla kierunku,

analiza wstepnych informacji za rok 2021/2024

W trakcie posiedzenia w dyskusji udziat wzi¢li Pan Przewodniczacy, Dr Agnieszka Batanda

Batdyga, Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak, Mgr Agnieszka Misztal, dr Dariusz Krzeminski.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej dyskus;ji:
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Hospitacji zaje¢ na kierunku. Hospitacje zaje¢ beda odbywaty sie w sposéb zgodny z ob-
owiazujaca w tym zakresie procedurg. W obecnym roku akademickim hospitacje odby-
wac si¢ beda bez wczesniejszego powiadamiana nauczyciela. Dokumentacja z przeprowa-
dzonych hospitacji bedzie przechowywana w wersji elektronicznej. Stwierdzono, ze sys-
tem hospitacji funkcjonuje prawidtowo i nie ma potrzeby wprowadzania w nim zmian.
Oceny zaje¢¢ dydaktycznych dokonanych przez studentéw na kierunku. Oceny dokonywacé
beda studenci za pomoca ankiet ewaluacyjnych.
Statego monitorowania wymaga opinia nauczycieli akademickich, o jakosci ksztalcenia,
jak réwniez pracodawcow o przebiegu praktyk oraz poziomie zatrudnionych absolwen-
tow. Monitoring ten ma swoj wyraz w stosowanych na uczelni procedurach Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Nalezy jednak wigksza uwage zwrdci¢ na
monitoring realizacji praktyk studenckich pod katem zgodno$ci z procedurg CM.
Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego i organizacji studenckich. Nalezy podkresli¢ zaan-
gazowanie studentow CM m. in. w dziatalnos¢: kot naukowych, ktore organizuja wiele
imprez studenckich, wlaczaja si¢ aktywnie w organizacje konferencji, szkolen, warszta-
tow, wyjazdow na spektakle teatralne, wystawy, konkursow wiedzy, biorg udziat w wy-
jazdach terenowych, studyjnych, studyjno-integracyjnych. Prowadza dzialalno§¢ wolunta-
rystyczng m.in.: ,,Szlachetna paczka”, opieka nad przewlekle chorymi, s3 inicjatorami
zbiorek pieniedzy dla oséb chorych znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zy-
ciowej.
Pan Przewodniczacy przypomnial, ze wszystkich koordynatoréw przedmiotow obowigzu-
je realizacja Procedur 1.1.2. A dotyczacej: Kontroli/weryfikacji programow studiow.
Lista kontrolna obejmuj¢ oceng:
— zgodnosci modutowych/ przedmiotowych efektéw ksztalcenia z efektami kierunko-
wymi,
— zgodnosci celow ksztatcenia z efektami ksztalcenia,
— tredci ksztatcenia adekwatnie do zaktadanych efektow ksztalcenia,
— poprawnos$ci doboru metod dydaktycznych do zaktadanych efektow ksztatcenia,
— poprawnosci roztozenia godzin pracy studenta,

— metod sprawdzania osiggnietych przez studentéw efektow ksztatcenia,
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aktualizacji literatury.

Termin zakonczenia prac nad weryfikacja i1 aktualizacjg kart przedmiotéw do 28.02.2023. Pan

Przewodniczacy zakomunikowal, ze tematyce Kontroli/weryfikacji programow studiow

beda poswiecone dwa spotkania informacyjne, terminy tych spotkan to: 07.12 i 14.12.2024r.

Pan Przewodniczacy podkreslil, ze obecnos¢ cho¢ na jednym z tych spotkan kazdego z koor-

dynatoréw jest wysoce wskazana.

e Katalogu dobrych praktyk realizowanych na kierunku:

(@]

Nawigzanie trwalej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego: Zatrudnianie praktykdéw, czynnie wykonujacych zawody, w ktorych
stosuja wiedzg bedaca przedmiotem zajec,

Pozyskiwanie opinii pracodawcow o przebiegu praktyk.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach oraz konferencjach.

Zaangazowanie pracownikOw na rzecz promocji kierunkoéw 1 uczelni w ramach cy-
klicznych imprez otwartych (typu Biate soboty), warsztatow dla szko6t i wyktadow go-
scinnych z zakresu promocji zdrowia.

Podnoszenie jakosci tutoringu (dni adaptacyjne, mediacje, przekazywanie informacji)
1 opieki nad studentem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

Wykorzystanie stron www uczelni oraz systemu DVI do przekazywania informacji dla
pracownikow, studentow, kandydatow na studia oraz przedstawicieli otoczenia spo-

teczno-gospodarczego.

Podjete dzialania projakoSciowe:

[1] Poprawienie nadzoru nad cyklem dydaktycznym poprzez prowadzenie hospitacji,

zwigkszenie nadzoru nad praktykami studenckimi, promocja wzorcowego dziatania
studentow kierunku w zakresie wolontariackim, wprowadzenie katalogu dobrych
praktyk, polepszenie komunikacji pomigdzy studentem a uczelnig, rozpropagowanie
wsrod studentow uzytkowania dostepnych i stosowanych przez Uczelnie komunikato-
row. Okres$lenie osob 1 struktur Instytutu odpowiedzialnych za nadzoér nad realizacja
ww. zadan. ( do 30.11.2024r.)
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[2] Zorganizowanie przez ZdsJKPOL spotkan ze studentami, nauczycielami i pracodaw-

cami poswieconych  popularyzacji zasad doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na kie-
runku POLOZNICTWO ( do 31.12.2024r.). Najkorzystniej jest powyzszg tematyke
wlaczy¢ do comiesigcznych, cyklicznych spotkan realizowanych przy udziale studen-
tow kierunku, nauczycieli i pracodawcow.

[3] Termin zakonczenia prac nad weryfikacjg i aktualizacja kart przedmiotow winien na-

podpisanie elektroniczne doku-

Protokolowata
Aleksandra Marcinkiewicz

stapi¢ do 28.02.2023. Tematyce Kontroli/weryfikacji programow studiow beda po-
$wiecone dwa spotkania instruktarzowo-informacyjne, terminy tych spotkan to: 07.12
114.12.2021r.

Przewodniczyt
Prof. dr hab. Zbigniew Kopanski
podpls ...............
podpis podpisanie elektroniczne doku-
mentu w Programie Reader

mentu w Programie Reader

Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku POEOZNICTWO

Obecnos¢ potwierdzona w
Lp. | Imig¢ i nazwisko systemie rejestracji na platformie MC

Teams

1. | Prof. Zbigniew Kopanski obecny

2. | Dr Agnieszka Balanda Baldyga obecny

3. | Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak obecna

4. | Mgr Agnieszka Misztal obecna

5. | Dr Dariusz Krzeminski obecny

6. | Agnieszka Batorska obecna

7. Mgr Aleksandra Marcinkiewicz obecna
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Protokol z posiedzenia w dn.18.01.2025

W posiedzeniu uczestniczyli:

Prof. Zbigniew Kopanski | Przewodniczacy
Dr Agnieszka Batanda Batdyga | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Agnieszka Misztal | Przedstawiciel kadry na kierunku

Dr Dariusz Krzeminski | Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (Dy-
rektor Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
Agnieszka Batorska | w Zyrardowie) Przedstawiciel studentow (kieru-
nek POLOZNICTWO)

Mgr Aleksandra Marcinkiewicz | g qcen i ciel administracji

Zaproszeni goScie:

Mgr Krystyna Plukis Dyrektor Specjalistycznego Szpitala im Jana
Pawta Il w Grodzisku Mazowieckim

Tematyka posiedzenia e Omowienie rocznych raportow z przegladu programu
ksztatcenia na kierunku POLOZNICTWO
e Dokonanie weryfikacji procedur doskonalenia jakosci

ksztalcenia na kierunku

Lista uczestnikow w zataczeniu.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej dyskus;ji:

e Zapoznanie opiekundw praktyk z poszczeg6lnych dziedzin z wynikami ankiety, prze-
szkolenie w sprawie przedstawienia propozycji, ukierunkowania, doradzania, wspie-
rania w rozwigzywaniu probleméw opiekunow praktyk. Przeprowadzanie hospitacji

opiekunow praktyk w czasie prowadzenia zaj¢¢ ( dziatania ciagte).
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e Ujednolicenie oraz zmodyfikowanie zasad pisania prac zapewniajace ujednolicong za-
pewniajacych ujednolicona strukture prac oraz modyfikacja banku pytan poprzez wigksze
zaangazowanie w ich tworzenie specjalistow z dziedziny pielegniarstwa klinicznego.

e W zakresie zaje¢ dotyczacych tresci teoretycznych nalezy poprawi¢ kontrolg czasu za-
je¢, bardziej dostosowac ja do tempa pracy studentdéw, oraz dazy¢ do lepszego wyko-
rzystania czas zaje¢ Poprawy wymaga niewlasciwy Wyglgd studentow uczestnicza-
cych na zajgciach praktycznych/ ¢wiczeniach klinicznych (niekompletne umunduro-
wanie studentow), Organizacja stanowiska pracy, Wspotpraca z zespotem interdyscy-
plinarnym oraz Uczestnictwo i zainteresowanie. ( wnioski z przeprowadzonej ankiety-
zacji, proponuje si¢ przygotowanie przez grup¢ informatykéw CM okresowych szko-
len tematycznych w zakresie najnizej ocenianej aktywnos$ci w nauczaniu zdalnym na-

uczycieli)

e Zdecydowanie nalezy poprawi¢ przygotowanie do zaje¢ nauczyciela. Problem ten
wymaga doktadnego omowienia z nauczycielami akademickimi prowadzacymi dydak-
tyke na kierunku. Za przeprowadzenie rozméw z pracownikami jest odpowiedzialny
Dyrektor Instytutu. Wskazanym jest takze zwigkszenie liczby hospitacji na ré6znych

formach zajec.

e Zglaszane przez studentow zastrzezenia do godzin pracy dziekanatu wymagaja dzia-
tah naprawczych, zdecydowanie poprawiajacych dostgpnos¢ dziekanatu dla studen-
tow. Zobowigzuje si¢ kierownika Dziekanatu do podjecia stosownych krokow. W wy-
niku podjetych dziatan naprawczych nastgpita korekta godzin pracy dziekanatu prze-
konsultowana przed wprowadzeniem w zycie z Zarzadem Samorzadu Studenckiego

CM

Podjete dziatania projakosciowe:

[1] Dyskusja z Dyrektorem Instytutu i nauczycielami na kierunku w celu wypracowa-
nia 1 wlaczenia dziatan naprawczych poprawiajacych kontrole czasu zajec, bar-
dziej dostosowac ja do tempa pracy studentdéw, oraz dazy¢ do lepszego wykorzy-
stania czas zaje¢ Poprawy wymaga niewtasciwy Wyglgd studentow uczestnicza-
cych na zajgciach praktycznych/ ¢wiczeniach klinicznych (niekompletne umundu-

rowanie) ( do 28.02.2025r.)
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[2] Poprawienie nadzory nad procesem dydaktycznym — w zakresie zaje¢ teoretycz-
nych, stworzenie warunkéw uczelni bardziej przyjaznej dla studenta (termin do
30.06.2025t.)

[3] Poprawienie przygotowania nauczycieli do prowadzenia zajg¢ zdalnie (do
30.06.2025r.)

[4] Korekta godzin pracy dziekanatu (do 28.02.2025)

Protokotowata Przewodniczylt
Prof. dr hab. Zbigniew Kopanski

podpis
podpisanie elektroniczne doku-
mentu w Programie Reader

Aleksandra Marcinkiewicz

podpis
podpisanie elektroniczne doku-
mentu w Programie Reader

Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku POLOZNICTWO

Obecnos¢ potwierdzona w

Lp. | Imig¢ i nazwisko systemie rejestracji na platformie
ClicMeeting
L. | Prof. Zbigniew Kopanski obecny
2. | Dr Agnieszka Batanda Baldyga obecny
3. Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak obecna
4. Mgr Agnieszka Misztal obecna
5. | Dr Dariusz Krzeminski obecny
6. Agnieszka Batorska obecna
7. | Mgr Aleksandra Marcinkiewicz obecna
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Protokol z posiedzenia w dn.29.03.2025

W posiedzeniu uczestniczyli:

Prof. Zbigniew Kopanski | Przewodniczacy
Dr Agnieszka Batanda Batdyga | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Agnieszka Misztal | Przedstawiciel kadry na kierunku

Dr Dariusz Krzeminski | Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (Dy-
rektor Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
Agnieszka Batorska | w Zyrardowie) Przedstawiciel studentow (kieru-
nek POLOZNICTWO)

Megr Aleksandra Marcinkiewicz Przedstawiciel administracji

Zaproszeni goscie:

Mgr Krystyna Plukis Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych Dyrektor Spe-
cjalistycznego Szpitala im Jana Pawta Il w Grodzisku
Mazowieckim

Tematyka posiedzenia e Procedura 1.1.2. A dotyczaca: Kontroli/weryfikacji pro-
gramow studiow — podsumowanie dziatan projakos$cio-

wych w zakresie procedury

Lista uczestnikow w zataczeniu.
Whnioski wynikajace z przeprowadzonej dyskus;ji:

1. Wszyscy koordynatorzy przedmiotdw na kierunku dokonali w ramach Procedury
1.1.2. A dotyczacej: Kontroli/weryfikacji programow studiow weryfikacji kart przed-
miotow wg przyjetej listy kontrolne;:

— zgodnosci modutowych/ przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierun-
kowymi,
— zgodnosci celow ksztatcenia z efektami ksztatcenia,

— tre$ci ksztatcenia adekwatnie do zaktadanych efektow ksztatcenia,
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— poprawnos$ci doboru metod dydaktycznych do zaktadanych efektéw ksztalcenia,
— poprawnosci roztozenia godzin pracy studenta,

— metod sprawdzania osiggnietych przez studentow efektow ksztatcenia,

— aktualizacji literatury.

2. Przyjeto do analizy dziennikow praktyk/dziennikéw ksztalcenia praktycznego liste
kontrolng Kontroli/weryfikacji programow studiow weryfikacji kart przedmiotow.

3. Wskazano potrzebg¢ procesu monitorowania warunkéw realizacji programow studiow i
organizacji zaj¢¢. Podkreslono koniecznos$¢ systematycznego dokonywania przegla-
dow programow studidw, monitorowano proces realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzu-
jacym planem studidow na kierunku.

4. We wszystkich strukturach IPiP w ramach doskonalenia jako$ci ksztatcenia wskazano
koniecznos$¢ udoskonalenia formy pracy (dostepnos¢ nowych technologii).

5. Zaplanowano przeprowadzenie analizy dziennikéw praktyk/dziennikow ksztalcenia
praktycznego pod wzgledem efektéw ujetych w programie studidéw oraz kryteriow

ocen ( termin ukonczenia weryfikacji 30 kwietnia 2025t.) .

Podjete dziatania projakosciowe:

[1] Zorganizowanie szkolen z zakresu organizacji nauczania zdalnego ( do 30 .06.2025r.)

Protokotowata Przewodniczyt

Aleksandra Marcinkiewicz prof. dr hab. Zbigniew Kopanski

podpis
podpis podpisanie elektroniczne doku-
podpisanie elektroniczne doku- mentu w Programie Reader

mentu w Programie Reader
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Lista obecno$ci uczestnikow

posiedzenia Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku POLOZNICTWO

Obecnos¢ potwierdzona w
Lp. | Imi¢ i nazwisko systemie rejestracji na platformie MS

Teams

.| Prof. Zbigniew Kopanski obecny

2. | Dr Agnieszka Balanda Baldyga obecny

3. | Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak obecna

4. | Mgr Agnieszka Misztal obecna

5. | Dr Dariusz Krzeminski obecny

6. | Agnieszka Batorska obecna

7. | Mgr Aleksandra Marcinkiewicz obecna
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Protokol z posiedzenia w dn.31.05.2025

W posiedzeniu uczestniczyli:

Prof. Zbigniew Kopanski | Przewodniczacy
Dr Agnieszka Batanda Batdyga | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Agnieszka Misztal | Przedstawiciel kadry na kierunku

Dr Dariusz Krzeminski | Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (Dyrektor
Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego w
Zyrardowie)

. Przedstawiciel studentow (kierunek POLOZNICTWO)
Agnieszka Batorska

Mgr Aleksandra Marcinkiewicz | Przedstawiciel administracji

Tema[yka posiedzen ia — omoéwienie spraw biezacych waznych z punktu widzenia jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku,

— analiza sprawozdan z hospitacji zajg¢ dydaktycznych,

— doskonalenie pracy w nauczaniu zdalnym synchronicznym i asyn-
chronicznym,

—  propozycji tematow prac dyplomowych - zestawienie proponowane;j
tematyki prac na rok akademicki 2025-2024.

—  przedstawienie propozycji zmian programowych na kierunku
POLOZNICTWO zgtoszonych przez Rade Pracodawcéw oraz Samorzad
Studencki CM w imieniu studentéw kierunku POLOZNICTWO.

— Posumowanie analizy dziennikow praktyk/dziennikoéw ksztalcenia
praktycznego pod wzgledem efektow ujetych w programie studidow oraz
kryteriow ocen ( termin ukonczenia weryfikacji 30 kwietnia 2025t.).

Lista uczestnikow w zatgczeniu.

W dyskusji podczas spotkania Zespotu gtos zabierali : Dr Agnieszka Batanda Batdyga, Mgr
Ewelina Wierzbicka Nowak, Mgr Agnieszka Misztal, dr Dariusz Krzeminski. Konkluzje w ich

wypowiedzi ujeto we wnioskach z zebrania.

Pan Przewodniczacy poprosil o szczegdétowe przedstawienie w sprawozdaniu z posiedzenia
ustalen Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku przebiegu obrad dotyczacych propozycji

zmian programowych na kierunku POLOZNICTWO. Przypomnial, ze postulaty zostaly
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zgloszone przez pracodawcoOw ( Spoteczna Rada Pracodawcow) oraz studentow kierunku (
Samorzad Studencki CM). Postulaty trafity, zgodnie z procedurg w CM do opiniowania do
ZdsJKPOL. Wszyscy cztonkowie ZdsJKPOL doskonale znajda postulaty, gdyz praca nad tymi
postulatami odbywata si¢ w catym zespole. Jednoczesnie Pan Przewodniczacy goraco
podzigkowat za sprawng prace catego Zespotu nad zgloszonymi postulatami. Wynikiem tej
wspotpracy, byto przygotowanie stanowiska ZdsJKPOL odnoszonego do kazdego postulatow
z osobna, co znalazto wyraz w przedstawionych uwagach w zataczniku 1 1 2.

Dhugie godziny spedzone przez czlonkéw ZdsJKPOL nad analizg i dyskusja nad postulatow,
czyli doskonata ich znajomos¢, a takze znajomo$¢ wypracowanych wnioskow dotyczacych
tych postulatach powoduje, ze w obecnej chwili koniecznym jest formalne wypowiedzenie si¢
nad przyjeciem uwag i rekomendacje jakie zawarto w zatacznikach 1 1 2 do protokotu posiedze-
nia.

Pan Przewodniczacy poprosit o jawne glosowanie nad przyjeciem rozwigzan przedstawionych
przez ZdsJKPOL w zalaczniku 1 i 2 protokolu. Glosowanie nad przyjeciem kazdego z
wnioskoéw miato charakter oddzielnego gtosowania. Cztonkowie w glosowaniu jawnym jed-

noglosnie poparli tre§ci zmian programowych przedstawione w zalaczniku 1 i 2 do protokotu.

Wnhioski wynikajace z przeprowadzonej dyskusji:

1. Poprawienie wspdlpracy nauczyciel — student w nauczaniu zdalnym synchronicznym.

2. Wszyscy hospitowani nauczyciele uzyskali w obszarach, w ktorych byly oceniane za-
jecia ( Poczqtek zajec, Przejrzystos¢ prezentacji, prowadzenia zajec¢, Tempo prowa-
dzenia zajeé, Uczestnictwo i zainteresowanie, Zakonczenie zajec, Kontakt nauczyciel-
student ), punktacje z zakresu od 4 do 6 ( od oceny dobrej do oceny celujace;j).

3. Przeprowadzono analiz¢ dziennikow praktyk/dziennikow ksztalcenia praktycznego pod
wzgledem efektow ujetych w programie studiow oraz kryteriow ocen. Dokonano zmian w
przypisaniu efektow uczenia si¢ niektorym zajgciom.

4. Omowiono propozycje tematéw prac dyplomowych na studia II stopnia na kierunku
POLOZNICTWO.

5. Propozycji zmian programowych na kierunku POLOZNICTWO zgloszonych przez
Rade Pracodawcéw oraz Samorzad Studencki CM spotkaty si¢ z aprobatg ZdsJKPOL.
Zalecenia dotyczacych ich wprowadzenia do programu studiow sa szczegdtowo

omoOwione w dokumencie bedacym zatacznikiem 1 12 do obecnego sprawozdania.
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Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

Collegium Masoviense — Wyzsza Szkola Nauk o Zdrowiu
Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie MS Teams

Protokolowata

Aleksandra Marcinkiewicz Przewodniczyt

Prof. dr hab. Zbigniew Kopanski

podpis P PR
podpisanie elektroniczne podpis

dokumentu w Programie Reader podpisanie elektromczne
dokumentu w Programie Reader

Lista obecno$ci uczestnikow

posiedzenia Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku POLOZNICTWO

Lp. | Imie i nazwisko Obecn(.)éc' pootwierfl-zona w .
systemie rejestracji na platformie MS Teams
L | Prof. Zbigniew Kopanski obecny
2. | Dr Agnieszka Balanda Baldyga obecny
3. | Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak obecna
4. | Mgr Agnieszka Misztal obecna
5. | Dr Dariusz Krzeminski obecny
6. | Agnieszka Batorska obecna
7. | Mgr Aleksandra Marcinkiewicz obecna
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Zatacznik 1

Wnhioski/propozycje Rady Pracodawcéw dot. programu studiow/zmian w programach na kierunku
POLOZNICTWO

Lp.

Diagnoza sytuacji

Postulat pracodawcéw

Rekomendacje Kierunkowego Zespotu ds.
JakoSci Ksztalcenia dotyczace propozycji
Rady Pracodawcow

Przyzwyczajenie studentow do indywidualnego toku pracy, zbyt
maty nacisk na pracg zespotows. Zbudowanie umiejetnosei
rozwigzywania problemow we wspolpracy zespotowej o typie:
probuj budowac koalicje, tworzy¢ zespot

'Wprowadzenie dobrych
praktyk nauczania do nauki

Zespot rekomenduje to rozwigzanie , jest ono
godne szybkiego wprowadzenia do programu (
metod dydaktycznych). Wprowadzenie do
pracy ze studentami przy praktycznej nauce
zawodu umiejetnoscei :
- formutowania problemoéw iich
rozwigzywania
- weryfikacji pomystéw rozwigzania
- porzadkowanie i stosowanie uzyskanych
wynikéw w nowych zadaniach o charakterze
praktycznym
Zespot rekomenduje wprowadzenie
proponowanej metody prowadzenia zaje¢ od
roku akademickiego 2022-2025 semestru
letniego ( nauczyciele powinni przejs$¢ szkolenie
w zakresie nowych metod realizacji dydaktyki).

Zwigkszy¢ udziatu praktykéw o wysokich kompetencjach/
kwalifikacjach zawodowych w zajgciach praktycznej nauki
zawodu

Zwigkszenie zatrudnienia
nauczycieli o wysokich
lkompetencjach zawodowych

W pelni rekomendowany przez Zespo6t postulat.
IDobér nauczycieli zawodu do prowadzenia zajec¢
zgodnych z posiadanymi kompetencjami
zawodowymi tych nauczycieli (np. posiadana
specjalizacja). Zespot rekomenduje
wprowadzenie proponowanej doboru nauczycieli

od roku akademickiego 2025-2024




State doskonalenie kadry nauczycieli

Podejmowanie zadan szkolenia
kadry przez uczelnie

Rekomendowany do realizacji postulat.
Intensyfikacja szkolen np. w zakresie IT,
przyznawanie certyfikatow umiejgtnosci.
Dziatanie state prowadzone przez Centrum
Zdalnej Edukacji Collegium Masoviense. Na
strony www.cm.edu.pl w https://e-
katalog.cm.edu.pl/ przedstawiono szeroki

wachlarz tematyczny szkolen z zakresu ww.
tematyki prowadzonych przez Centrum Zdalnej
[Edukacji Collegium Masoviense.

Niski poziom umiej¢tnoséci wypowiedzi pisemnej lub ustne;j
studenta

'Wprowadzenie egzaminu
pisemnego (sprawdzajacego
umiejetno$¢ wypowiedzi na
pismie) lub ustnego
(komunikacja bezposrednia).

Zespot rekomenduje upowszechnienie w
praktycznej nauce zawodu sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ poprzez realizacje zleconego
zadania (bazujacego na umiejetnosciach
lkomunikacji bezposredniej).Realizacja
zglaszanego postulatu mozliwa do szerokie
wprowadzenia juz od roku akademickiego 2025-
2024

Niska aktywnos¢ studentéw w zakresie wspolnych (grupowych)
prac zaliczeniowych

'Wprowadzenie do- brych
praktyk w za-

kresie formy oceniania pracy
erupowej studentow

Rekomendowane przez Zespot dziatanie
zwigkszajace udziatu prac zaliczeniowych
realizowanych w grupach studenckich. Metoda
organizacji zaje¢ mozliwa do upowszechnienia
juz w roku akademickim 2025-2024

Nisko poziom z indywidualizowania studiéw

Zaoferowanie studentom
mozliwo$ci indywidualnego
utozenia planu zajeé,
elastycznos¢ w zakresie wyboru
igodzin zajec, oferowanie zajgc
w trybie blokowym

'W pelni rekomendowany do realizacji postulat
zwlaszcza w zakresie bardziej elastycznego
dostosowania plandéw zaje¢ do potrzeb
pracujacych studentow. Natomiast zwigkszenie
liczby studentow realizujac nauke w ramach 10S
budzi watpliwosci Zespotu. Co prawda postulat
Wpisuje si¢ w zamierzenia uczelni dazace do
wprowadzenia IOS jako formy prowadzenia
nauki na studiach w CM, wychodzac naprzeciw
postulatom studentow pracujacych i dodatkowo



http://www.cm.edu.pl/
https://e-katalog.cm.edu.pl/
https://e-katalog.cm.edu.pl/

posiadajacych duze zobowigzania w stosunku do
pracodawcy, jednak zamierzenia te dotycza
glownie studentow studiow II stopnia.. Zespot
uwaza, ze wprowadzanie 1OS na studiach I
stopnia winno by¢ bardzo ostrozne i nie
przybiera¢ formy masowe;j.

Zacienienie wspotpracy pomigdzy studentem a przysztym jego
pracodawca

Wprowadzenie dyplomoéw
komplementarnych

Propozycja ta jest jednak godna szerszej
dyskusji ogélnouczelniane;j .

Niski poziom wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu programow
komputerowych (typu Microsoft Office) i obstugi komputera

Zwickszenie udzialu zajec
wykorzystujacych typowe
programy komputerowe

Postulat rekomendowany do realizacji w
zakresie wybranych zaje¢ np. Informatyka i
biostatystyka, w formulowaniu ocen etapowych
prac powstajacych przy udziale programow
komputerowych ( prezentacje, eseje). Postulat
mozliwy do realizacji od roku akademickiego
2025-2024 W kartach przedmiotéw na kierunku
zalecane jest stosowanie przez nauczycieli
szerokiego 1 urozmaiconego wachlarz metod
oceny pracy studentow.

Ograniczony poziom wspolpracy, aktywnosci zespotowej,
zespotowego sukces

Potozenie wigkszego nacisku
na pracg grupowa

'W pelni rekomendowany do realizacji postulat
dotyczacy organizacji zajec praktycznej nauki
zawodu wymuszajacy prace grupowa.
'Wprowadzanie takiej formy pracy studentow i
IpOzniej jej oceny, wymaga doktadnego
monitorowania efektow uczenia sie, ktorych
ocena dotyczy z indywidualizowania pracy
studenta. Postulat mozliwy do realizacji od roku
akademickiego 2025-2024

10.

Niski poziom wspotpracy i komunikacji w relacji nauczyciel-
student

Konsolidacja wspotpracy
mistrz -uczen

'W pelni rekomendowany do realizacji
postulat, popularyzowanie na uczelni idei
mentoringu i tutoringu. Wskazane
wprowadzenie tych form wspotpracy student-
nauczyciel juz od roku akademickiego 2025-
2024




Zalacznik 2

Whioski/propozycje studentéw dot. programu studiéw/zmian w programach na kierunku POLOZNICTWO

Rekomendacje Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

Lp. . .. Postulat studento .. .
p Diagnoza sytuacji ostuiat studentow dotyczace propozycji studenckich
1. . ) . Z dokonanej wstepnej analizy program na studiach na kierunku
Brak kryt fik . . . . S
e J'asnego ry e':rlum wery.l aclt Weryfikacja punktow ECTS i liczby POLOZNICTWO wynika, ze program wymaga wnikliwe;j
punktow ECTS i liczby godzin : . . . S . .,
. godzin przyporzadkowanych naktadowi | analizy i dokonania w odniesieniu do niektorych zajeé
przyporzadkowanych naktadowi pracy o . .
studenta pracy studenta weryfikacji liczby godzin przyporzadkowanych naktadowi
pracy studenta
2. Wprowadzenie statej zasady w
., programie ksztatcenia, gdzie wyktad Postulat w petni uzasadniony. Konieczna doktadna analiza
W przypadku zaj¢¢ prowadzonych i . . , . . . S
. . .. realizowany w e-learningu jest planow zaje¢¢ na kierunku POLOZNICTWO uwzgledniajacej
zdalnie asynchronicznie uzupetnienie . D . e s
) L ) uzupehniany zajgciami kontaktowymi ( wspotistnienie w ramach danych zaje¢é jako form
ich zajgciami kontaktowymi . A , . . C
wyktadami, seminariami badz uzupetniajacych sig, zaje¢ niekontaktowych I kontaktowych.
¢wiczeniami w kontakcie)
3 Wprowadzenie bardziej “przyjaznego” . . , . .
: . . Postulat w petni popierany przez Zespét, konieczny do jak
dla studenta pracujacego planu zajec ( . . S . .
. ) ) L. ST, najszybszej realizacji. Konieczny do wprowadzenia w roku
Dla duzej grupy studentow powstaja rozwazenie organizacji zaje¢ blokowych o , .
L . ) . . akademickim 2025-2024. Zespo6t rekomenduje, po wstepnych
trudnosci w pogodzeniu studiowania z np. w blokach tygodniowych lub . L.
. . . . .., | rozmowach konsultacyjnych ze spolecznoscia studencka
obowigzkami pracy zawodowej ( czgste | poprzez wydiluzenie czasu trwania zajgé . . L. . ..
. . . . . ., kierunku wprowadzenie wydhizenia czasu zaje¢é, powyzej do
przyjazdy na uczelnie na zajecia) podczas jednego spotkania-zajec, w . e .. . . . .
. .. . . tej pory najczesciej przyjmowany wymiar 8 godzin lekcyjnych
efekcie zmniejszenia czesto zaje¢ w .
danego dnia
semestrze)
4. Postulat popierany przez Zespot. Jego realizacja wymaga
Za Otrzebowanie Studentéw na . . jednak Szerokich konsultacji Wéréd Studentéw kiel’unku
p ’ " Wprowadzenie dodatkowego jezyka . . . , . ,
ksztalcenia z dodatkowego jezyka nowozvineeo w formie zaie POLOZNICTWO, ustalajacych jezyk obcy, ktory mialby by¢
nowozytnego ( poza obowigzkowym dob Y . gk h I wprowadzony jako nadobowigzkowy. Z konsultacji jakie
. : S na wigz
Jezykiem angielskim) obowlazkowye Zespot podjat wérod studentow kierunku wynika brak
jednoznacznego wskazania.
5. Potozenie nacisku na praktyczng strong¢ | Upowszechnienie na zajeciach Postulat w petni popierany przez Zespot, konieczny do jak

zawodu w ksztalceniu

dotyczacych praktycznej nauki zawodu

najszybszej realizacji.




zasady: pokaz mi to zapamigtam, pozwol
mi zrobi¢ to zrozumiem

6. Postulat w pelni popierany przez Zespot. Wskazane jego
Zwickszenie efektywnosci pracy . L - wprowadzenie w roku akademickim 2025-2024 Realizacja tego
rudent - ociach ok Zwigkszenie roznorodnosci form culatu Kie: akeii sonduiacel natbardziel
studen a}na .zaje;c.m’c poprzez wigksze zaliczenia zadaf wykonywanych na postulatu wymaga szero 1e’J akcji son uja%cer:J na}J ardziej o
urozmaicenie zajeé zajeciach preferowane przez studentéw sposoby zaje¢, ktore by chcieli
realizowaé
7. Wigksze wykorzystanie w realizacji Wprowadzenie zaliczen w formie pracy | Postulat w pelni popierany przez Zespot. Wskazane jego
zaje¢ pracy zespolowej studentow zespolowe;j wprowadzenie w roku akademickim 2025-2024.
8. Wieksze dopasowanie wymogow i Upowszechnienie zaliczen czastkowych,
intensywnosci zaliczen etapowych co pozwolitoby zaliczaé etapami Postulat w pelni popierany przez Zespot. Wskazane jego
materiat do mozliwoS$ci studenta fragmenty materiatu realizowanego w wprowadzenie w roku akademickim 2025-2024.
pracujacego semestrze
9. Postulat w petni popierany przez Zespot. Jego realizacja jest
Potrzeba poszukiwania metod Upowszechnienie w pracy ze studentem | jednak ograniczona ze wzgledu na uregulowania na kierunku
dydaktycznych bardziej przyjaznych metod nauczania zdalnego zawarte w standardzie. Nalezy jednak dazy¢ do maksymalnego
studentowi synchronicznego wykorzystania wymiaru godzin na jakie przyzwala standard dla
realizacji nauczania zdalnego synchronicznego
10. N Zwiekszenie liczy zajeé do wyboru Postulat w petni popierany przez Ze.sp(')lr. Jego wprowadzenie
Stosunkowo maty wachlarz zaje¢ do . . do program w roku 2022-2025 musi by¢ poprzedzone
. . pomagajacych w starcie zawodowym, S .
wyboru, nakierowany gléwnie na . . dziataniem sondujagcym prowadzonym przez Samorzad
zwigkszajacych szanse studenta na . . .
praktyczng nauke zawodu Studencki ustajgcym przedmioty rekomendowane przez
rynku pracy .
studentow kierunku
11. Rzadka praca grupowa studentéw w Wprowadzenie form oceniania pracy Postulat w petni popierany przez Zespot. Wskazane jego
zakresie zadan zaliczeniowych grupowej studentow wprowadzenie w roku akademickim 2021-2022.
12. Wprowadzenie mozliwosci realizacji

Umozliwienie studentom
indywidualizacji studiow

108, uwzglednienie kompetencji
zawodowych posiadanych przez
studenta przy realizacji zaj¢¢ w ramach
108

Uczelnia proponuje studentom ksztalcenie w ramach 10S ale
glownie studentom studiéw magisterskich. IOS na studiach
licencjackich winien by¢ zdaniem Zespotu przydzielany ze
szczegblng ostroznoscia.




