
 

 

 

1. Roczne Sprawozdanie Dyrektora Instytutu 

SPRAWOZDANIE ZE WSPÓŁPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNĘTRZNYMI I 
WEWNĘTRZNYMI na kierunku POŁOŻNICTWO 

ZA ROK AKADEMICKI 2024-2025 

(podsumowanie roczne) 

 

A.  

 

B. Działania podjęte w ramach współpracy z interesariuszami zewnętrznymi 
i wewnętrznymi 

 

 

 

1.  Liczby interesariuszy zewnętrznych 
prowadzących zajęcia na kierunku; 

45 osoby 

2.  Ewidencja pisemnych opinii 
interesariuszy zewnętrznych i 
wewnętrznych; 

7- sprawozdania ze spotkań z 
interesariuszami z zakresu tematyki 
programowej kierunku POŁOŻNICTWO 

28 – sprawozdania z innych form 
współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym 

 

  



 

 

C. Działania podjęte w ramach współpracy z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi 

 

L
p. 

Instytucja 

Spotkania 
organizowane 
przez 
koordynatorów 
zakładowych 
ds. współpracy 
z odroczeniem 
społeczno- 
gospodarczym –
interesariusze 
zewnętrzni 

Tematyka/Ucz
estnicy 

Podjęte 
działania 

Termin 
spotkania/re
alizacji 
działań 

Wykorzysta
ne zasoby 
CM 

(finansowe, 
materialne, 
personalne
) 

Uzyskane 
efekty 

Dokument
acja 
potwierdz
ająca 
współprac
ę 

Zadania 
niezrealizo
wane 
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1.  OIOM 
szpitala Jana 
Pawła II w 
Grodzisku 
Mazowiecki
m 

Postulaty 
zgłoszone: 
zwiększenie 
całkowitej 
liczby godzin 
przypisanych 
zajęciom 
Terapia bólu 
ostrego i 
przewlekłego 
(studia II 
stopnia 

Zgłoszone 
przez 
otoczenie 
zewnętrzne 
postulaty będą 
przedyskutowa
ne przez 
Dyrektora 
Instytutu i 
Koordynatora 
kierunku z 
innymi 
interesariusza
mi 

15 listopada 
2024 r. 

Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

Brak poparcia 
tych 
propozycji 
przez SSCM 

Sprawozda
nie ze  
spotkania 
konsultacy
jnego 

 



 

 

zewnętrznymi 
(pracodawcam
i) 
interesariusza
mi 
wewnętrznymi 
( studentami i 
nauczycielami 
akademickim 
kierunku). Przy 
aprobacie tych 
środowisk 
zostanie tym 
postulatom 
nadany 
formalny bieg 
(procedowanie
) mające na 
celi 
wprowadzenie 
stosownych 
zmian 
programowych
. 



 

 

2.  

 

Czy 
rzeczywiście 
koniecznym 
jest 
prowadzenie 
zajęć 
Diagnostyka 
ultrasonografic
zna w 
położnictwie i 
ginekologii w 
języku 
angielskim, 
budzi 
wątpliwość 
stosowna 
znajomość 
języka 
angielskiego 
przez 
studentów, a 
zajęcia mają 
dużą wagę w 
kształceniu 
położnych na II 
stopniu 

Poniżej 
wyrażona 
opinia jest 
wspólnym 
stanowiskiem 
Dyrektora 
Instytutu i 
Koordynatora 
kierunku 
Położnictwo: 

 

Prowadzenie 
zajęć w języku 
angielskim ma 
swe 
uzasadnienie 
wynikające z 
działań Uczelni 
na rzecz 
umiędzynarod
owienia 
kierunku. Musi 
być jednak 
podparte 
inicjatywą 

9 luty 2025 r. 
Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

Brak poparcia 
tych 
propozycji 
przez SSCM 

Sprawozda
nie ze  
spotkania 
konsultacy
jnego 

 



 

 

 koordynatora ( 
dobra 
znajomość 
języka 
angielskiego 
przez 
nauczycieli 
prowadzących 
zajęcia). 
Posiadanie 
przez 
wszystkich 
prowadzących 
te zajęcia 
umiejętność 
biegłego 
posługiwania 
się językiem 
angielskim 
zadecydowała 
o wyborze 
zajęć 
Diagnostyka 
ultrasonografic
zna w 
położnictwie i 



 

 

ginekologii do 
realizacji w 
języku 
angielskim. Z 
informacji 

3.  

Interesariusz
e zewnętrzni ( 
przedst. 
Oddziału 
ginekol – 
położ. 
szpitala w 
Grójcu 

Postulat: 
wydaje się 
uzasadnionym 
poświecenie 
większej uwagi 
edukacji 
seksualnej. Do 
tej pory tematy 
była pomijana. 

Propozycja 
spotkała się z 
aprobatą 
Dyrektora IPiP 
oraz 
koordynatora 
kierunku 
Położnictwo, 
nadano jej 
dalszą drogę 
konsultacyjną 
ze 
środowiskiem 
interesariuszy 
wewnętrznych 
i zewnątrznych 

 
Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

Postulaty te 
uzyskały 
wsparcie 
innych grup 
interesariuszy 
i przyniosły 
wprowadzenie 
do nowego 
programu 
studiów na 
kierunku 
POŁOŻNICTW
O  II stopnia 
zajęć : 
Seksuologia i 
edukacja 
seksualna 
zajęcia 
wprowadzono 
jako zajęcia 
fakultatywne 

 

 



 

 

4.  

Grupa 
psychologów 
Pracowni 
Psychologicz
nych z 
którymi 
współpracuje 
kierunek 
POŁOŻNICT
WO 

Czy nie było by 
wskazanym 
wprowadzenie 
do nowego 
programu 
studiów na 
poziomie II 
stopnia 
szerszej 
tematyki 
poświęconej 
różnym 
aspektom 
zmian 
psychologiczny
ch kobiet na 
różnych 
etapach jej 
życia, wydaje 
się też 
uzasadnionym 
podjęcie  
zagadnień 
wsparcia 
psychologiczne
go wobec coraz 

Poniżej 
wyrażona 
opinia jest 
wspólnym 
stanowiskiem 
Dyrektora 
Instytutu i 
Koordynatora 
kierunku 
Położnictwo: 

 

Zgłoszone 
przez 
otoczenie 
zewnętrzne 
postulaty były 
przedyskutowa
ne przez 
Dyrektora 
Instytutu i 
Koordynatora 
kierunku z 
innymi 
interesariusza
mi 

27 marca  
2025 

Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

Postulaty te 
uzyskały 
wsparcie innych 
grup 
interesariuszy i 
przyniosły 
wprowadzenie 
do nowego 
programu 
studiów na 
kierunku 
POŁOŻNICTWO  
II stopnia zajęć : 
Podstawy 
psychoterapii: 
specyficzne 
problemy w 
opiece nad 
kobietą na 
każdym etapie 
życia oraz 
Psychologiczn
e wsparcie 
położnej 
wobec ofiar 
przemocy w 
rodzinie 

Sprawozda
nie ze  
spotkania 
konsultacy
jnego 

 



 

 

częstszej 
przemocy w 
domu, w 
rodzinie. 

 

 

 

 

 

zewnętrznymi 
(pracodawcam
i) 
interesariusza
mi 
wewnętrznymi 
( studentami i 
nauczycielami 
akademickim 
kierunku).  

5.  

 

Większe 
zachęcenie 
przez CM 
studentów 
kierunku 
POŁOŻNICTW
O  do 
odbywania 
praktyk 
zawodowych 
na Oddziale 
Pediatrycznym. 
Sugestię tę 
zgłosiła Pani 
mgr Bożena 

Postulat 
środowiska 
medycznego  
zatrudnionego 
w 
Samodzielnym 
Publicznym 
Specjalistyczn
ym Szpitalu 
Zachodnim im. 
św. Jana Pawła 
II w Grodzisku 
Mazowieckim , 
który z dużą 
przyjemnością 

27 maja 2024 
Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

 

Sprawozda
nie ze  
spotkania 
konsultacy
jnego 

 



 

 

Grygiel – 
oddziałowa 
oddziału 
pediatrycznego
. Pani 
Oddziałowa 
podkreśliła, że 
Oddział 
Pediatryczny 
Szpitala Jana 
Pawła II jest 
stosunkowo 
dużym 
oddziałem 
gotowym 
przyjąć 
znacznie 
większą liczbę 
studentów. 
Tym bardzie, że 
studenci 
kierunku 
POŁOŻNICWT
O, ale nie tylko 
tego kierunku, 
okazują się być 

rekomenduje 
kierownictwo 
kierunku  
POŁOŻNICTW
A 



 

 

bardzo 
dobrymi 
partnerami we 
współpracy z 
zespołem 
Oddziału. 
Współpraca na 
linii student- 
zespól 
terapeutyczny 
Oddziału 
Pediatrycznego 
jest 
realizowana 
wzorcowo. 
Brak propozycji 
zmian 
programowych
. 

6.  Spotkanie 
konsultacyjn
e z 
absolwenta
mi kierunku 

Dyskusja nad 
potencjalnymi 
zmianami w 
programie 
studiów na 
kierunku 
POŁOŻNICTW

Absolwenci 
podkreślili za 
potrzebne w 
programie 
treści 
związane z 
prowadzeniem 

19 marca 
2025 

 

Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

Postulaty te 
uzyskały 
wsparcie 
innych grup 
interesariuszy 
i przyniosły 
wprowadzenie 

Sprawozda
nie ze  
spotkania 
konsultacy
jnego 

 



 

 

POŁOŻNICT
WO 

O 
realizowanym 
w roku 
akademickim 
2025-2026. 

praktyk 
pielęgniarsko-
położniczych. 
Sami 
odczuwają 
duże braki 
wiedzy we 
właściwym 
prowadzeniu 
audytów 
własnej 
działalności. 

 

do nowego 
programu 
studiów na 
kierunku 
POŁOŻNICTW
O  II stopnia 
zajęć : Audyt 
w 
położnictwie 

7.  Spotkania z 
przedstawici
elami 
pracodawcó
w  

 

Omówienie 
aktualnej 
sytuacji 
organizacyjnej  
placówek 
ochrony 
zdrowia 
regionu w 
aspekcie zajęć 
klinicznych 
prowadzonych 
w semestrze 

Zwiększenie 
zaangażowani
a 
interesariuszy 
w realizacja 
treści 
programowych 
na kierunkach, 
powiększania 
zaangażowani
a 
pracodawców 

7 kwietnia. 
2025r. 

Organizacja 
posiedzenia 
przez CM 

 

Sprawozda
nie ze 
spotkania 
konsultacy
jnego 

 



 

 

letnim roku 
akademickiego 
2024-2025. 

Opinie 
pracodawców 
na temat 
praktycznej 
realizacji 
programu 
kształcenia na 
kierunku 
prowadzonych 
w CM, w tym 
na kierunku 
POŁOŻNICTW
O. 

Współpraca  z 
pracodawcami 
w ramach 
organizacji 
praktyk 
studenckich. 

Współpraca w 
zakresie 
informowania 

w organizację i 
przebieg 
praktyk 
zawodowych 
studentów, 
zwiększenie 
zaangażowani
a 
pracodawców  
rekrutację na 
studia na 
kierunkach, 
konsultowanie 
przez Uczelnie 
celów 
kształcenia na 
poszczególnyc
h kierunkach ( 
SPR wyraża 
pisemną 
opinię) 



 

 

studentów o 
rekrutacji na 
praktyki, staże, 
wolontariaty, 
do pracy – 
propozycje 
działań. 

Wystąpienie  
Prorektora ds. 
dydaktyki i 
polityki 
kadrowej z 
prośba o ocenę 
celów 
kształcenia na 
kierunku 
POŁOŻNICTW
O. 
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8.  Spotkanie 

promocyjne 
przedstawici
eli: 
Samodzielny 
Publiczny 
Specjalistycz
ny Szpital 
Zachodni im. 
św. Jana 
Pawła II ul. 
Daleka 11, 
05-825 
Grodzisk 
Mazowiecki + 
przedstawici
eli CM  

Uczestnicy: 
przedstawiciel
e dyrekcji i 
załogi szpitala, 
studenci 
kierunków 
prowadzonych 
w CM Zapowiedź 

kolejnych tego 
typu spotkań 

13.10.2024r. 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 

9.  Spotkanie 
promocyjne 
przedstawici
eli: 
Samodzielny 
Publiczny 
Zespół 
Zakładów 
Opieki 

Uczestnicy: 
przedstawiciel
e dyrekcji i 
załogi szpitala, 
studenci 
kierunków 
prowadzonych 
w CM 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

8.11.2024r. 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

Zdrowotnej w 
Pruszkowie 
ul. Armii 
Krajowej 2/4, 
05-800 
Pruszków + 
przedstawici
eli CM  

10.  Spotkanie 
promocyjne 
przedstawici
eli: Szpital 
Kolejowy im. 
dr med. 
Włodzimierza 
Roeflera w 
Pruszkowie 
Samodzielny
m 
Publicznym 
Zakładem 
Opieki 
Zdrowotnej, 
ul. 
Warsztatowa 

Uczestnicy: 
przedstawiciel
e dyrekcji i 
załogi szpitala, 
studenci 
kierunków 
prowadzonych 
w CM Zapowiedź 

kolejnych tego 
typu spotkań 

29.11.2024r. 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

1, 05-800 
Pruszków  

+ 
przedstawici
eli CM  

11.  Spotkanie 
promocyjne 
przedstawici
eli: 
przedstawici
eli CM + 
Centrum 
Medyczne w 
Grójcu ul. ks. 
Piotra Skargi 
10 05-600 
Grójec 

Uczestnicy: 
przedstawiciel
e dyrekcji i 
załogi szpitala, 
studenci 
kierunków 
prowadzonych 
w CM 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

26.02.2025r. 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 

12.  Spotkanie 
promocyjne 
przedstawici
eli: 
przedstawici
eli CM + 
Samodzielny 
Publiczny 
Specjalistycz
ny Szpital 
Zachodni im. 

Uczestnicy: 
przedstawiciel
e dyrekcji i 
załogi szpitala, 
studenci 
kierunków 
prowadzonych 
w CM 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

28.04.2025r. 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

św. Jana 
Pawła II ul. 
Daleka 11, 
05-825 
Grodzisk 
Mazowiecki 

13.  Spotkanie 
promocyjne 
przedstawici
eli: Centrum 
Medyczne w 
Grójcu ul. ks. 
Piotra Skargi 
10 05-600 
Grójec 

+ 
przedstawici
eli CM  

Uczestnicy: 
przedstawiciel
e dyrekcji i 
załogi szpitala, 
studenci 
kierunków 
prowadzonych 
w CM 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

9.05.2025r. 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 

14.  Spotkanie 
informacyjne 
przedstawici
eli: 
przedstawici
eli CM + 
studentów III 
roku kierunku 

Tematyka: 
Wymiany 
informacji, 
doświadczeń 
oraz uwag 
dotyczących 
realizacji 
praktyk 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

6.06.2025 

Współorgan
izacja 
spotkania 
przez CM 

 
Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

POŁOŻNICT
WO + 
Szpitala Św. 
Ducha 
mającego 
swoją 
siedzibę przy 
ul. 
Warszawska 
14 96-200 
Rawa 
Mazowiecka 

wakacyjnych 
oraz zaleceń i 
rekomendacji 
związanych z 
realizacją 
praktyk, 
możliwości 
zatrudnienia w 
Szpitalu Św. 
Ducha. 

Uczestnicy: 
studenci III 
roku kierunku 
POŁOŻNICTW
O + 
przedstawiciel
e dyrekcji 
szpitala + 
przedstawicieli 
władz CM 

15.  Spotkanie 
szkoleniowe: 
Liceum 
Ogólnokształ
cącym Im. 

Uczestnicy: 
Uczniowie: LO 
Im. Czesława 
Tańskiego w 
Puszczy 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

10.04. 2025r.  

Szkolenia 
przeprowadzo
ne w ramach 
umowy 
patronackiej 

Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

Czesława 
Tańskiego w 
Puszczy 
Mariańskiej  
ul. Jana III 
Sobieskiego 
61, 96-330 
Puszcza 
Mariańska 

Mariańskiej,   
LO Im. Stefana 
Żeromskiego, 
LO Im. Szarych 
Szeregów w 
Mszczonowie, 
LO przy Szkole 
Mistrzostwa 
Sportowego. 
Liczba 
uczestników : 
76 uczniów 

 

ze szkolą oraz 
programu 
prozdrowotne
go 
realizowanego 
we współpracy 
z Prezydentem 
miasta 
Żyrardowa  

16.  Spotkanie 
szkoleniowe: 
Zespół Szkół 
nr 3 im. Marii 
Skłodowskiej
-Curie ul. 
Tadeusza 
Kościuszki 
25, 96-315 
Wiskitki  

 

Uczestnicy: 
Uczniowie: 
Zespołu Szkół 
nr 3 im. Marii 
Skłodowskiej-
Curie, LO Im. 
Czesława 
Tańskiego w 
Puszczy 
Mariańskiej,   
LO Im. Stefana 
Żeromskiego, 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

23.05. 2025r.  

Szkolenia 
przeprowadzo
ne w ramach 
umowy 
patronackiej 
ze szkolą oraz 
programu 
prozdrowotne
go 
realizowanego 
we współpracy 
z Prezydentem 

Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

LO Im. Szarych 
Szeregów w 
Mszczonowie, 
LO przy Szkole 
Mistrzostwa 
Sportowego. 
Liczba 
uczestników : 
41 uczniów 

 

miasta 
Żyrardowa  

 17.  Tydzień Drzwi 
Otwartych 
Collegium 
Masoviense 

Uczestnicy: ok 
100 osób 
(uczniowie 
szkól 
ponadpodstaw
owych) oraz 
organizatorzy: 
Studenci i 
nauczyciele 
akademiccy 
CM, 
przedstawiciel
e 
pracodawców ( 
Samodzielny 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

19.05.-
24.05.2025r. 

 

Zacieśnienie 
współpracy ze 
społecznością 
uczniowska 
szkól 
ponadpodsta
wowych 
regionu 

Sprawozda
nie z 
przebiegu 
zdarzenia 

 



 

 

Publiczny 
Specjalistyczny 
Szpital 
Zachodni im. 
św. Jana Pawła 
II ul. Daleka 11, 
05-825 
Grodzisk 
Mazowiecki- 
Dyrektor: mgr 
Krystyna 
Płukis,  
Pielęgniarka 
naczelna: mgr 
Małgorzata 
Chajneta, 
Oddziałowa 
Oddziału 
Pediatrii: mgr 
Bożena Grygiel) 

 18.  Spotkanie 
promocyjne 
w ramach  „ 
Białej 
soboty” 

Uczestnicy: ok 
400 osób ( 
mieszkańcy 
miasta 
Żyrardowa) 
oraz Studenci 
kierunku 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

7.06.2025  

Zacieśnienie 
współpracy z 
ludnością 
miasta 
Żyrardów 

Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

Pielęgniarstwo, 
Położnictwo: 
Karolina 
Błędowska, 
Patryk 
Brzeziński , 
Joanna  
Charążka, 
Justyna , 
Karczewska, 
Przemysław 
Karwiński, 
Małgorzata 
Kiełtyka, Anna 
Sadowska 
 

Nauczyciele 
akademiccy: dr 
Grażyna 
Tomiak,  dr 
Wojciech 
Kwiatkowski, dr 
Paweł Kubik 

 19.  Spotkanie 
promocyjne 
w ramach  „ 

Uczestnicy: ok 
170 osób ( 
mieszkańcy 
miasta 

Zapowiedź 
kolejnych tego 
typu spotkań 

14.06.2023  
Zacieśnienie 
współpracy z 
ludnością 

Sprawozda
nie ze 
spotkania 

 



 

 

Białej 
soboty” 

Żyrardowa) 
oraz Studenci 
kierunku 
Pielęgniarstwo, 
Położnictwo:  
Andżelika 
Bińkowska, 
Jagoda 
Brandeburska, 
Zofia  Cichosz, 
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C. Rekomendacje do zwiększenia efektywności współpracy:  

 

Zwiększenie współpracy indywidualnej z przedstawicielami  pracodawców, 
wypracowanie  modeli współpracy z placówkami ochrony zdrowia wynikających ze 
specyfiki tych placówek.  

Rozwijanie  współpracy z koordynatorami zakładowymi ds. współpracy z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym dla usprawnia współpracy pomiędzy Dyrektorem Instytutu a 
określoną placówką ochrony zdrowia. 
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