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Okresowa ocena stopnia umiędzynarodowienia kształcenia 
na kierunku POŁOŻNICTWO 

Collegium Masoviense – Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu 

Rozdział I. Umiędzynarodowienie zewnętrzne 

 
 

Lp. 
Wskaźniki umiędzynarodowienia ze-
wnętrznego 

Liczba Uwagi 

1.  
Studenci zagraniczni studiujący w da-
nym roku na danym kierunku 7 

Charakterystyka 
szczegółowa poniżej 
Rozdział I. Punkt 1A 

2.  
Studenci wymiany  
w danym roku 

wyjazdy 6 

Charakterystyka 
szczegółowa poniżej 
Rozdział I. Punkt 2A 

3.  przyjazdy 8 

Charakterystyka 
szczegółowa poniżej 
Rozdział I. Punkt 3A 

4.  Nauczyciele aka-

demicy wymiany  

w danym roku 

wyjazdy 3 
Charakterystyka 

szczegółowa poniżej 

Rozdział I. Punkt 4A 

5.  przyjazdy 3 
Charakterystyka 

szczegółowa poniżej 

Rozdział I. Punkt 5A 

6.  
Podpisane nowe umowy partnerskie w 
danym roku 

6 
Charakterystyka 

szczegółowa poniżej 
Rozdział I. Punkt 6A 

7.  

Kraje współpracy związane w podpisa-
nymi nowymi umowami partnerskim 
w danym roku 

Czechy ( 2 uczel-
nie), Litwa , Hiszpa-

nia, Słowacja 

Charakterystyka 
szczegółowa poniżej 
Rozdział I. Punkt 7A 

8.  
Funkcjonujące partnerstwa na dany 
rok 38 

Charakterystyka 
szczegółowa poniżej 
Rozdział I. Punkt 8A 

  



 

 

 

Rodział II.Umiędzynarodowienie wewnętrzne 

 
 

Lp. 
Wskaźniki umiędzynarodowienia we-

wnętrznego 
Liczba Uwagi 

1.  Nauczyciele akademiccy z zagranicy pro-
wadzący zajęcia na uczelni ( na kierunku) 

3 Charakterystyka szcze-
gółowa poniżej  

Rozdział II. Punkt 1B 

2.  Nauczyciele akademiccy posiadający do-
świadczenia międzynarodowe 18 

Charakterystyka szcze-
gółowa poniżej  

Rozdział II. Punkt 2B 

3.  Publikacje z udziałem współautorów za-

granicznych 
36,4% 

Charakterystyka szcze-
gółowa poniżej 

Rozdział II. Punkt 3B 

4.  Szkolenia dla nauczycieli akademickich w 
metodykę prowadzenia zajęć w języku 
obcym 

14 
Charakterystyka szcze-

gółowa poniżej  
Rozdział II. Punkt 4B 

5.  
Bezpłatne kursy języków obcych 6 

Charakterystyka szcze-
gółowa poniżej  

Rozdział II. Punkt 5B 

6.  Szkolenia w zakresie dialogu międzykul-
turowego 

12 
Charakterystyka szcze-

gółowa poniżej  
Rozdział II. Punkt 6B 

7.  Wspólne zajęcia dla studentów polskich i 
zagranicznych 

11 
Charakterystyka szcze-

gółowa poniżej  
Rozdział II. Punkt 7B 

8.  Spotkania ze studentami powracającymi 
z zagranicy 

2 spotkania z 6 stu-
dentami 

Charakterystyka szcze-
gółowa poniżej  

Rozdział II. Punkt 8B 

9.  Umiędzynarodowienie obsługi studiów 1 
Charakterystyka szcze-

gółowa poniżej  
Rozdział II. Punkt 9B 

 

STA – Staff Teaching Assignments (Zadania dydaktyczne pracowników), STT – Staff Training 
(Szkolenie pracowników). 





 

OPRACOWANIE SZCZEGÓŁOWE 

Rozdział I. Charakterystyka szczegółowa umiędzynarodowienia zewnętrznego na kierunku      

POŁOŻNICTWO 

 

Rozdział I. Punkt 2A  STUDENCI WYMIANY  W DANYM ROKU: WYJAZDY  

 
 

Lp. 
Imię 

i nazwisko studenta/nr al-
bumu/ID studenta 

Kierunek/ 
poziom stu-

diów/rok studiów 
Wyjazd w ramach 

Opiekun ze strony jednostki 
przyjmującej 

Cel wy-
jazdu 1/ 

Okres pobytu 
od … do 

Miejsce pobytu 
/uczelnia 

1.  Agnieszka Dziurzyńska/4833 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nur-
sing Third Faculty of Medicine, 
Charles University 

PhDr. Marie Zvoníčková PA 01.10-28.10.2023 

Republika Czeska/ Depart-
ment of Nursing Third Fa-
culty of Medicine, Charles 

University 

2.  Monika Gałązka/4837 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nur-
sing Third Faculty of Medicine, 
Charles University 

PhDr. Marie Zvoníčková PA 
01.10-28.10.2023 

Republika Czeska/ Depart-
ment of Nursing Third Fa-
culty of Medicine, Charles 

University 

3.  Ewa Kolos/5208 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nur-
sing Third Faculty of Medicine, 
Charles University 

P h D r .  M a r i e  Z v o n í č k o v á  

 

PA 

 
04.01-31.01.2023 Republika Czeska/ Depart-

ment of Nursing Third Fa-
culty of Medicine, Charles 

University 



 

 

4.  Renata Lipka/4883 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a University of 
Ostrava 

Kozáková 
Radka, doc. PhDr. Mgr., PhD. 

PA 04.11-30.11.2023 
Republika Czeska/ Univer-

sity of Ostrava 

5.   Halina Płuzińska/4818 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a University of 
Ostrava 

Kozáková 
Radka, doc. PhDr. Mgr., PhD. 

PA 04.11-30.11.2023 
Republika Czeska/ Univer-

sity of Ostrava 

6.  Wanda Sneka/4816 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a University of 
Ostrava 

Kozáková 
Radka, doc. PhDr. Mgr., PhD. 

PA 04.11-30.11.2023 
Republika Czeska/ Univer-

sity of Ostrava 

Objaśnienia: 

1/ SV (study visits)– wyjazdy na studia, PA (practice arrivals)– wyjazdy na praktykę,  

https://lf.osu.eu/uopa/radka-kozakova/23937/
https://lf.osu.eu/uopa/radka-kozakova/23937/
https://lf.osu.eu/uopa/radka-kozakova/23937/
https://lf.osu.eu/uopa/radka-kozakova/23937/
https://lf.osu.eu/uopa/radka-kozakova/23937/
https://lf.osu.eu/uopa/radka-kozakova/23937/


 

 

Rozdział I. Punkt 3A STUDENCI WYMIANY  W DANYM ROKU : PRZYJAZDY: 

 

Lp. 
Imię  
i nazwisko 
studenta 

Przyjazd w ramach 
Opiekun ze 
strony CM 

Cel przy-
jazdu 1/ 

Okres pobytu  
od … do 

Miejsce pobytu 
/uczelnia 

1.  Danička, Po-
korný 

Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nursing Third Faculty of Medicine, Charles University 

Dr Grażyna To-
miak 

PA 
04.01-

21.01.2025 
Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

2.  Ditunka 
Dvořák 

Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nursing Third Faculty of Medicine, Charles University 

Dr Grażyna To-
miak PA 

04.01-
21.01.2025 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

3.  Alička, Hájek Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nursing Third Faculty of Medicine, Charles University 

Dr Grażyna To-
miak PA 

04.01-
21.01.2025 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

4.  Drahomíra So-
ukupová 

Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nursing Third Faculty of Medicine, Charles University 

Dr Grażyna To-
miak PA 

04.01-
21.01.2025 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

5.  Evička Müller 
Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o 
Zdrowiu a Department of Nursing Third Faculty of Medicine, Charles University 

Dr Grażyna To-
miak PA 

04.01-
21.01.2025 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

6.  
Klára Hájek 

Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o 

Zdrowiu a University of Ostrava 
Dr Grażyna To-
miak PA 

08.04.-
28.04.204 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

7.  
Milena Urban 

Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o Zdrowiu a 

University of Ostrava 
Dr Grażyna To-
miak PA 

08.04.-
28.04.204 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

8.  Zuzana 
Novak 

Porozumienie o współpracy pomiędzy Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o Zdrowiu a 

University of Ostrava 
Dr Grażyna To-
miak PA 

08.04.-
28.04.204 

Żyrardów/Grodzisk Mazo-
wiecki/Collegium Masoviense 

Objaśnienia: 

1/ SV (study visits)– przyjazdy na studia, PA (practice arrivals)– przyjazdy na praktykę 

  

https://pl.wiktionary.org/wiki/Dani%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-pokorny2
https://nazwiska.net/nazwisko-pokorny2
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ditunka
https://nazwiska.net/nazwisko-dvor2a2k
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ali%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-ha2jek
https://pl.wiktionary.org/wiki/Drahom%C3%ADra
https://nazwiska.net/nazwisko-soukupova2
https://nazwiska.net/nazwisko-soukupova2
https://pl.wiktionary.org/wiki/Evi%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-mu0ller
https://nazwiska.net/nazwisko-ha2jek
https://nazwiska.net/nazwisko-urban
https://nazwiska.net/nazwisko-novak


 

 

ROZDZIAŁ II. PUNKT 4A. NAUCZYCIELE AKADEMICCY COLLEGIUM MASOVIENSE WYJEŻDZAJĄCY NA  

UCZELNIE ZAGRANICZNE W ROKU AKADEMICKIM 2025-2025 
 

Lp. Prowadzący zajęcia Rodzaj współpracy Nazwa instytucji partnerskiej 
Okres pobytu  
od … do 

Prowadzona działalność naukowo-
dydaktyczna 

1.  Prof. Irena Brukwicka 
zaproszenie 
indywidualne 

University of Insurance and Finance, 
Sofia, Bulgaria 

08.01-28.01.2025 
Monograph Lectures : Economic basis 
of health care in Poland compared to 
other European countries and the USA 

2.  Prof. Wojciech Piekoszewski 
zaproszenie 
indywidualne 

Department of Nursing Third Fa-
culty of Medicine, Charles Univer-
sity/ Czech Republic 

04.03-31.03.2025 
Monograph Lectures : Toxicological 
aspects of modern food preservation 

3.  Prof. Zbigniew Kopański  
zaproszenie 
indywidualne 

University of Ostrava/ Czech Repu-
blic 

08.04-28.04.2025 
Monograph Lectures :: Assessment of 
injury severity in older people (65+) 

 

  



 

ROZDZIAŁ II. PUNKT 5A. NAUCZYCIELE AKADEMICCY Z ZAGRANICY PRZYJEŻDZAJĄCY DO COLLEGIUM 

MASOVIENSE (NA KIERUNKU) W ROKU AKADEMICKIM 2025-2025 
 

Lp. Prowadzący zajęcia Rodzaj współpracy Nazwa instytucji partnerskiej 
Okres pobytu  
od … do 

Liczba uczestników wykładu/ów 

1.  Dr Marie Zvoníčková  
zaproszenie 
indywidualne 

Third Faculty of Medicine, Charles 
University/ Czech Republic 

08.01-26.01.2025 
studenci kierunku POŁOŻNICTWO  i 
POŁOŻNICTWO-ok. 50 osób 

2.  Dr  Katka  Bobčíková  
zaproszenie 

indywidualne 
University of Ostrava/ Czech Repu-
blic 13.05-09.06.2025 

studenci kierunku POŁOŻNICTWO      i 
POŁOŻNICTWO-ok. 50 osób 

3.  Dr  Jana Chromá  zaproszenie 
indywidualne 

University of Ostrava/ Czech Repu-
blic 

13.05-09.06.2025 
studenci kierunku POŁOŻNICTWO  i 
POŁOŻNICTWO-ok. 60 osób 

 

 

 

https://www.lf3.cuni.cz/3LFEN-448.html?phonebook-mode=employee&phonebook-id=45125230&id-dep=osetrovatelstvi&lang=en
https://lf.osu.eu/uopa/katka-bobcikova/68245/
https://lf.osu.eu/uopa/jana-chroma/46116/


 

 

 

Rozdział I. Punkt 6A PODPISANE NOWE UMOWY PARTNERSKIE W 

ROKU 2024-2025: WYKAZ UCZELNI   

 

 

L.P. 
UCZELNIA PARTNERSKA (KOLEJNOŚĆ AL-

FABETYCZNA) 
MIASTO/PAŃSTWO 

CZAS TRWANIA 

UMOWY 

1.  
University of Ostrava Ostrava/Republika Czeska 

umowa na czas nieokre-

ślony 

2.  
Third Faculty of Medicine Charles University Praga/Republika Czeska 

umowa na czas nieokre-

ślony 

3.  
Utenos Kolegija Utena/ Litwa 

umowa na czas nieokre-

ślony 

4.  
Catholic University of Avila Avila/Hiszpania 

umowa na czas nieokre-

ślony 

5.  
University of Presov Preszów/ Słowacja 

umowa na czas nieokre-

ślony 

 

  



 

 

Rozdział I. Punkt 8A  FUNKCJONUJĄCE PARTNERSTWA NA DANY ROK 

( UWZGLĘDNIONO PARTNERSTWA MIĘDZYNARODOWE) 

L.P. 
UCZELNIA PARTNERSKA (KOLEJNOŚĆ 

ALFABETYCZNA) 
MIASTO/PAŃSTWO 

CZAS TRWANIA 

UMOWY 

1.  
Briański Uniwersytet Państwowy Briańsk/Rosja 

umowa na czas nieokre-
ślony 

2.  Brzeski Uniwersytet Państwowy im. Aleksandra 
Puszkina 

Brześć/Białoruś 
umowa na czas nieokre-

ślony 

3.  
Henley College Coventry Coventry/Wielka Brytania 

umowa na czas nieokre-
ślony 

4.  Lwowski Państwowy Medyczny Koledź im. An-
dreja Krupińskiego 

Lwów/Ukraina 
umowa na czas nieokre-

ślony 

5.  Narodowy Uniwersytet Charkowskm. Wasyla Ka-
razina 

Charków/Ukraina 
umowa na czas nieokre-

ślony 

6.  
Oregon Health Sciences University Portland/USA 

umowa na czas nieokre-
ślony 

7.  
Państwowy Uniwersytet Chersoński Cherson/Ukraina 

umowa na czas nieokre-
ślony 

8.  
Państwowy Uniwersytet im. Janki Kupały Grodno/Białoruś 

umowa na czas nieokre-
ślony 

9.  
Riverina Institute Albury/Australia 

umowa na czas nieokre-
ślony 

10.  
The Catholic University of America Washington/USA 

umowa na czas nieokre-
ślony 

11.  
Uniwersytet Mateja Bela 

Bańska Bystrzyca/ Republika Sło-
wacka 

umowa na czas nieokre-
ślony 

12.  
Uniwersytet Tomáše Bative  Zlíně Zin/Republika Czeska 

umowa na czas nieokre-
ślony 

13.  Тернопільський державний медичний 
університет імені І. Я. Горбачевського, TDMU 

Tarnopol/Ukraina 
umowa na czas nieokre-

ślony 

14.  
Żytomiersknstytut Pielęgniarstwa Żytomierz/Ukraina 

umowa na czas nieokre-
ślony 

15.  
University of Banja Lukac Banja Luka/Bośnia i Hercegowina 

umowa na czas nieokre-
ślony 

16.  Буковинський державний медичний 
університет 

Czerniowce/Ukraina 
umowa na czas nieokre-

ślony 

17.  
University of Mostar  Mostar/Bośnia i Hercegowina 

umowa na czas nieokre-
ślony 

18.  
University of Novi Sad Nowy Sad/Republika Serbska 

umowa na czas nieokre-
ślony 

19.  
Universitat Rovira i Virgili Tarragona/Hiszpania 

umowa na czas nieokre-
ślony 

20.  
Tula State University Tyła/Federacja Rosyjska 

umowa na czas nieokre-
ślony 

21.  
University of Trieste Triest/Włochy 

umowa na czas nieokre-
ślony 

22.  
University of Debrecen Debreczyn/Węgry 

umowa na czas nieokre-
ślony 



 

 

23.  University of Medicine and Pharmacy 
of Craiova 

Craiova/Rumunia 
umowa na czas nieokre-

ślony 

24.  
Medical University – Pleven   Pleven/Bułgaria 

umowa na czas nieokre-
ślony 

25.  Iuliu Hațieganu University of Medicine 
and Pharmacy 

Cluj-Napoca /Rumunia 
umowa na czas nieokre-

ślony 

26.  Ersta Sköndal Bräcke University Col-
lege 

Sztokholm /Szwecja 
umowa na czas nieokre-

ślony 

27.  
Sophiahemmet University Sztokholm /Szwecja 

umowa na czas nieokre-
ślony 

28.  
University of Tromsø   Tromsø/ Norwegia   

umowa na czas nieokre-
ślony 

29.  
Univerza v Novem mestu Novo mesto/Słowenia 

umowa na czas nieokre-
ślony 

30.  
University of  Bari Aldo Bari/Włochy 

umowa na czas nieokre-
ślony 

31.  Alma Mater Europaea - Evropski cen-
ter  

Maribor/ Słowenia 
umowa na czas nieokre-

ślony 

32.  
Yeditepe University   İstanbul/Turcja 

umowa na czas nieokre-
ślony 

33.  University of Cagliari ( Università degli 
Studi di Cagliari) 

Cagliari/Włochy 
umowa na czas nieokre-

ślony 

34.  
University of Ostrava Ostrava/Republika Czeska 

umowa na czas nieokre-
ślony 

35.  Third Faculty of Medicine Charles 
University 

Praga/Republika Czeska 
umowa na czas nieokre-

ślony 

36.  
Utenos Kolegija Utena/ Litwa 

umowa na czas nieokre-
ślony 

37.  
Catholic University of Avila Avila/Hiszpania 

umowa na czas nieokre-
ślony 

38.  
University of Presov Preszów/ Słowacja 

umowa na czas nieokre-
ślony 

 

 

 

 

 

 

https://fzv.uni-nm.si/


 

 

 

Rozdział II. Charakterystyka szczegółowa umię-

dzynarodowienia wewnętrznego na kierunku 

POŁOŻNICTWO 

 





 

ROZDZIAŁ II. PUNKT 1B. NAUCZYCIELE AKADEMICCY Z ZAGRANICY PROWADZĄCY ZAJĘCIA NA UCZELNI  
(NA KIERUNKU) W ROKU AKADEMICKIM 2024-2025 
 

Lp. Prowadzący zaję-
cia 

Rodzaj współ-
pracy 

Nazwa instytu-
cji partnerskiej 

Okres po-
bytu  
od … do 

Liczba uczestników 
wykładu/ów 

Tematyka 
Język wykła-
dowy 

Miejsce wykła-
dów 

1.  Dr Marie Zvoníčková  
zaproszenie 
indywidualne 

Third Faculty of Me-
dicine, Charles 
University/ Czech Re-
public 

08.01-
26.01.2025 

studenci kierunku PO-
ŁOŻNICTWO (  II stop.)  
i POŁOŻNICTWO -ok. 
60 osób 

Monograph Lectures: 
The nurse facing the 
problems of an ageing 
population 

Język angielski Aula uczelni  
(RESURSA) 

2.  

Dr  Katka  Bobčíková  
zaproszenie 

indywidualne 
University of Ostrava/ 
Czech Republic 

13.05-
09.06.2025 

studenci kierunku PO-
ŁOŻNICTWO (  II stop.)  
i POŁOŻNICTWO -ok. 
50 osób 

Monograph Lectures: 
Psychological problems 
of children during adole-
scence 

Język angielski 
Aula uczelni  
siedziba 

3.  

Dr  Jana Chromá  
zaproszenie 

indywidualne 
University of Ostrava/ 
Czech Republic 

13.05-
09.06.2025 

studenci kierunku PO-
ŁOŻNICTWO (  II stop.)  
i POŁOŻNICTWO -ok. 
80 osób 

Monograph Lectures: 
Patient care and family 
education for children 
with congenital car-
diovascular malforma-
tions 

Język angielski Aula uczelni  
siedziba 

  

https://www.lf3.cuni.cz/3LFEN-448.html?phonebook-mode=employee&phonebook-id=45125230&id-dep=osetrovatelstvi&lang=en
https://lf.osu.eu/uopa/katka-bobcikova/68245/
https://lf.osu.eu/uopa/jana-chroma/46116/




 

ROZDZIAŁ II. PUNKT 2B. NAUCZYCIELE AKADEMICCY POSIADA-

JĄCY DOŚWIADCZENIE MIĘDZYNARODOWE 
 

Lp. 

Wykaz nauczycieli związanych z kierunkiem posiadających doświadczenie międzynaro-

dowe w zakresie dydaktyki 

Imię i nazwisko Tytuł zawodowy/ 
naukowy 

1.  Brukwicka Irena Prof. 

2.  Janeczko Monika Prof. 

3.  Kłos Alicja Dr 

4.  Kopański Zbigniew Prof. 

5.  Kossewska Joanna Prof. 

6.  Krygowska Krystyna Dr 

7.  Lewandowska Anna Prof. 

8.  Machota Małgorzata Mgr 

9.  Ozga Dorota Dr 

10.  Piekoszewski Wojciech Prof. 

11.  Prendecki Krzysztof Prof. 

12.  Puszkarz Irena Dr 

13.  Rogalski  Andrzej Prof. 

14.  Schlegel-Zawadzka Małgorzata  Prof. 

15.  Tomiak Grażyna  Dr 

16.  Trawińska Joanna Dr 

17.  Uracz Wojciech Prof. 

18.  Wojciechowska Małgorzata  Prof. 

  



 

 

 

ROZDZIAŁ II.PUNKT 3B. PUBLIKACJE Z UDZIAŁEM WSPÓŁAUTO-

RÓW ZAGRANICZNYCH 
 

Lp. 

Wykaz publikacje za rok 2025-2025 z udziałem współautorów zagranicznych – dane bi-

bliograficzne 

Autorzy 1/2/ Tytuł artykułu Czasopismo 

1.  Irena Brukwicka, Renata Michalik, Alicja Kłos, 
Zbigniew Kopański, Wojciech Uracz, Rein-
hard Kitzberger,  Dominika Chmielewska 

Diabetes mellitus - selected epidemio-
logical and aetiological problems 
i etiologiczne 

JPHNMR 2025 (1):1-6. 

2.  Irena Brukwicka, Renata Michalik, Zbigniew 
Kopański,  Stanisław Dyl, Ewelina Zych,  Re-

inhard Kitzberger  

 
Diagnosis of diabetes and its complica-
tions 
 

JPHNMR 2025 (1),7-13. 

3.  Irena Brukwicka, Renata Michalik,  Zbigniew 
Kopański ,  Wojciech Kwiatkowski , Andżelika 

Kwiatkowska, Reinhard Kitzberger                              

Directions for treatment and preven-
tion of diabe-tes 
 

JPHNMR 2025 (1):14-21. 

4.  Irena Brukwicka, Małgorzata Jędrzejewska, 
Kinga Przyszewska, Zbigniew Kopański, Oleh 

Nadashkevych, Barbara  Shay, Szustak Do-
rota   

Physical activity in patients with diabe-
tes 
 

JPHNMR 2025 (1),22-26. 

5.  Irena Brukwicka, Małgorzata Jędrzejewska, 
Kinga Przyszewska, Zbigniew Kopański, An-

driy Holy-achenko , Reinhard Kitzberger, 
Szustak Dorota,  Sylwia Hanclik  

Selection of physical exercise accor-
ding to the type of diabetes and the age 
of the patient 
 

JPHNMR 2025 (1):27-32. 

6.  Irena Brukwicka, Angelika Kubala , Iwona Du-
dzik, Zbigniew Kopański, Agnieszka Roisz-

czypała ,  Agnieszka Zielińska, Lukáš Kober ,  
Wioletta Kryńska  

The importance of diabetes patients' 
compli-ance with medical recommen-
dations 
 

JPHNMR 2025 (1): 33 -38 

7.  Irena Brukwicka, Angelika Kubala , Iwona Du-
dzik, Zbigniew Kopański, Bożena Grygiel, 

Lukáš Kober ,  Karolina Cieplak  

The role of therapeutic educa-
tion in diabetes 
 

JPHNMR 2025 (1): 39-45 

8.  Irena Brukwicka, Renata Michalik, Zbigniew 
Kopański, Agnieszka Zielińska, Agnes 

Chang, Agnieszka Roszczypała, Patrycja Ro-
manowska 

Assessing diabetics' knowledge  
of type 2 diabe-tes - a survey 
 

JPHNMR 2025 (1): 46-55 

9.  Irena Brukwicka, Małgorzata Jędrzejewska, 
Zbigniew Kopański, Nataliia Pidvysotska, 
Agnes Chang, Tadeusz Kilian, Andrzej Su-
szek, Ewelina Wierzbicka- Nowak, Klaudia 

Przybylska  

selection of physical exercise 
according to the type of diabe-
tes and the age of the patient 
 

JPHNMR 2025 (1): 56-63 

10.  
Irena Brukwicka, Angelika Kubala, Iwona Du-
dzik, Zbigniew Kopański, Nataliia Pidvysot-

ska, Andrzej Suszek, Anna Borek, Agnes 
Chang 

Medical staff opinion on adhe-
rence to treatment recommen-
dations by type 2 diabetes pa-
tients 
 

JPHNMR 2025 (1): 39-48 

11.  Artur Szymczak, Stanisław Dyl, Bożena Gry-
giel, Wojciech Kwiatkowski, Agata Sadłocha, 

Robert Obraniak 
Therapy with Midline Catheters                                                   JPHNMR 2025 (2): 1-4 

12.  Artur Szymczak, Stanisław Dyl , Bożena Gry-
giel, Wojciech Kwiatkowski, Elżbieta Żuk, 

Mateusz Skrzypiński 
Staff training and  access teams   JPHNMR 2025 (2): 5-12 



 

13.  Artur Szymczak, Stanisław Dyl , Bożena Gry-
giel,Wojciech Kwiatkowski, Aneta Jankow-

ska, Kondrat Wiśniewski  

Principles of good practice for 
midline catheter therapy 

JPHNMR 2025 (2): 13-19 

14.  Klaudia Mucha, Stanisław Dyl , Bożena Gry-
giel, Wojciech Kwiatkowski , Ewelina Wierz-
bicka- Nowak, Beata Matyja, Weronika Ja-

strzębska  

Blood and blood transfusion JPHNMR 2025 (2): 20-25 

15.  Klaudia Mucha, Stanisław Dyl , Bożena Gry-
giel, Wojciech Kwiatkowski, Ewelina Wierz-

bicka- Nowak,  Małgorzata Stępień 

Historical and contemporary 
voluntary blood donation 

JPHNMR 2025 (2): 26-31 

16.  Klaudia Mucha, Stanisław Dyl , Bożena Gry-
giel  Wojciech Kwiatkowski,  Adrianna Sulow-

ska, Sławomir Gajewiak 

Procedures for the collection of 
blood and blood  

JPHNMR 2025 (2): 32-37 

17.  Bartłomiej Paweł Dobrzyński , Roszczypała 
Agnieszka, Jakub Woźniak, Agnieszka Zieliń-

ska  

On various aspects of the nur-
sing profession                  

JPHNMR 2025 (2): 38-43 

18.  Bartłomiej Paweł Dobrzyński , Roszczypała 
Agnieszka, Jakub Woźniak, Agnieszka Roz-

bicka  

Image and perception of the 
nursing profession 

JPHNMR 2025 (2): 44-49 

19.  
Artur Szymczak, Wiesław Dublicka, Kamila 

Sulich, Zbigniew Kopański     

Assessment of patient satisfac-
tion with therapy using midline 
catheters                                                                                   

JPHNMR 2025 (2): 49-64 

20.  
Klaudia Mucha, Agnieszka Rozbicka, Mate-

usz Skrzypiński, Zbigniew Kopański      

Attitudes and opinions of yo-
ung people on voluntary blood 
donation 

JPHNMR 2025 (2): 65-79 

21.  Tomasz Siery, Agnieszka Drozdowska- 
Szymczak, Małgorzata  Chajneta, Małgo-

rzata Machota , Longina Kroć-Ziemkiewicz, 
Aleksandra Kamińska, Dana Zrubcová, Be-

ata Kowal,  Artem Diakov 

Domestic violence - dimen-
sions of the phe-nomenon  
 

JPHNMR 2025 (3): 1-8 

22.  Tomasz Siery,  Małgorzata  Chajneta, 
Agnieszka Rozbicka, Małgorzata Machota, 
Longina Kroć-Ziemkiewicz, Aleksandra Ka-
mińska, Beata Kowal , Dana Zrubcová, Artem 
Diakov   

Domestic violence in legal terms, 
preven-tion of domestic violence                                                                         

JPHNMR 2025 (3): 9-14 

23.  Tomasz Siery,  Małgorzata  Chajneta , Ma-
chota Machota, Agnieszka Talarek,  Ewa Ko-
los 

Medical error in the professional prac-
tice of nursing  
 

JPHNMR 2025 (3): 15-20 

24.  Tomasz Siery,  Małgorzata  Chajneta , Ma-
chota Machota, Katarzyna Mętrak, Ewa Ko-
los 

Types of medical errors - selected le-
gal aspects  
 

JPHNMR 2025 (3): 21-26 

25.  Tomasz Siery,  Małgorzata  Chajneta, Kata-
rzyna Mętrak, Wioletta Trybuła  

Preventing and taking responsibility 
for 
medical errors  

JPHNMR 2025 (3): 27-31 

26.  Agnieszka Węgier, Roszczypała Agnieszka, 
Jakub Woźniak , Agnieszka Zielińska, Małgo-
rzata Wróblewska, Wanda Sneka 

Religiosity, well-being and health of 
modern man 
 

JPHNMR 2025 (3): 32-38 

27.  Agnieszka Węgier, Roszczypała Agnieszka, 
Jakub Woźniak , Agnieszka Rozbicka, Lon-
gina Kroć-Ziemkiewicz, Dana Zrubcová,  Jo-
lanta  Olesińska 

Old age and selected aspects of qua-
lity of life for seniors 
 

JPHNMR 2025 (3): 39-45 

28.  
Wojciech Uracz, Małgorzata Wróblewska, 
Ewa Osuchowska-Florczak, Monika Gałązka 

Nursing staff views on the emergence 
of med-ical error in professional nur-
sing         settings 
 

JPHNMR 2025 (2): 59-72 

29.  
Agnieszka Węgier, Roszczypała Agnieszka, 
Jakub Woźniak , Agnieszka Zielińska , Mał-
gorzata Wróblewska,  Maja Kajszczak 

Influence of selected socio-demogra-
phic fac-tors, with particular emphasis 
on the degree of religiosity, on life 
satisfaction among older people 
  

JPHNMR 2025 (3): 73-82 

30.  Agnieszka Węgier, Roszczypała Agnieszka, 
Jakub Woźniak, Agnieszka Zielińska,  Ewa 
Osuchowska-Florczak, Regina Słoninka 

Significance of selected socio-demo-
graphic factors , including religiosity 

JPHNMR 2025 (3): 83-94 



 

 

on health behav-iour of older people 
  

31.  Kamila Parkitna, Paweł Kubik, Ewa Osu-
chowska-Florczak , Zbigniew Kopański, Ju-
styna Fabiańska    

Ovarian cancer 
 

JPHNMR 2025 (4): 1-4 

 

1/ autorzy zagraniczny zostali zaznaczeni wytłuszczonym drukiem 

2/ podkreślono imię i nazwisko studenta współautora  



 

ROZDZIAŁ II.PUNKT 4B.  SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI AKADE-

MICKICH W METODYCE PROWADZENIA ZAJĘĆ W JĘ-

ZYKU OBCYM  
 

Osoba/y prowadząca/e szkolenia: dr Jerzy Lackowski 1  

 

Daty szkoleń:  

Rok akademicki 2025-2025 

19.01.2025 (szkolenia w siedzibie uczelni); 26.01. 2025 ( szkolenia w siedzibie uczelni); 02.02. 2025   ( szko-

lenia w siedzibie uczelni); 09.02.2025 ( szkolenia w siedzibie uczelni); 16.02. 2025 ( szkolenia w siedzibie 

uczelni);  

Godziny szkoleń: 15.00-17.00  

 

Sposób zapisu na szkolenia: e-mail: szkolenia@cm.edu.pl (szkolenie bezpłatne) 

telefon: 730111050 

 

ADRESACI WARSZTATÓW:  

Warsztaty były adresowane do wszystkich nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia z zakresu przed-

miotów specjalistycznych (fachowych, zawodowych) w języku obcym - zarówno tych co dopiero zaczynają 

jak i tych co prowadzą zajęcia w języku obcym od kilku lat, a przede wszystkim do osób mających nieszablo-

nowe nterdyscyplinarne podejście do prowadzenia zajęć gdyż nauczanie przedmiotu specjalistycznego w 

języku obcym nierozerwalnie łączy wiedzę fachową z metodyką nauczania języka obcego.  

 

 
1 W latach 1990 - 2002 wojewódzki kurator oświaty w Krakowie, doradca parlamentarnych komisji edukacyjnych /1992 

– 1993 i 1997 – 2001/, w latach 1998 - 2001 członek Rady Konsultacyjnej MEN ds. Reformy Edukacji, w latach 1990 - 2002 
radny Miasta Krakowa /przewodniczący komisji edukacji RMK w kadencji 1998 – 2002/, wiceprzewodniczący wojewódz-
kiego krakowskiego Sejmiku Samorządowego w kadencji 1994 – 1998, członek zespołu edukacyjnego Rzecznika Praw 
Obywatelskich /w latach 2003 - 2010/. 
Badacz i ekspert edukacyjny; autor m.in. projektu "Szkoła obywateli", modelu oceny jakości pracy szkoły /placówki 
oświatowej/, przeprowadzonych w 2008 r. na zlecenie MEN i sfinalizowanych raportem badań jakości pracy kuratoriów 
oświaty, współautor „Strategii rozwoju edukacji w Krakowie w latach 2011 – 2018". Wykonywał ekspertyzy m.in. dla 
Sejmowej Komisji Edukacji, Najwyższej Izby Kontroli, Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy w Krakowie. 
Publicysta oświatowy – m.in. na łamach „Dziennika Polskiego", „Dyrektora Szkoły", „Wychowawcy" oraz na portalach 
m.in. „Edukacja, Internet, Dialog", „Salon24", „Teologia Polityczna", „RMF24". 

 

 



 

 

CEL WARSZTATÓW:  

Warsztaty miały na celu rozwinięcie umiejętności prowadzenia zajęć z przedmiotów zawodowych w języ-

kach obcych pod względem metodyki nauczania języka obcego, znajdowania i weryfikacji rzetelności źró-

deł językowych i materiałów oraz rozwiązywania problemów metodycznych związanych z nauczaniem 

przedmiotu zawodowego.  

Warsztaty stwarzały również możliwość wymiany doświadczeń, udoskonalenia stosowanych metod nau-

czania, przygotowania materiałów wprowadzających, uzupełniających, utrwalających i testujących zdobytą 

przez studentów wiedzę. W trakcie warsztatów każdy z uczestników miał możliwość przygotowania wła-

snych materiałów do późniejszego wykorzystania na zajęciach ze studentami.  

 

JĘZYK W KTÓRYM PROWADZONE BYŁY WARSZTATY:  

Warsztaty były prowadzone w języku polskim i angielskim (niektóre materiały dotyczące poszczególnych 

zagadnień, przygotowania ćwiczeń). Jednakże osoby prowadzące zajęcia w innych językach takich jak nie-

miecki czy francuski mogą uczestniczyć w zajęciach gdyż wskazówki metodyczne będą na tyle uniwersalne 

i objaśnione po polsku, że będzie je można zastosować do zmodyfikowania i wzbogacenia swoich materia-

łów w języku innym niż angielski.  

 

Tematyka warsztatów obejmowały:  

• Style i strategie uczenia; 

• Teoria inteligencji wielorakich; 

• Strategie bezpośrednie; 

• Strategie pośrednie; 

• Znaczenie świadomości językowej; 

• Wykorzystywanie obrazów, dźwięków i gestów; 

• Grupowanie wyrazów; 

• Stosowanie pomocy dydaktycznych; 

• Ewaluacja procesu uczenia się; 

• Motywowanie. 

 

Zgłoszenia proszę dokonywać na  

adres : www.j.sjo@urk.edu.pl  

Zgłoszenie było równoznaczne z akceptacją klauzuli dot. zgody na przetwarzanie danych osobo-

wych.  

 

 



 

 

Podsumowanie szkolenia  
 

Lp. 

Uczestnik szkolenia (w porządku alfabetycznym) 

Imię i nazwisko Tytuł zawodowy/ 
naukowy 

1.  Brukwicka Irena Prof. 

2.  Chajneta Małgorzata Mgr 

3.  Grygiel Bożena Mgr 

4.  Kopański Zbigniew Prof. 

5.  Kossewska Joanna Prof. 

6.  Lewandowska Anna Prof. 

7.  Machota Małgorzata Mgr 

8.  Piekoszewski Wojciech Prof. 

9.  Runowiecka Urszula Mgr 

10.  Schlegel-Zawadzka Małgorzata  Prof. 

11.  Uracz Wojciech Prof. 

12.  Wolińska Małgorzata Mgr 

13.  Woźniak Jakub Mgr 

14.  Zaręba Iwona Mgr 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
ROZDZIAŁ II.PUNKT 5B. BEZPŁATNE KURSY JĘZYKÓW OBCYCH 

 

Lp. 

Uczestnik kursów z języka angielskiego  (w porządku alfabetycznym) 

Imię i nazwisko Tytuł zawodowy/ 
naukowy 

1.  Brukwicka Irena Prof. 

2.  Chajneta Małgorzata Mgr 

3.  Grygiel Bożena Mgr 

4.  Korska Małgorzata Mgr 

5.  Lewandowska Anna Prof. 

6.  Zielińska Agnieszka Mgr 

  



 

 
ROZDZIAŁ II.PUNKT 6B.SZKOLENIA W ZAKRESIE DIALOGU MIĘ-

DZYKULTUROWEGO 

 

Szkolenie służy zwiększeniu międzykulturowych kompetencji niezbędnych do efektywnego komu-

nikowania się i skutecznej pracy w środowisku wielokulturowym. 

Osoba/y prowadząca/e szkolenia: dr Agnieszka Bielewska  2  

 

Daty szkoleń:  

13.10. (webinarium); 20.10. (webinarium);21.10. (webinarium);22.10. (webinarium).;  

20.10. ( szkolenia w siedzibie uczelni – aula); 26.10. ( szkolenia w siedzibie uczelni – aula);  

27.10. ( szkolenia w siedzibie uczelni – aula);  

10.11. 2023 r. ( szkolenia w siedzibie uczelni – aula)  

 

Godziny szkoleń: 14.30-16.30  

Sposób zapisu na szkolenia: e-mail: e-mail: szkolenia@cm.edu.pl (szkolenie bezpłatne) 

telefon: 730111020 

 

Kompetencje jakie nabywa uczestnik szkolenia: 

Dzięknteraktywnym metodom uczestnicy zdobędą nie tylko wiedzę, ale i niezbędne umiejętności. 

  

Program szkolenia: 

 

2 dr Agnieszka Bielewska - badaczka migracji i tożsamości narodowej. W 2010 doktoryzowała się na Manchester Me-

tropolitan University w Wielkiej Brytanii  i od tego czasu pracuje jako adiunkt na SWPS Uniwersytecie Humanistyczno-

społecznym na II Wydziale Psychologii we Wrocławiu. Jest stypendystką Marie Curie Host Fellowship. Jej badania kon-

centrują się na związkach między tożsamością a miejscem. Swoje artykuły publikowała w m.in. w „Ethnicities” i „Identi-

ties: Global Studies in Culture and Power”. Jest autorką książek "Tożsamość narodowa jako tożsamość terytorialna w 

kontekście migracji" wydanej przez wydawnictwo Scholar i „Changing Identities of Polishness: Post-War and Post-Ac-

cession Polish Migrants in Manchester”, która ukazała się nakładem wydawnictwa Peter Lang. 



 

 

• Co to są kompetencje międzykulturowe? 

• Dlaczego potrzebujemy szkolenia w zakresie kompetencji międzykulturowych? 

• Jak organizować szkolenia w zakresie kompetencji międzykulturowych? 

• Ewolucja różnorodności; 

• Docenianie różnorodności poprzez  urzeczywistnienie zalet różnorodności; 

• Przykłady korzyści płynących z różnorodności; 

• Zarządzanie różnorodnością. 

 Metody szkoleniowe: 

Szkolenie prowadzone jest metodami aktywizującymi, opartymi na metodologii uczenia się po-

przez doświadczenie. Dzięki temu uczestnicy mają okazję, nie tylko uzyskać nową wiedzę i lepiej ją 

zapamiętać, ale także nabyć nowe umiejętności. 

 Język szkolenia: polski, angielski, francuski. 

 Podsumowanie szkolenia  
 

Lp. 
Uczestnik szkolenia (w porządku alfabetycznym) 

Imię i nazwisko 
Tytuł zawodowy/ 
naukowy 

1.  Adamska Agnieszka Student / kierunek POŁOŻNICTWO 

2.  Brukwicka Irena Prof. 

3.  Chajneta Małgorzata Mgr 

4.  Grygiel Bożena Mgr 

5.  Kieszek Romana Student / kierunek POŁOŻNICTWO 

6.  Kopański Zbigniew Prof. 

7.  Machota Małgorzata Mgr 

8.  Obrał Arleta Student / kierunek POŁOŻNICTWO 

9.  Schlegel-Zawadzka Małgorzata  Prof. 

10.  Szablan Wioletta Student / kierunek POŁOŻNICTWO 

11.  Uracz Wojciech Prof. 

12.  Zając Marzena Student / kierunek POŁOŻNICTWO 

 



 

 

ROZDZIAŁ II.PUNKT 7B.WSPÓLNE ZAJĘCIA DLA STUDENTÓW POLSKICH I ZAGRANICZNYCH  

 

      Lp. Kierunek/poziom stu-
diów/rok studiów/semestr 

Zajęcia (nazwa) Miejsce odbywa-
nia zajęć 

Nauczyciel prowadzący 
zajęcia 

Grupa dziekana-
towa/grupa zajęć prak-
tycznych 

Data uczestnictwa w zaję-
ciach studentów zagranicz-
nych 

Imię i nazwisko stu-
denta zagranicznego 

1.  POŁOŻNICTWO /II sto-
pień/sem. 1 

Badania naukowe w pielęgniar-
stwie 

Siedziba Uczelni Prof. Irena Brukwicka Grupa 1/sem 08.01.2025r. 
Danička, Pokorný, Di-
tunka Dvořák,, Alička, 
Hájek  

2.  POŁOŻNICTWO /II sto-
pień/sem. 1 

Prawo w praktyce położnej Siedziba Uczelni Mgr Justyna Kozicka Wykład/ cały rok 09.01.2025r. 
Drahomíra Soukupová, 
Evička Müller 

3.  
POŁOŻNICTWO /II sto-
pień/sem.1 

Statystyka medyczna Siedziba Uczelni Dr Jolanta Żygadło Grupa 1/ćw 11.01.2025r. 
Danička, Pokorný, Di-
tunka Dvořák,, Alička, 
Hájek  

4.  
POŁOŻNICTWO /II sto-
pień/2 rok/sem. III 

Psychologia zdrowia Siedziba Uczelni Prof. Joanna Kossewska Psychologia zdrowia 17.01.2025r. 
Drahomíra Soukupová, 
Evička Müller 

5.  
POŁOŻNICTWO /II sto-
pień/2 rok/sem. II 

Psychologia zdrowia Siedziba Uczelni Prof. Joanna Kossewska Cały rok/ wykł. 15.01.2025r. 
Klára Hájek,, Milena 
Urban, Zuzana Novak 

 
 
 
 
 
 

https://pl.wiktionary.org/wiki/Dani%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-pokorny2
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ditunka
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ditunka
https://nazwiska.net/nazwisko-dvor2a2k
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ali%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-ha2jek
https://pl.wiktionary.org/wiki/Drahom%C3%ADra
https://nazwiska.net/nazwisko-soukupova2
https://pl.wiktionary.org/wiki/Evi%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-mu0ller
https://pl.wiktionary.org/wiki/Dani%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-pokorny2
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ditunka
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ditunka
https://nazwiska.net/nazwisko-dvor2a2k
https://pl.wiktionary.org/wiki/Ali%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-ha2jek
https://pl.wiktionary.org/wiki/Drahom%C3%ADra
https://nazwiska.net/nazwisko-soukupova2
https://pl.wiktionary.org/wiki/Evi%C4%8Dka
https://nazwiska.net/nazwisko-mu0ller
https://nazwiska.net/nazwisko-ha2jek
https://nazwiska.net/nazwisko-urban
https://nazwiska.net/nazwisko-novak


 

 

 
ROZDZIAŁ II.PUNKT 8B. SPOTKANIA ZE STUDENTAMI POWRACAJĄCYMI Z ZAGRANICY 

Lp. 
Imię 

i nazwisko studenta/nr 
albumu 

Kierunek/ 
poziom studiów/rok 

studiów 

Miejsce pobytu 
/uczelnia 

Okres pobytu zagranicz-
nego 

od … do 

Organizator spotkania 
studentów CM 

Data/miejsce spo-
tkania 

Przybliżona liczba studentów 
uczestnicząca w spotkaniu/re-

prezentowane kierunki 

1.  Agnieszka Dziurzyń-
ska/4833 

POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

Department of Nursing 
Third Faculty of Medi-
cine, Charles University 

01.02-28.02.2023 

Zarząd Samorządu Stu-
dentów CM  ( osoba od-
powiedzialna za organi-
zację : Przewodnicząca 
ZSSCM) 

18.05.2025/ 
Aula CM 

U cz e st ni k ó w  o k  6 0  
o só b / re p re z en to w a ne  
k i er un k i  P OŁ O Ż NI CT W O ,   
z ap ro s z eni  na uc z yc i e l e ,  
pr ze ds t a wi ci e l e  i nt e re s a -
r i u sz y z e wn ę tr z ny ch ,  
spo nso r  s po tk ani a  f i r m a 
Dräger Polska 

 

2.  
Monika Gałązka/4837 

POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

3.  
Ewa Kolos/5208 

POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

4.  
Renata Lipka/4883 

POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

 
University of Ostrava 

04.01-31.01.2023 
5.  

Halina Płuzińska/4818 
POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

6.  
Wanda Sneka/4816 

POŁOŻNICTWO/II 
stopień/2 rok 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ II.PUNKT 9B UMIĘDZYNARODOWIENIE OBSŁUGI STUDIÓW 

Mobilność w ramach wymiany personelu administracyjnego Uczelni 

Lp. Imię i nazwisko przy-
jeżdzającego 

Rodzaj współpracy 
Nazwa instytucji 

wysyłającej 
Okres pobytu 

od … do 
Miejsce pracy Główne zadania 

1.  Zuzana Filipi 

Porozumienie o współpracy 
pomiędzy Collegium Maso-
viense – Wyższą Szkołą 
Nauk o Zdrowiu a Depart-
ment of Nursing Third Fa-
culty of Medicine, Charles 
University 

Department of Nursing 
Third Faculty of Medicine, 

Charles University 
01.07-31.07.2025 

Grodzisk Mazowiecki/ Dzieka-
nat CM 

Obsługa  studentów zagranicz-
nych, korespondencja z uczel-

niami zagranicznymi 

 





 
 
Opracował/a: 
 
Dział Współpracy Zagranicznej CM 
 
mgr Agata Dziedzic 

 


