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1. Protokot z posiedzenia w dn.25.11.2024

Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie MC Teams
W posiedzeniu uczestniczyli:

Przewodniczgca: Dr Agnieszka Batanda Batdyga

Przedstawiciel kadry na kierunku: Mgr Justyna Sola-Staniczyk, Mgr Tomasz Siery, Prof. Zbigniew
Kopanski

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych: lek. Mieczystaw Romejko

Przedstawiciel studentéw (kierunek): Zofia Cichosz

Przedstawiciel administracji: mgr Anna Kosiriska

Zaproszeni goscie:

Mgr Halina Jagietto , mgr Agnieszka Klem, Przedstawiciele kadry dydaktycznej kierunku
mgr Anna Ktosowska, mgr Nina Komasiak,

mgr Matgorzata Korska, Prof. Joanna

Kossewska, dr Grazyna Kozak, mgr Justyna

Kozicka, mgr Longina Kro¢-Ziemkiewicz, dr

Dariusz Krzeminski, Matgorzata Nagorska,

Ewa Kaminiska El-Hassan, Ewelina Mar¢,

Iwona Zugaj, Agnieszka Wal, Anna Kurnik,

Bozena Lizanowicz , Agnieszka Lisieriska

Tematyka posiedzenia e Spotkanie inauguracyjne Zespotu, prezentacja cztonkéw,
zasady organizacyjne i sposéb wspdtpracy Zespotu.
e Wolne wnioski

Lista uczestnikdw w zataczeniu.

Spotkanie zagaita Pani Przewodniczacej dokonujgc prezentacji pozostatych cztonkow Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia na kierunku POtOZNICTWO Wszystkim cztonkom Zespotu Pani Przewodniczgca
pogratulowata nominacji, wskazujgc jednoczesnie, ze na Zespole cigzy duza odpowiedzialnos¢ i

wiele pracy. Z rozmoéw indywidualnych jakie przeprowadzitam z Panstwem — stwierdzita Pani




Przewodniczaca-wynika, ze Panstwo jestescie wstanie zaangazowac sie w petni w prace Zespotu
na kierunku. Mam nadzieje, ze to zaangazowanie nie bedzie kolidowato z Parstwa obowigzkami
zawodowymi.

Nastepnie Pani Przewodzgca zaproponowata aby uczestnicy Zespotu podzielili sie na zespoty

(grupy) problemowe i tak:

— Studenci ( studentka — Zofia Cichosz i przedstawiciel administracji - mgr Anna Kosifska)
wchodzacy w sktad Zespotu skupili sie na wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi —
studentami
Przedstawiciele pracodawcow ( przedstawiciel pracodawcow - lek. Mieczystaw Romejko oraz
Mgr Tomasz Siery) stworzyli grupe wspdtpracujgcg w interesariuszami zewnetrznymi —
pracodawcami

— Przedstawiciele kadry kierunku (Mgr Justyna Sola-Stariczyk i Prof. Zbigniew Kopanski)
wchodzacy w sktad zespotu podjeli wspdtprace z interesariuszami wewnetrznymi, kadrg,

gtéwnie kadra prowadzgcg zajecia praktyczne na kierunku

|dea takie poddziatu zadaniowego Zespoftu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku Potoznictwo wynika
z dgznos¢ do wypracowania jak najlepszych metod wspétpracy przedstawicieli Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku Pofoznictwo z okreslonymi grupa $rodowiska  wewnetrznego i
zewnetrznego uczelni. Pani Przewodniczgca uwaza, ze taki zadaniowy podziat Zespotu utatwi
kontakt z réznymi s$rodowiskami z ktéorymi wspdtpracuje Uczelnia, a w zasadzie reakcje
feedbackowe. Interesariusze doktadnie bedg wiedzie¢ do kogo winni zgtasza¢ okreslong
problematyke a to zawsze pomaga a nie komplikuje komunikacje w grupie. Co prawda powstaje
pewne niebezpieczenstwo zawezenia dziata i wiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zespotu do
tematyki realizowanej przez poszczegdlne grupy problemowe w ktorych pracujg, jednak wydaje
sie to mato prawdopodobne, chocby z tego wzgledu, Zze problematyka podejmowana przez
poszczegdlne grupy problemowe bedzie omawiana na spotkaniach Zespofu a wiec na forum
publicznym. Zresztg czas wykaze, czy takie rozwigzanie nowatorskie dotyczgce organizacji Zespotu

bedzie przydatne.



Pani Przewodniczgca podkreslita, ze widziataby prace Zespotu rozdzielong na poszczegdlne grupy
tematyczne, a wiec Panistwo cztonkowie Zespofu pracowaliby nad wydzielonymi zagadnieniami
raportu w matych grupach ( grupach problemowych) np. grupa studentéow Zespofu zajmowata by
sie oceng realizacji poszczegdlnych procedur, ktére sg przedmiotem analizy raportu
projakosciowego z punktu wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej w $rodowisku studenckim.
Powstang wiec opisy i oceny czastkowe, ktére bedg sktadaé¢ sie na catosciowy raport
projakosciowy. Taki podziat zadan pozwoli ponadto wytworzy¢ wysoki poziom obiektywizmu
oceny ( dana grupa oceniajgca nie zna oceny innych grup dokonujgcych opracowania i oceny
raportu). Praca oczywiscie odbywac sie bedzie zdalnie, a Panstwo, cztonkowie Zespotu bedziecie
sie gtownie kontaktowac ze swoimi partnerami z grupy problemowej, co powinno usprawnic
komunikacje ( tatwiej bowiem umowic sie na spotkanie z jedng osoba niz uzgodni¢ konsensus czasu
spotkania z wieloma osobami), tym bardziej, ze spotkan zdalnych bedzie duzo i cztonkowie
poszczegdlnych grup tematycznych (problemowych) winni by¢ w stosunku do siebie dyspozycyjni,
a z kolei taka dyspozycyjnos¢ w duzej grupie jest zdecydowanie trudniej zachowac.

Po swoim wystgpieniu Pani Przewodniczgca poprosita o podjecie dyskusji. O gtos poprosit Pan
Profesor Zbigniew Kopanski. Pan Profesor wskazat, ze taki zadaniowy podziat cztonkdw Zespotu ze
wszech miar wydaje sie uzasadniony. Istnieje, na co zwrdcita uwage Pani Przewodniczaca, ryzyko
pewnej ,hermetyzacji” problemowej poszczegdlnych cztonkdéw grup problemowych, ale temu
mozna zapobiec poprzez wzglednie czeste spotkania Zespotu. Oczywiscie czestosé spotkan musi
by¢ dobierana do mozliwosci czasowych cztonkdw Zespotu, poniewaz wszyscy cztonkowie Zespotu
pracujg zawodowe, bedac w wiekszosci osobami funkcyjnym w swoich zaktadach pracy.
Nastepnie gtos zabrata Zofia Cichosz przedstawiciel studentéow kierunku. Pani Studentka
podkreslita, ze jej zdaniem stworzenie takich zespotéw jest bardzo celowe. Dla przyktadu kontakt
ze spotecznoscia studencka kierunku jest najtatwiej realizowaé¢ osobom z tego Srodowiska, czyli
studentom. Jakby naturalne zwigzki poszczegdlnych przedstawicieli Zespotu ze Srodowiskami, z
ktorych sie wywodzg podnosi i usprawnia poziom komunikacji pomiedzy cztonkiem Zespotu i
okreslonym srodowiskiem otoczenia uczelni.

Podobng opinie wyrazit Pani Mgr Justyna Sola-Stanczyk. Podkreslita ponadto, ze prezentacja

dziatania poszczegdlnych grup zadaniowych bedzie sie odbywata publicznie, a nie w zamknietym




gronie Zespotu, ale w grupie bardzie rozbudowanej o stuchaczy zapraszanych na kazde spotkanie
Zespotu. To szerokie audytorium bedzie zmuszato do starannego przygotowania sie do wystgpienia
prelegentéw referujgcych okreslong tematyke grup problemowych, a takze prezentowanie
wysokiego poziomu wiedzy z tego zakresu, bowiem tematyka zadawanych pytan przez tak liczne
grono ( ok. 20 osdb) stuchaczy moze by¢ bardzo zrdéznicowana.

Pani Przewodniczaca serdecznie podziekowata za komentarze. Wskazata, ze raport projakosciowy
za rok 2023-2024 przygotowany zostanie przez Zespofu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku
Potoznictwo jaki funkcjonowat w roku akademickim 2023-2024 (prof. dr hab. Zbigniew Kopanski —
przewodniczacy, Dr Agnieszka Batanda Batdyga - przedstawiciel kadry na kierunku mgr Ewelina
Wierzbicka-Nowak - przedstawiciel kadry na kierunku, Mgr Agnieszka Misztal - przedstawiciel
kadry na kierunku, dr Dariusz Krzeminski - przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (Dyrektor
Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie), Agnieszka Batorska - przedstawiciel
studentdéw (kierunek POtOZNICTWO)

Pani Przewodniczaca podkreslita takze, ze w zwigzku z nowymi standardami dla kierunku
POLOZNICTWO bedzie koniecznym przeprowadzenie dyskusji z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi nad potencjalnymi zmianami programowymi.

Wobec braku wolnych wnioskdw Pani Przewodniczgca zakoniczyta spotkanie
Podjete dziatania projakosciowe:

Spotkanie poswiecone utworzeniu grup zadaniowych wspdtpracujgcych z okreslonymi

srodowiskami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Protokotowata Przewodniczyta
Mgr Anna Kosirska Dr Agnieszka Batanda Batdyga
.................................... podpis
podpis podpisanie elektroniczne dokumentu
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader

w Programie Reader



Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

Lp.  Imieinazwisko Obecnos¢ potwierdzona w
systemie rejestracji na platformie MC Teams
1 Dr Agnieszka Batanda Batdyga obecna
2. Mgr Justyna Sola-Stanczyk obecna
3. Mgr Tomasz Siery = obecny
4. Prof. Zbigniew Kopanski = obecny
5. lek. Mieczystaw Romejko = obecny
6. Zofia Cichosz = obecna

7 mgr Anna Kosifnska obecna




2. Protokét z posiedzenia wdn.30.01.2025

Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie MC Teams
W posiedzeniu uczestniczyli:

Przewodniczgca: Dr Agnieszka Batanda Batdyga

Przedstawiciel kadry na kierunku: Mgr Justyna Sola-Staniczyk, Mgr Tomasz Siery, Prof. Zbigniew
Kopanski

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych: lek. Mieczystaw Romejko

Przedstawiciel studentéw (kierunek): Zofia Cichosz

Przedstawiciel administracji: mgr Anna Kosiriska

Tematyka posiedzenia e Omowienie rocznych raportow z przegladu programu
ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

e \Wolne wnioski

Lista uczestnikow w zatgczeniu.

Prowadzgca dzisiejsze spotkanie Zespotu Pani Przewodniczgca podziekowata wszystkim obecnym
za udziat w spotkaniu. Nastepnie wywigzata sie dyskusja nad raportem projakosciowym
dotyczgcym roku akademickiego 2023-2024 na kierunku POLtOZNICTWO. Gtéwne tezy poruszane
w dyskusji znalazty sie we wnioskach raportu.

Pani Przewodniczgca podkreslita, ze z przeprowadzone] analizy projakosSciowej w zakresie
procedur wynikajgcych z przyjeto Systemy Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziatalnosé Instytutu
POLegniarstwa i Potoznictwa zostata oceniona pozytywnie a wystepujgce rekomendacje, zalecenia
majg charakter prewencyjny.

O gtos poprosita Przewodniczagca SSCM Pani Katarzyna Dworska. Podkreslita, ze jest bardzo
zadowolona, wyraza tu opinie Zarzgdu Samorzgdu CM a takze spotecznosci studenckiej, ze tak
sprawnie przebiegto procedowanie nad postulatami programowymi zgtoszony przez studentéw
kierunku POtOZNICTWO. Tym bardzie moze cieszy¢, ze propozycje te znalazty sie w programie

studiéw, a w dodatku idee tych propozycje sg juz wcielane do praktycznej nauki zawodu.



Inkorporacja pomystow studentéw w sposdb bardzo szybki uzyskat urealnienie w praktycznej
nauce zawodu na kierunku POtOZNICTWO.

O gtos poprosit takze Przewodniczgcy Rady Pracodawcéw Pan Rafat Krzysztof Tarkowski. Pan
Przewodniczacy podziekowat za pozytywne opiniowanie propozycji programowych zgtoszonych
przez pracodawcéw, wskazat na bardzo dobrg wspdétprace na linii Uczelnia — RADA
PRACODAWCOW, podkreslit, ze cztonkowie Rady upowaznili go do aby zaakcentowat szczegdlnie

dobrg atmosfere towarzyszgcg wszelkim konsultacjom jakie podejmuje uczelnia z pracodawcami.

Pani Przewodniczgca dziekujgc za te stowa wskazata na dobrg atmosfere wspotpracy z réoznymi
Srodowiskami co owocuje duza iloscig bardzo dobrych pomystow w tym pomystéw dotyczacych

dalszych form rozwija kooperacji z otoczenie spoteczno-gospodarczym uczelni.
Wobec braku wolnych wnioskow Pani Przewodniczgca zakonczyta spotkanie
Podjete dziatania projakosciowe:

1] W zakresie zaje¢ dotyczgcych tresci teoretycznych nalezy poprawic¢ kontrole czas zajec,
bardziej dostosowac jg do tempa pracy studentow, oraz dazy¢ do lepszego wykorzystania
czas zaje¢ Poprawy wymaga niewtasciwy Wyglgd studentdw uczestniczgcych na zajeciach
praktycznych/ ¢wiczeniach klinicznych (niekompletne umundurowanie studentdw),
Organizacja stanowiska pracy, Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz

Uczestnictwo i zainteresowanie.

[2] Zgtaszane przez studentéw zastrzezenia do godzin pracy dziekanatu wymagajg dziatan
korygujacych i naprawczych, zdecydowanie poprawiajgcych dostepnosc dziekanatu dla

studentéw. Zobowigzuje sie kierownika Dziekanatu do podjecia stosownych krokow.

Protokofowata Przewodniczyta

Mgr Anna Kosiriska Dr Agnieszka Batanda Batdyga

podpis

podpis podpisanie elektroniczne dokumentu

podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader

w Programie Reader




Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

Lp.  Imieinazwisko Obecnos¢ potwierdzona w
systemie rejestracji na platformie MC Teams
1 Dr Agnieszka Batanda Batdyga obecna
2. Mgr Justyna Sola-Stanczyk obecna
3 Mgr Tomasz Siery = obecny
4. Prof. Zbigniew Kopanski obecny
5. lek. Mieczystaw Romejko obecny
6. Zofia Cichosz = obecna

7 mgr Anna Kosifnska obecna



3. Protokot z posiedzenia wdn.21.03.2025

Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie MC Teams
W posiedzeniu uczestniczyli:

Przewodniczgca: Dr Agnieszka Batanda Batdyga

Przedstawiciel kadry na kierunku: Mgr Justyna Sola-Staniczyk, Mgr Tomasz Siery, Prof. Zbigniew
Kopanski

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych: lek. Mieczystaw Romejko

Przedstawiciel studentéw (kierunek): Zofia Cichosz

Przedstawiciel administracji: mgr Anna Kosiriska

Zaproszeni goscie:

Mgr Krystyna Ptukis Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych Dyrektor
Specjalistycznego Szpitala im Jana Pawfa Il w Grodzisku
Mazowieckim

Tematyka posiedzenia o Weryfikacja efektéw uczenia sie oraz procedur jakosci ksztatcenia na

kierunku

Lista uczestnikdw w zataczeniu.
Whnioski wynikajace z przeprowadzonej dyskusji:

1. Dokonano weryfikacji efektéw uczenia sie oraz weryfikacji procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia i
podjetych dziatan na kierunku.

2. Wskazano potrzebe proces monitorowania warunkéw realizacji programoéw studidw i organizacji zajec.
Podkreslono konieczno$é systematycznego dokonywania przeglagddéw programéw studiow, monitorowano
proces realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzujgcym planem studiéw na kierunku.

3. We wszystkich strukturach Instytutu POLegniarstwa i Potoznictwa w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia
wskazano konieczno$¢ udoskonalenia formy pracy (dostepnos¢ nowych technologii).

4. Wszyscy koordynatorzy przedmiotéw dokonali weryfikacji efektéw ksztatcenia w kartach przedmiotow

prezentowanych na rok akademicki 2022-2023.

Podjete dziatania projakosciowe:




[1] Zorganizowanie szkolen z zakresu organizacji nauczania zdalnego (do 30 .06.2024r.)

Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

Lp.  Imieinazwisko Obecnos¢ potwierdzona w
systemie rejestracji na platformie MC Teams
1. Dr Agnieszka Batanda Batdyga @ obecna
2. Mgr Justyna Sola-Stanczyk = obecna
3. Mgr Tomasz Siery = obecny
4. Prof. Zbigniew Kopanski = obecny
5. lek. Mieczystaw Romejko = obecny
6. Zofia Cichosz = obecna

7 mgr Anna Kosinska obecna



4. Protokot z posiedzenia wdn.22.05.2025

Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie MC Teams
W posiedzeniu uczestniczyli:

Przewodniczgca: Dr Agnieszka Batanda Batdyga

Przedstawiciel kadry na kierunku: Mgr Justyna Sola-Staniczyk, Mgr Tomasz Siery, Prof. Zbigniew
Kopanski

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych: lek. Mieczystaw Romejko

Przedstawiciel studentéw (kierunek): Zofia Cichosz

Przedstawiciel administracji: mgr Anna Kosiriska

Zaproszeni goscie:

Prof. dr hab. Irena Brukwicka Dyrektor IPiP

Tematyka posiedzenia e omodwienie propozycji zmian programowych zgtoszonych na kierunku
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

®  propozycji tematdw prac dyplomowych - zestawienie proponowanej
tematyki prac na rok akademicki 2025-2026.

Lista uczestnikow w zataczeniu.
Pani Przewodniczaca przypomniata, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni na spotkaniach
poswieconych problematyce programowe] zgtosili w br. akademickim szereg propozycji, ktdre

przedstawiono w tabeli ponizej:




OIOM szpitala
Jana Pawta Il w
Grodzisku
Mazowieckim

Oddziat
Ginekologiczno-
Potozniczy
Samodzielny

Publiczny Zespot
Zaktaddw Opieki
Zdrowotnej w
Pruszkowie

Oddziat
Ginekologiczno-
Potozniczy
szpitala w Gréjcu

Postulaty
zgtoszone:
zwiekszenie
catkowitej liczby
godzin przypisanych
zajeciom Terapia
bélu ostrego i
przewlektego
(studia Il stopnia)

Czy rzeczywiscie
koniecznym jest
prowadzenie zaje¢
Diagnostyka
ultrasonograficzna
w potoznictwie i
ginekologii w jezyku
angielskim, budzi
watpliwosc
stosowna
znajomosc¢ jezyka
angielskiego przez
studentow, a
zajecia majg duza
wage w ksztatceniu
potoznych na ll
stopniu

Postulat: wydaje sie
uzasadnionym
poswiecenie
wiekszej uwagi
edukacji seksualnej.
Do tej pory tematy
byta pomijana.

Zgtoszone przez
otoczenie zewnetrzne
postulaty beda
przedyskutowane przez
Dyrektora Instytutu i
Koordynatora kierunku z
innymi interesariuszami
zewnetrznymi
(pracodawcami)
interesariuszami
wewnetrznymi (
studentami i
nauczycielami
akademickim kierunku).
Przy aprobacie tych
$rodowisk zostanie tym
postulatom nadany
formalny bieg
(procedowanie) majgce
na celi wprowadzenie
stosownych zmian
programowych.

Ponizej wyrazona opinia
jest wspdlnym
stanowiskiem Dyrektora
Instytutu i Koordynatora
kierunku Potoznictwo:
Prowadzenie zaje¢ w
jezyku angielskim ma swe
uzasadnienie wynikajgce
z dziatan Uczelni na rzecz
umiedzynarodowienia
kierunku. Musi by¢
jednak podparte
inicjatywa koordynatora (
dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego przez
nauczycieli
prowadzacych zajecia).
Posiadanie przez
wszystkich prowadzacych
te zajecia umiejetnos¢
biegtego postugiwania sie
jezykiem angielskim
zadecydowata o wyborze
zajec¢ Diagnostyka
ultrasonograficzna w
potoznictwie i ginekologii
do realizacji w jezyku
angielskim. Z informacji
Propozycja spotkata sie z
aprobatg Dyrektora IPiP
oraz koordynatora
kierunku Potoznictwo,
nadano jej dalszag droge
konsultacyjna ze
Srodowiskiem
interesariuszy

Organizacja

15 listopada ) )
posiedzenia
2024 .
przez CM
Organizacja
9 luty 2025 ) ]
posiedzenia
r.
przez CM

Organizacja
posiedzenia
przez CM

Brak poparcia tych
propozycji przez
SSCM

Brak poparcia tych
propozycji przez
SSCM

Postulaty te
uzyskaty wsparcie
innych grup
interesariuszy i
przyniosty
wprowadzenie do
nowego programu
studiow na



Grupa
psychologéw
Pracowni
Psychologicznych
z ktorymi
wspotpracuje
kierunek
POtOZNICTWO

Oddziat
pediatryczny
szpitala Jana
Pawta Il w
Grodzisku
Mazowieckim

Czy nie byto by
wskazanym
wprowadzenie do
nowego programu
studiow na
poziomie Il stopnia
szerszej tematyki
poswieconej
réznym aspektom
zmian
psychologicznych
kobiet na réznych
etapach jej zycia,
wydaje sie tez
uzasadnionym
podjecie zagadnien
wsparcia
psychologicznego
wobec coraz
czestszej przemocy
w domu, w
rodzinie.

Wieksze zachecenie
przez CM
studentow kierunku
POtOZNICTWO do
odbywania praktyk
zawodowych na
Oddziale
Pediatrycznym.
Sugestie te zgtosita
Pani mgr Bozena
Grygiel —
oddziatowa
oddziatu
pediatrycznego.
Pani Oddziatowa
podkreslita, ze
Oddziat
Pediatryczny

wewnetrznych i
zewnetrznych

Ponizej wyrazona opinia
jest wspdlnym
stanowiskiem Dyrektora
Instytutu i Koordynatora
kierunku Potoznictwo:

Zgtoszone przez
otoczenie zewnetrzne
postulaty byty
przedyskutowane przez
Dyrektora Instytutu i
Koordynatora kierunku z
innymi interesariuszami
zewnetrznymi
(pracodawcami)
interesariuszami
wewnetrznymi (
studentami i
nauczycielami
akademickim kierunku).

Postulat srodowiska
medycznego
zatrudnionego w
Samodzielnym
Publicznym
Specjalistycznym Szpitalu
Zachodnim im. sw. Jana
Pawta Il w Grodzisku
Mazowieckim , ktéry z
duzg przyjemnoscia
rekomenduje
kierownictwo kierunku
POLOZNICTWA

27 marca
2025

27 maja
2025

Organizacja
posiedzenia
przez CM

Organizacja
posiedzenia
przez CM

kierunku
POLOZNICTWO I
stopnia zajec :
Seksuologia i
edukacja
seksualna zajecia
wprowadzono jako
zajecia
fakultatywne
Postulaty te
uzyskaty wsparcie
innych grup
interesariuszy i
przyniosty
wprowadzenie do
nowego programu
studiow na
kierunku
POLOZNICTWO I
stopnia zajec :
Podstawy
psychoterapii:
specyficzne
problemy w opiece
nad kobietq na
kazdym etapie
Zycia oraz
Psychologiczne
wsparcie potoznej
wobec ofiar
przemocy w
rodzinie



Spotkanie
konsultacyjne z
absolwentami
kierunku
POLOZNICTWO

Szpitala Jana Pawta
I jest stosunkowo
duzym oddziatem
gotowym przyjac
znacznie wiekszg
liczbe studentow.
Tym bardzie, ze
studenci kierunku
POLOZNICWTO, ale
nie tylko tego
kierunku, okazuja
sie by¢ bardzo
dobrymi
partnerami we
wspotpracy z
zespotem Oddziatu.
Wspdtpraca na linii
student- zespot
terapeutyczny
Oddziatu
Pediatrycznego jest
realizowana
wzorcowo. Brak
propozycji zmian
programowych.

Dyskusja nad
potencjalnymi
zZmianami w
programie studiow
na kierunku
POLOZNICTWO
realizowanym w
roku akademickim
2025-2026.

Absolwenci podkreslili za
potrzebne w programie
tresci zwigzane z
prowadzeniem praktyk

POLe.gr.wiarsko- . 19 marca Organizacja
po’rozmcz'ych. ?am| . 2025 posiedzenia
odczuwaja duze braki przez CM

wiedzy we wtasciwym
prowadzeniu audytéw
wiasnej dziatalnosci.

Postulaty te
uzyskaty wsparcie
innych grup
interesariuszy i
przyniosty
wprowadzenie do
nowego programu
studiow na
kierunku
POLOZNICTWO I
stopnia zajec :
Audyt w
poftoznictwie



Spotkania z
przedstawicielami
pracodawcéw

Omowienie
aktualnej sytuacji
organizacyjnej
placéwek ochrony
zdrowia regionu w
aspekcie zajec
klinicznych
prowadzonych w
semestrze letnim
roku akademickiego
2024-2025.
Opinie
pracodawcow na
temat praktycznej
realizacji programu
ksztatcenia na
kierunku
prowadzonych w
CM, w tym na
kierunku
POLOZNICTWO.
Wspdtpraca z
pracodawcami w
ramach organizacji
praktyk
studenckich.
Wspotpraca w
zakresie
informowania
studentéw o
rekrutacji na
praktyki, staze,
wolontariaty, do

pracy — propozycje
dziatan.
Wystgpienie
Prorektora ds.
dydaktyki i polityki
kadrowej z prosba o
ocene celéw
ksztatcenia na
kierunku
POLOZNICTWO.

Zwiekszenie
zaanhgazowania
interesariuszy w
realizacja tresci
programowych na
kierunkach, powiekszania
zaahgazowania
pracodawcow w
organizacje i przebieg
praktyk zawodowych
studentéw, zwiekszenie 2025r.
zaahgazowania

pracodawcow rekrutacje

na studia na kierunkach,
konsultowanie przez

Uczelnie celdow

ksztatcenia na

poszczegdlnych

kierunkach ( SPR wyraza

pisemng opinie)

7 kwietnia.

Organizacja
posiedzenia
przez CM

Nastepnie wywigzata sie dyskusja. Gfos zabierali poszczegdlni cztonkowie zespotu oraz Dyrektor
IPiP.

Prof. Zbigniew Kopanski podkreslit, ze wypracowane teksty programowe spotkaty sie z powszechna aprobata
studentow kierunku. Nieoficjalnie zmiany programowe byty konsultowane przez cztonkéw ZdsJK POL przez

caty czasich tworzenia. Zmiany programowe byty takze przedmiotem dyskusji z nauczycielamiakademickimi




na kierunku. W rozmowach nieformalnych zmiany te zyskaty powszechne poparcie. Jednak obecnie powstaje

koniecznos¢ formalnego przegtosowania zaproponowanych zmian.

Nastepnie Pani Przewodniczaca zarzadzita jawne gfosowanie nad propozycjg zmian programowych na |l
stopniu kierunku POEOZNICTWO, zmian przygotowanych przez IPiP. Wszyscy cztonkowie ZdsJK POL
jednogtosnie poparli propozycje zmian programowych. Pani Przewodniczaca podziekowata za tak
zgodne gfosowanie. Za akceptacje zmian programowych podziekowata rowniez P. Prof. dr hab.

Irena Brukwicka.

Prof. Zbigniew Kopanski jak i Pani Prof. Irena Brukwicka zwrdcili uwage, ze przegtosowane w dniu
dzisiejszym zmiany programowe, beda takze tematem posiedzenia UKdsJK a po przejsciu tego
tancucha ocen i uzyskaniu na kazdym etapie pozytywnej opinii programy te bedg procedowane

przez Senat CM.

W kolejnym punkcie posiedzenia Zespotu omowiono propozycji tematéw prac dyplomowych -

zestawienie proponowanej tematyki prac na rok akademicki 2025-2026.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej dyskusiji:
Zmiany programowe na Il stopniu na kierunku POEOZNICTWO zaproponowane przez interesariuszy wewnetrznych i

zewnetrznych spotkaty sie z jednoznaczna aprobata i poparciem cztonkdw ZdsJK POL.

Podjete dziatania projakosciowe:

[1] Po przyjeciu zmian programowych na Il stopniu kierunku POEOZNICTWO, zmiany programowe zostaty
skierowane go UKdsJK.

Protokotowata _
Przewodniczyta

Magr A Kosinsk
grAnna Rosinska Dr Agnieszka Batanda Batdyga

podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu

podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu

w Programie Reader w Programie Reader



Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku POEOZNICTWO

Lp.  Imieinazwisko Obecnos¢ potwierdzona w
systemie rejestracji na platformie MC Teams
1. Prof. Zbigniew Kopanski  obecny
2. Mgr Agnieszka Roszczypata  obecny
3 obecna
4. Prof. dr hab. Matgorzata obecna

Schlegel-Zawadzka

5. Dr Dariusz Krzeminski = obecny
6. Katarzyna Domeradzka- obecna
Kolbusz

7. Mgr Aleksandra Marcinkiewicz =~ obecna




