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I. Sprawozdania z KONSULTACJI

1. Sprawozdania ze spotkań z przedstawicielami otoczenia zewnętrznego

A. Sprawozdania koordynatorów zakładowych

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
pracownicy Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	Moderator spotkania:
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański- Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Mgr Małgorzata Chajneta – Koordynator  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów):
	Przedstawiciele Oddział Anestezjologii
i Intensywnej Terapii: Lekarze: dr Andrzej Jacyna (ordynator), Lek. Alicja Derlecka-Byś (Anestezjolog), Lek. Ewelina Głogowska (Anestezjolog), Lek. Xymena Gzula (Anestezjolog), Lek. Maciej Kocot (Anestezjolog), Lek. Anna Kosińska (Anestezjolog), Lek. Agnieszka Mleczko (Anestezjolog),
Pielęgniarki: mgr Marta Dzbankowska ( oddziałowa), mgr Anna Kosztyła,  mgr Kazimiera Malec, mgr Alicja Kawalec,  mgr Dorota Musiał,  mgr  Małgorzata Wierzbicka, Adam Salomon.
Obecność potwierdzona w systemie rejestracji na platformie Microsoft Teams

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	24 listopad 2023 r. w godz. 14.00 – 16.00


Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 
Tematyka spotkania:
dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO

Krótki opis spotkania:
Moderatorzy po krótki wstępie, poprosili o uwagi dotyczące programu realizowanego na kierunku PIELĘGNIARSTWO , zarówno na studiach I jak i II stopnia. Skupiono się na treściach programowych tych zajęć, w których przedstawiciele zespołu są zaangażowani bezpośrednio tzn.: Anestezjologia i pielęgniarstwo w zagrożeniu życiu (studia I stopnia), Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-ból, Kompleksowa opieka nad pacjentem z przewlekłym bólem – praktyka zawodowa  ( studia II stopnia)
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:
· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy – kierunek regulowany standardami
· sugestie dotyczące programu studiów:
· zwiększenie wymiaru godzin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych przypisanym zajęciom Anestezjologia i stany zagrożenia życia (studia I stopnia) , zwiększenie całkowitej liczby godzin przypisanych zajęciom Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-ból (studia II stopnia) - postulaty zgłoszone przez Panią mgr Martę Dzbankowską,

· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· poszerzenie współpracy dydaktycznej w zakresie kierunku z Oddziałem - deklaracja Pana dr Andrzeja Jacyny (ordynatora), wskazująca na pełną gotowość do jeszcze większego zaangażowania całego Zespołu oddziału w dydaktykę na kierunku PIELĘGNIARSTWO.

· inne uwagi:

brak
Raport przygotował/a
    Koordynator Zakładowy ds. współpracy
   z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni
 im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
mgr Małgorzata Chajneta
Małgorzata Chajneta
Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym






  …………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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· Zakłada się, że program na kierunku PIELĘGNIARSTWO podlegający stałej konsultacji z otoczeniem społeczno- gospodarczym ( rozumianym jako przedstawiciele interesariuszy wewnętrznych: studenci, nauczyciele akademiccy: a także przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych: pracodawcy, absolwenci) będzie dostosowywany do potrzeb tego otoczenia.
Zgłoszone przez otoczenie zewnętrzne postulaty będą przedyskutowane przez Dyrektora Instytutu z innymi interesariuszami zewnętrznymi (pracodawcami) interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku). Przy aprobacie tych środowisk zostanie tym postulatom nadany formalny bieg (procedowanie) mające na celi wprowadzenie stosownych zmian programowych.
· Współpraca poszczególnych jednostek Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim z kierunkiem PIELĘGNIARSTWO układa się wzorcowo, dlatego kierownictwo kierunku polutuje dalsze rozwijanie tej współpracy nie tylko w zakresie dydaktyki ale także w innych przestrzeniach np. badawczej.
DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




    SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
pracownicy Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	Moderator spotkania:
Mgr Małgorzata Chajneta – Koordynator  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów):
	Przedstawiciele Oddział Pediatryczny: Lekarze: dr Iwona Bubisz – Dukat (ordynator), Lek. Radosław Suchner, Lek. Magdalena Rajkiewicz, Lek. Karolina Sokołowska.
Pielęgniarki: mgr Bożena Grygiel ( oddziałowa), mgr Zdzisława Wydra,  mgr Ewa Borowska, mgr Barbara Bartosiuk,  mgr Bożena Czapla,  mgr  Beata Kaczmarska
Obecność potwierdzona w systemie rejestracji na platformie Microsoft Teams

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	12 grudnia 2024 r. w godz. 15.00 – 16.30



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 
Tematyka spotkania:
dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO

Krótki opis spotkania:
Moderator po krótki podziękowaniu za obecność na dzisiejszym spotkaniu, przypomniał, że wszyscy uczestnicy dzisiejszego spotkania otrzymali drogą elektroniczną stosowne materiały, które są przedmiotem dzisiejszej dyskusji. Pani Moderator podkreśliła, że dyskusje pragnęłaby nakierować głównie na treści programowe zajęć, Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-leczenie żywieniowe, Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-choroba nowotworowa, Praktyka regulowana standardami -Opieka onkologiczna, Leczenie żywieniowe w opiece nad pacjentem – praktyka zawodowa  ( aspekty pediatryczne) ( na studiach II stopnia). Podkreśliła jednocześnie, że ta sugestia nie zawęża dyskusji, która może dotyczyć także treści programowych innych zajęć.
Głos w dyskusji zabierali wszyscy uczestnicy spotkania. Ostateczne sformułowane postulaty przedstawiono poniżej.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy – kierunek regulowany standardami
· sugestie dotyczące programu studiów:

· nie zgłoszono żadnych postulatów programowych

· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)
· 
· większe zachęcenie przez CM studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO  do odbywania praktyk zawodowych na Oddziale Pediatrycznym. Sugestię tę zgłosiła Pani mgr Bożena Grygiel – oddziałowa oddziału pediatrycznego. Pani Oddziałowa podkreśliła, że Oddział Pediatryczny Szpitala Jana Pawła II jest stosunkowo dużym oddziałem gotowym przyjąć znacznie większą liczbę studentów. Tym bardzie, że studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO, ale nie tylko tego kierunku, okazują się być bardzo dobrymi partnerami we współpracy z zespołem Oddziału. Współpraca na linii student- zespół terapeutyczny Oddziału Pediatrycznego jest realizowana wzorcowo.

· inne uwagi:

brak
Raport przygotował/a
    Koordynator Zakładowy ds. współpracy
   z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni
 im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
mgr Małgorzata Chajneta
Małgorzata Chajneta
Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym






  …………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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Opinia Dyrektora IPiP:

· Postulat środowiska medycznego  zatrudnionego w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Szpitalu Zachodnim im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim , z dużą przyjemnością rekomenduje władzom Uczelni.

DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
pracownicy SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPÓŁ ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ w PRUSZKOWIE ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszków
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	Moderator spotkania:
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański- Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Mgr Iwona Porębska-Obłękowska– Koordynator  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów):
	Przedstawiciele Oddział Ginekologiczno-Położniczy: Lekarze: dr Tomasz Jakubiak (ordynator), Lek. Cezary Wołyński, Lek. Jerzy Rodzeń, Lek. Maciej Sielski, Lek. Maciej Chojnacki, Lek. Katarzyna Koneczna, dr n med.  Krzysztof Sankiewicz, Lek. med. Hubert Wójtowicz.
Położne: mgr Agnieszka Imbrzykowska ( oddziałowa), Magda Zdunicz-Skośkiewicz (położna),  Monika Nowicka (położna),  Małgorzata Urbańska (położna),   Danuta Kalinowska (położna), Kinga Agócs (położna), Agnieszka Chorąży (położna), Angelika Domżalska (położna). 
Obecność potwierdzona w systemie rejestracji na platformie Microsoft Teams

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	12 stycznia 2024 r. w godz. 12.00 – 14.00



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 
Tematyka spotkania:
dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO

Krótki opis spotkania:
Moderator (prof. Zbigniew Kopański)  podziękował, za obecność na spotkaniu wszystkim uczestnikom zebrania. Przypomniał, że tego typu spotkania odbywać się będą cyklicznie, zazwyczaj raz w roku, w końcowym okresie  semestru letniego, a więc najczęściej w miesiącu maju. Obecny termin został wstępnie z konsultowany ze wszystkimi uczestnikami spotkania, i wypracowany głównie dzięki Pani mgr Iwony Porębskiej-Obłękowskiej, która w szpitalu pełni rolę Zastępcy Dyrektora ds. Pielęgniarek i Położnych i jednocześnie jest Koordynatorem  Zakładowy (szpitala ) ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Pan Profesor wskazał, że pomimo pewnej specyfiki zespołu, który uczestniczy w dzisiejszym spotkaniu ( lekarze ginekolodzy-położnicy oraz położne) nie zawęża dyskusji do treści programowych Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne, liczącą na uwagi zebranych na temat treści różnych zajęć  nie tylko dotyczących zagadnień ginekologiczno-położniczych zawartych programie. 
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy – kierunek regulowany standardami
· sugestie dotyczące programu studiów:

· czy nie lepszym byłoby na studiach I stopnia w ramach przedmiotu Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne  zwiększenie liczby godzin wykładów. Uzasadnieniem tego wniosku przez wnioskodawcę był fakt, że studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO, mają  zarówno na studiach I jak i II stopnia wyjątkowo mały (poza ww. przedmiotem) ) dalszy kontakt z problemami  położniczo-ginekologicznymi.

· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· podkreślono chęć dalszego zacienienia współpracy Szpitala i Oddziału z Uczelnią. Podkreślono, że studenci kierunku pojawiający się na zajęciach w Szpitalu za wrażliwi, empatyczni, chętni do współpracy z zespołem pracującym w Oddziale. Wszyscy z dużą przyjemnością witają grupy studenckie pojawiąjące się na zajęciach.

· inne uwagi:
brak
Raport przygotował/a
Koordynator Zakładowy ds. współpracy
z otoczeniem społeczno-gospodarczym
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPÓŁ                                ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ w PRUSZKOWIE 
ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszków
Mgr Iwona Porębska-Obłękowska 
Iweona Porebska Oblekowska
Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym






  …………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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Opinia Dyrektora IPiP:

· Zwiększenie liczby godzin wykładów obejmujących tematykę położniczo-ginekologiczną jest możliwe i takie rozwiązanie mogło by być wprowadzone w ramach zajęć fakultatywnych na studiach II stopnia na kierunku. Tego typu zmiany programowe wymagają jednak wcześniejszego zasięgnięcia  opinii studentów o potrzebie wprowadzania tych zmian. Instytut planuje przeprowadzenie wśród studentów kierunku plebiscytu badającego potrzebę wprowadzenia do programu studiów na II stopniu poszerzonych treści dotyczących problematyki położniczo-ginekologicznej. Taki plebiscyt jest planowany w semestrze zimowym  roku akademickim 2024-2025.

· Współpraca poszczególnych jednostek SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPÓŁ ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ w PRUSZKOWIE ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszków jest realizowana bardzo dobrze i kierownictwo kierunku rekomenduje dalsze zacieśnianie współpracy Uczelni z tą placówka medyczną.

DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader





SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
pracownicy Powiatowego Centrum Medycznego w Grójcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	Moderator spotkania:
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański- Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Mgr Mirosława Kochaniak  – Koordynator  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów):
	Przedstawiciele Oddziału Ginekologiczno-Położniczego: Lekarze: dr n. med. Paweł Kubik  (ordynator), Lek. Piotr Modzelewski, Lek. Juliusz Czarnecki, Lek. Katarzyna Wróblewska, dr med. Piotr Pietrzak
Położne: mgr Anna Zasiewska  (Kierownik Oddziału ds. Położnictwa) Katarzyna Dorota  Niewiara (położna),   Danuta Knot (położna), Daria Stolarczyk (położna), Grażyna Nowak  (położna). 

Oddział neonatologiczny: Lekarze: dr Izabela Walczak  (ordynator), Lek. Zdzisław Matocha, Lek. Adam Zwierzyniecki, Lek. Zbigniew Olechnowicz, Lek. Anna  Kowalska-Serafin, Lek. Katarzyna Mazur.
Pielęgniarki: mgr Dorota Duch (Kierownik Oddziału ds. Pielęgniarstwa),  mgr  Anna  Kwiek,  mgr Anna Szeląg-Napieraj,  mgr Kazimiera Mróz, mgr Joanna Lasota. 
Obecność potwierdzona w systemie rejestracji na platformie Microsoft Teams

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo 
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	15 marca 2024 r. w godz. 13.30 – 15.00



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 
Tematyka spotkania:
dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO


Krótki opis spotkania:
Moderatorzy podziękowali wszystkim obecnym za uczestnictwo w dzisiejszym spotkaniu, przedstawili plan spotkania. Pan Prof. Zbigniew Kopański podziękował Pani mgr Mirosławie Kochaniak  – Koordynatorowi  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym i jednocześnie Naczelnej Szpitala za zorganizowanie spotkania.  Wskazał, że spotkanie dzisiejsze jest formą dyskusji nad programami studiów na kierunku  PIELĘGNIARSTWO  prowadzonymi w CM.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy – kierunek regulowany standardami
· sugestie dotyczące programu studiów:

· czy na studiach ( I stopnia) nie można by wprowadzić większej liczby zajęć praktycznych  realizowanych  w kontakcie z pacjentem, zwłaszcza w zakresie treści położniczo-ginekologicznych.

· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· Mgr Mirosława Kochaniak  – Koordynator  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym i jednocześnie Naczelna Szpitala  wystąpiła z propozycją  wprowadzenia przedmiotu poruszającego różne aspekty neonatologii a także  wskazała potrzebę zacieśnienia współpracy z Uczelnią w zakresie nie tylko kierunku PIELĘGNIARSTWO, ale także innych kierunków  np. Ratownictwa Medycznego choćby ze względu na fakt otwarcia w Szpitalu bardzo nowoczesnego Szpitalnego Oddziały Ratunkowego.

· inne uwagi:
brakZaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


Raport przygotował/a
Koordynator Zakładowy ds. współpracy
z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Powiatowe Centrum Medycznego w Grójcu                     ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec
Mgr Mirosława Kochaniak  
Mirosława Kochaniak  





  …………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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Opinia Dyrektora IPiP:

· Zwiększenie liczby godzin zajęć praktycznych obejmujących tematykę neonatologiczną jest możliwe i takie rozwiązanie mogło by być wprowadzone w ramach zajęć fakultatywnych na studiach II stopnia na kierunku ( Uczelnia takie rozwiązanie przygotowuje w ramach zmian programowych w zakresie przedmiotów do wyboru na rok akademicki 2023-2024). 
· Współpraca poszczególnych jednostek Powiatowego Centrum Medycznego w Grójcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec jest realizowana bardzo dobrze i kierownictwo kierunku rekomenduje dalsze zacieśnianie współpracy Uczelni z tą placówka medyczną.

DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader





SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
pracownicy pracowni psychologicznych i placówek zdrowia psychicznego z którymi współpracuje Uczelnia
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	Moderator spotkania:
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański- Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
Mgr Halina Kramm – Koordynator  Zakładowy ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów):
	
Przedstawiciele Pracowni Psychologicznych: 
· Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie mieszczącą się przy ulicy Armii Krajowej 396-300 Żyrardów  – mgr Agnieszka Stępska,
· TĘCZOWE ZACISZE Centrum Terapii i Rozwoju ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 13, 96-300 Żyrardów – mgr Anna Dymek,
· Specjalistyczne Centrum Vita-Pomoc psychologiczna dla kobiet ul. ul. Przeskok 3 05-800 Pruszków- mgr Sławomir Żukowski,
· Fundacją Centrum Praw Kobiet mieszczącą się przy ulicy ul. Wilcza 60  00-679 Warszawa  - mgr Urszula Nowakowska,
· Poradnie „WARSZAWSKA GRUPA PSYCHOLOGICZNA” ul. Chełmska 119, 00-724 Warszawa – mgr Monika Dreger,
· Mazowieckie Centrum Psychoterapii ul. ul. Stoczkowska 13 04-147 Warszawa – mgr Wioletta Konopa-Stelmach,
· Ośrodek Wsparcia dla Kobiet z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży "Etezja" ul. Chlubna 9A/9D, 03-051 Warszawa – mgr Adam Skorupka,
· Fundacja Miejsce Kobiet ul. Jara 5G/9 02-988 Warszawa – mgr Halina Kramm,
· Pomoc Kobietom i Dzieciom. Fundacja ul. ul. Wąchocka 4/5 03-934 Warszawa – mgr Krystyna Żytecka.

Obecność potwierdzona w systemie rejestracji na platformie Microsoft Teams

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	5 kwietnia 2024 r. w godz. 18.00 – 20.00



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 
Tematyka spotkania:
dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO

Krótki opis spotkania:
Moderator spotkania Pan Prof.. Zbigniew Kopański  podziękował wszystkim, za obecność na spotkaniu. Wskazał, że tego typu spotkania Uczelnia pragnie organizować cyklicznie. Spotkanie z przedstawicielami pracowni psychologicznych, w których Uczelnia realizuje praktyczna naukę zawodu: zajęcia praktyczne, ćwiczenia kliniczne, praktyki zawodowe ma duże znaczenie, gdyż na kierunku PIELĘGNIARSTWO  istnieje stosunkowo dużo przedmiotów dotyczących różnych aspektów psychologii a jest to: Psychologia ( studia I stopnia), Psychologia zdrowia, Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa, Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych ( studia II stopnia). Oczywiście dyskusja nie musi być zawężona wyłącznie do wymienionych zajęć, może dotyczyć całości programu realizowanego na kierunku PIELĘGNIARSTWO.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy – kierunek regulowany standardami
· sugestie dotyczące programu studiów:

· czy nie byłoby wskazanym zwiększenie  liczby godzin zajęć Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa, Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych. Jako uzasadnienie tego postulatu uczestnicy podkreślali, że z ich praktyki zawodowej wynika wrastające zapotrzebowanie na tego typu działania, 

· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· podkreślono kulturę osobistą  studentów kierunku biorących udział w zajęciach w poszczególnych placówkach,
· wyrażono  chęć kontynuowania i rozwoju różnych form współpracy z Uczelnią.

· inne uwagi:
brak
Raport przygotował/a
Koordynator Zakładowy ds. współpracy
z otoczeniem społeczno-gospodarczym

Mgr Halina Kramm 
Mgr Halina Kramm
Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym
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podpis
dokument podpisany elektroniczne
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  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
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Opinia Dyrektora IPiP:

· Zgłoszone przez otoczenie zewnętrzne postulaty będą przedyskutowane przez Dyrektora Instytutu z innymi interesariuszami zewnętrznymi (pracodawcami) interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku). Przy aprobacie tych środowisk zostanie tym postulatom nadany formalny bieg (procedowanie) mające na celu wprowadzenie stosownych zmian programowych.
· Współpraca z poszczególnymi pracowniami  psychologicznymi z kierunkiem PIELĘGNIARSTWO układa się wzorcowo, nauczyciele tych placówek wykazują duże zaangażowanie dydaktyczne, studenci wyraża duże zadowolenie z ciekawych, profesjonalnie prowadzonych zajęć, dlatego kierownictwo kierunku polutuje dalsze rozwijanie tej współpracy w zakresie dydaktyki.
DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader





B. Spotkanie konsultacyjne z Społeczną Radą Pracodawców

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak –  reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentująca kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO 
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele SPOŁECZNEJ RADY PRACODAWCÓW (firm i instytucji, studentów):
	PRZEWODNICZĄCY RADY
Rafał Krzysztof Tarkowski: Centrum Ratownictwa Medycznego Sp. z o.o. i Hospicjum im. Św. Jadwigi s.c.
CZŁONKOWIE RADY
1. Andrzej Liszewski: Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Żyrardowie
2. Artur Kamecki: Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i transportu Sanitarnego MEDITRANS SPZO - pracodawca przypisany do kierunku PIELĘGNIARSTWO
3. Danuta Tarka: Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa – Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Marcina Kasprzaka w Płocku
4. Dariusz Krzemiński: NZOZ Specjalistyczne Gabinety lekarskie w Żyrardowie, 
5. Grzegorz Riemer: Dyrektor Centrum Medycznego Riemier
6. Ilona Nasiadka: Prezes Zarządu Mazowieckie Centrum Rehabilitacji „Stocer”.
Krystyna Płukis: Dyrektor Specjalistyczny Szpitala Zachodniego im Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
Krzysztof Filipiak: Wicestarosta Powiatu Grodziskiego
Mieczysław Romejko: Dyrektor ds. leczniczych Dyrektor ds. leczniczych Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim
Tomasz Nemetha: Prezesa Zarządu Gedeon Richter Polska Sp. z o.o. Grodzisk Mazowiecki
Wiesława Załuska: Z-ca Dyrektora ds. administracyjnych Naczelna Pielęgniarka – Szpital w Sochaczewie
 (weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	16 luty 2024 r. w godz. 12.00 – 14.00



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z absolwentami kierunku PIELĘGNIARSTWO studiujących w Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu

Tematyka spotkania: 

1) Omówienie propozycje programowe kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłoszone przez Radę Pracodawców.
2) Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański


Prof. dr hab. Zbigniewa Kopańskiego przywitał uczestników spotkania. Podkreślił, że przy zakresie obowiązków jakie spoczywają na pracodawcach, bardziej cenny staje się znalezienie przez uczestników posiedzenia chwili na spotkanie się z przedstawicielami Uczelni. Pan Profesor przypomniał tematykę spotkania.

1. Omówienie propozycji zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłaszanych przez Społeczną Rady Pracodawców.
	
Następnie Pan Profesor przeszedł do pierwszego punktu porządku obrad, prosząc o zabranie głosu Przewodniczącego Społecznej Rady Pracodawców Pana Rafała Krzysztofa Tarkowskiego.
Pan Przewodniczący wskazał, że Społeczna Rada skrupulatnie co roku analizuje programy studiów na poszczególnych kierunkach. Propozycje zmian dotyczące programu na kierunku PIELĘGNIARSTWO:
· zmniejszenie  liczy obowiązkowych praktyk zawodowych znajdujących się w puli 
Praktyka nie uwzględniona w standardach, którym przyporządkowano bardzo małe liczby zajęć np. Praktyka nie uwzględniona w standardach - B-Koordynowana opieka zdrowotna – praktyka zawodowa – 5 godz., Użyteczność nowoczesnych technik diagnostycznych w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa – 5 godz., Promocja zdrowia i świadczenia profilaktyczne w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa – 5 godz., Poradnictwo w pielęgniarstwie – praktyka zawodowa – 5 godz. itd.
Po wystąpieniu Pana Przewodniczącego głos zabrała Pani Dyrektor IPiP, podkreślając, że jest to w pełni uzasadniona propozycja i po odbyciu stosownej drogi procedowania ww. propozycje zapewne będą przyjęte do programu studiów na rok akademicki 2023-2024.
Za zgłoszenie propozycji zmian w pełni uzasadnionych względami praktycznymi podziękował także Pan Prof. Kopański.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
- przedstawienie propozycji zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO  stopnia  II.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia-programu studiów:
· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy, kierunek standaryzowany

· inne uwagi:

brak


Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak –  reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentująca kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO 
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele SPOŁECZNEJ RADY PRACODAWCÓW (firm i instytucji, studentów):
	PRZEWODNICZĄCY RADY
Rafał Krzysztof Tarkowski: Centrum Ratownictwa Medycznego Sp. z o.o. i Hospicjum im. Św. Jadwigi s.c.
CZŁONKOWIE RADY
7. Andrzej Liszewski: Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Żyrardowie
8. Artur Kamecki: Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i transportu Sanitarnego MEDITRANS SPZO - pracodawca przypisany do kierunku PIELĘGNIARSTWO
9. Danuta Tarka: Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa – Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Marcina Kasprzaka w Płocku
10. Dariusz Krzemiński: NZOZ Specjalistyczne Gabinety lekarskie w Żyrardowie, 
11. Grzegorz Riemer: Dyrektor Centrum Medycznego Riemier
12. Ilona Nasiadka: Prezes Zarządu Mazowieckie Centrum Rehabilitacji „Stocer”.
Krystyna Płukis: Dyrektor Specjalistyczny Szpitala Zachodniego im Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
Krzysztof Filipiak: Wicestarosta Powiatu Grodziskiego
Mieczysław Romejko: Dyrektor ds. leczniczych Dyrektor ds. leczniczych Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim
Tomasz Nemetha: Prezesa Zarządu Gedeon Richter Polska Sp. z o.o. Grodzisk Mazowiecki
Wiesława Załuska: Z-ca Dyrektora ds. administracyjnych Naczelna Pielęgniarka – Szpital w Sochaczewie
 (weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	7 maja 2024 r. w godz. 12.00 – 14.00



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z absolwentami kierunku PIELĘGNIARSTWO studiujących w Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu

Tematyka spotkania: 

1) Omówienie propozycji programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłoszonych przez SSCM.
2) Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański


Prof. dr hab. Zbigniewa Kopańskiego przywitał uczestników spotkania. Podkreślił, że przy zakresie obowiązków jakie spoczywają na pracodawcach, bardziej cenny staje się znalezienie przez uczestników posiedzenia chwili na spotkanie się z przedstawicielami Uczelni. Pan Profesor przypomniał tematykę spotkania.

2. Omówienie propozycji zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłaszanych przez SSCM.
	
Następnie  Moderator przeszedł do zasadniczego punktu programu spotkania.
3. Ustosunkowanie się SRP do propozycji zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłoszonych przez studentów na spotkaniu 7 czerwca 2024 r.
Pan Przewodniczący SRP przedstawił stanowisko Rady  dotyczące propozycji zmian programu zgłoszonych przez studentów kierunku (SSCM):
· rezygnacja z takich przedmiotów jak np. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-opieka długoterminowa i paliatywna,  Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach oddziału szpitalnego – w warunkach oddziału szpitalnego, Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa,  Opieka nad pacjentem z chorobami kardiologicznymi w warunkach oddziału szpitalnego,  Opieka nad pacjentem ze z chorobami kardiologicznymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa, Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach oddziału szpitalnego, Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa, które w jakimś stopniu są powtórzeniem treści ze studiów I stopnia,  a w to miejsce wprowadzenie np. Pielęgniarstwo w kardiologii interwencyjnej i inwazyjne czy Urologia i pielęgniarstwo urologiczne, Transplantologia i pielęgniarstwo transplantacyjne Niefarmakologiczne metody leczenia bólu, Neonatologia i pielęgniarstwo neonatologiczne.
Pan Przewodniczący oświadczył, że w głosowaniu jawnym wszyscy członkowie Rady poparli postulaty studenckie ( Samorządu Studenckiego CM).
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
- przedstawienie propozycji zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO  stopnia I i II oraz poparcie propozycji zmian programowych na tym kierunku zgłoszonych przez SSCN.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia-programu studiów:
· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy, kierunek standaryzowany

· inne uwagi:

brak





Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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C. Spotkanie konsultacyjne z Samorządem Studenckim 

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor IPiP
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak –  reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele studentów (firm i instytucji, studentów):
	PRZEDSTAWICIELE SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM
Agnieszka Cychner  – przewodnicząca
Katarzyna Dwórska PM– v-ce
Natalia Popińska PNS - sekretarz
Oktawia Walczak – członek
Joanna Rudzka – członek
STUDENCI KIERUNKU
Agnieszka Bartkowska, Anna Bryczek,  Urszula Czarna, Justyna Figiel,  Agnieszka Gąsecka,  Edyta Głogowska,  Paulina Kajszczak,Anna Pociask, , Iwona Szmuc,  Beata Wilczyńska,  Małgorzata Bortyczka,  Bożena Łuszczyńska,  Anna Obłąk,    Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata Winiarska 
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	26 kwietnia 2024 r. w godz. 13.00 – 15.30



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z przedstawicielami SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM  oraz studentami kierunku PIELĘGNIARSTWO aktualnie studiującymi w Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu

Tematyka spotkania: 

1) Omówienie propozycji zmian programowych zgłaszanych przez Samorząd Studencki CM na kierunku  PIELĘGNIARSTWO,
2) Omówienie propozycji zmian programowych zgłaszanych przez SRP na kierunku  PIELĘGNIARSTWO,
3) Wolne wnioski.


Krótki opis spotkania:

Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański

Pan Profesor poprosił Panią Katarzyna Dwórską ( wiceprzewodnicząca SSCN), która z ramienia SSCM  zajmowała się tą problematyką, o przedstawienie tematyki.
Pani Wiceprzewodnicząca SSCM scharakteryzowała  stanowisko SSCM odnośnie propozycji SRP.  Główne założenia Pani Katarzyny Dwórskiej przedstawiono w tabeli poniżej.

	Postulat zgłaszany przez SRP
	Ocena zasadności postulatu w opinii SSCM

	Wprowadzenie dobrych praktyk do nauki
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Zwiększenie zatrudnienia nauczycieli o wysokich kompetencjach zawodowych
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Podejmowanie zadań szkolenia kadry przez uczelnie
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Wprowadzenie egzaminu pisemnego (sprawdzającego umiejętność wypowiedzi na piśmie) lub ustnego (komunikacja bezpośrednia).
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Wprowadzenie do brych praktyk w zakresie formy oceniania pracy grupowej studentów
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Zaoferowanie studentom możliwości indywidualnego ułożenia planu zajęć, elastyczność w zakresie wyboru godzin zajęć, oferowanie zajęć w trybie blokowym
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Wprowadzenie dyplomów komplementarnych
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Zwiększenie udziału zajęć wykorzystujących typowe programy komputerowe
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	Położenie większego nacisku na pracę grupową
	Propozycje zyskały poparcie SSCM



Brak było wolnych wniosków.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg SPOTKANIA współpracy:
przedstawienie stanowiska SSCM do postulatów zmian programowych SRP na kierunku PIELĘGNIARSTWO  

Sugestie dotyczące jakości kształcenia-zmian programowych na kierunku pielęgniarstwo:


· inne uwagi:
Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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podpis
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SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO studenci

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Prof.dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor IPiP
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak –  reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele studentów (firm i instytucji, studentów):
	PRZEDSTAWICIELE SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM
Katarzyna Dwórska PM– v-ce
Natalia Popińska PNS - sekretarz
Oktawia Walczak – członek
Joanna Rudzka – członek
STUDENCI KIERUNKU
Gabriela Pilch, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata WiniarskaPatrycja Barłoga,  Anna Bielecka,   Bogusława Burek,  Elżbieta Bytnar,  Ewelina Blok,  Karolina Domino-Mazur,  Agnieszka Filip,  Anna Kołodziej,, Beata Radaczyńska,  Dominika Trojnar
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	
	17 maja  2024 r. w godz. 15.00 – 18.30






Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z przedstawicielami SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM  oraz studentami kierunku PIELĘGNIARSTWO aktualnie studiującymi w Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu

Tematyka spotkania: 

1. Omówienie propozycji zmian programowych przygotowanych przez IPiP w następstwie postulatów zgłaszanych przez Samorząd Studencki CM.
2. Ustosunkowanie się SSCM do propozycji zmian programowych zgłoszonych przez interesariuszy zewnętrznych  na spotkaniach z otoczeniem społeczno- gospodarczym.
3. Wolne wnioski.


Krótki opis spotkania:

Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański


Prof. dr hab. Zbigniewa Kopańskiego przywitał uczestników spotkania. Podkreślił, że obecnie posiedzenie należy uważać jako kontynuację spotkania  z dn. 7 czerwca  2024 r., , w którym została zgłoszona propozycja zmian programowych na kierunku PIELEGNIARSTWO na poziomie II stopnia. Propozycje dotyczyły rezygnacji z takich przedmiotów jak np. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-opieka długoterminowa i paliatywna,  Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach oddziału szpitalnego – w warunkach oddziału szpitalnego, Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa,  Opieka nad pacjentem z chorobami kardiologicznymi w warunkach oddziału szpitalnego,  Opieka nad pacjentem ze z chorobami kardiologicznymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa, Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach oddziału szpitalnego, Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa,   a w to miejsce wprowadzenie np. Pielęgniarstwo w kardiologii interwencyjnej i inwazyjne czy Urologia i pielęgniarstwo urologiczne, Transplantologia i pielęgniarstwo transplantacyjne Niefarmakologiczne metody leczenia bólu, Neonatologia i pielęgniarstwo neonatologiczne.
Pan Profesor poprosił aby dzisiejsze spotkanie i wystąpienie przedstawiciela  SSCM było pewnego rodzaju podsumowanie oceny postulatów zmian programowych  na kierunku PIELEGNIARSTWO, zgłoszonych przez przedstawicieli pracodawców na spotkaniach przedstawicieli Uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym CM. Omówienie dokonane przez przedstawiciela SSCM zostało przedstawione w sprawozdaniu w formie tabelarycznej.
Postulaty ( zachowano chronologie dat) zmian programowych zgłoszone przez przedstawicieli pracodawców na spotkaniach z otoczeniem społeczno-gospodarczym CM wraz z opinią przedstawicieli Samorządu Studenckiego CM
	Data zgłoszenia
	Przez kogo propozycja/e została/ły zgłoszone
	Propozycja programowa
	Opinia SSCM na temat zgłoszonych propozycji

	24 listopada 2023 r.
	Na spotkaniu z przedstawicielami Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim
	zwiększenie wymiaru godzin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych przypisanym zajęciom Anestezjologia i stany zagrożenia życia (studia I stopnia, studia pomostowe) , zwiększenie całkowitej liczby godzin przypisanych zajęciom Terapia bólu ostrego i przewlekłego (studia II stopnia)
	Brak poparcia tych propozycji przez SSCM

	12 stycznia 2024 r.
	Oddział Ginekologiczno-Położniczy Samodzielnego Publicznego Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej W Pruszkowie 
	- na studiach I stopnia w ramach przedmiotu Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne  zwiększenie liczby godzin wykładów. 
Uzasadnieniem tego wniosku przez wnioskodawcę był fakt, że studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO, mają  zarówno na studiach I jak i II stopnia wyjątkowo mały (poza ww. przedmiotem) ) dalszy kontakt z problemami  położniczo-ginekologicznymi.

	Brak poparcia tych propozycji przez SSCM

	15 marca 2024 r.
	Oddziału Ginekologiczno-Położniczego z Pododdziałem Neonatologii Powiatowego Centrum Medycznego w Grójcu 
	wprowadzenia przedmiotu poruszającego różne aspekty neonatologii 
	Propozycje zyskały poparcie SSCM

	5 kwietnia 2024 r.
	Przedstawiciele Pracowni Psychologicznych
	zwiększenie  liczby godzin zajęć Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa, Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych.
	Brak poparcia tych propozycji przez SSCM

	17 maja  2024 r.
	Społeczna Rada Pracodawców
	Propozycje zmian dotyczące programu studiów na I stopniu:
 Podstawy pielęgniarstwa - zwiększenie liczby godzin kontaktowych (wykładów i ćwiczeń w pracowni zawodowej). 
Przeniesienie przedmiotu Zakażenia szpitalne oraz Mikrobiologia i parazytologia na 1 semestr studiów
Uwagi dotyczące programu studiów II stopnia
zmniejszenie  liczy obowiązkowych praktyk zawodowych znajdujących się w puli 
Praktyka nie uwzględniona w standardach, którym przyporządkowano bardzo małe liczby zajęć np. Praktyka nie uwzględniona w standardach - B-Koordynowana opieka zdrowotna – praktyka zawodowa – 5 godz., Użyteczność nowoczesnych technik diagnostycznych w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa – 5 godz., Promocja zdrowia i świadczenia profilaktyczne w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa – 5 godz., Poradnictwo w pielęgniarstwie – praktyka zawodowa – 5 godz. itd.
	Propozycje zyskały poparcie SSCM



Pan Profesor podziękował za bardzo skrupulatne i rzeczowe podejście do tematu. 
Podkreślił, jednocześnie że sugestie zmian programowych zgłoszone przez  studentów były konkretne, zyskały jednocześnie wsparcie SRP dlatego po stronie Uczelni ( IPiP) leżał obowiązek przygotowania stosownych propozycji kart przedmiotów. Ponieważ zagadnienia te rozpracowywał IPiP najbardziej uzasadnionym byłoby aby w tej sprawie glos zabrała Pani Dyrektor IPiP  Prof.dr hab. Irena Brukwicka.
Pani Prof. dr hab. Irena Brukwicka podziękowała za duże zaangażowanie SSCM w budowaniu treści nowych kart przedmiotów, podkreśliła także duże zaangażowanie studentów kierunku w pracach merytorycznych jak i redakcyjnych nad tekstem. Duże podziękowania skierowała także do nauczycieli biorących udział w tworzeniu nowych tekstów programowych. Następnie szczegółowo omówiła proponowane zmiany programowe. Zmiany te tabelarycznie przedstawiono w rozdziale Sugestie dotyczące jakości kształcenia-zmian programowych na kierunku pielęgniarstwo do obecnego sprawozdania.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg SPOTKANIA współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia-zmian programowych na kierunku pielęgniarstwo:

1) Zgodnie z sugestiami studenckimi dokonano zmiany nazw zajęć, zmieniono wymiar godzinowy zajęć, wprowadzono nowe fakultety celem wyeliminowania zbieżności w zakresie treści i nazw zajęć

	Semestr
	Dotychczasowe nazwy zajęć
	Zajęcia usunięte z programu
	Propozycje zmian/ nazwy

	
	
	
	

	Semestr 2
	Dydaktyka medyczna w praktyce zawodowej pielęgniarki– praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	-

	
	Promocja zdrowia i świadczenia profilaktyczne w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Ryzyko zakażeń związane z udzielaniem świadczeń zdrowotnych w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Użyteczność nowoczesnych technik diagnostycznych w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Poradnictwo w pielęgniarstwie – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Endoskopia zabiegowa w schorzeniach górnego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	
	
	

	Semestr 3
	Opieka nad pacjentem z chorobami kardiologicznymi w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	Wprowadzono nowe zajęcia: Niefarmakologiczne metody leczenia bólu /Neonatologia i pielęgniarstwo neonatologiczne

	
	Opieka nad pacjentem ze z chorobami kardiologicznymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem  w starszym wieku w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem w starszym wieku w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa
	Usunięto z programu
	

	
	Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych
	Zachowany
	

	
	Opieka nad pacjentem z niewydolnością narządową
	Usunięto z programu
	Wprowadzono nowe zajęcia: Transplantologia i pielęgniarstwo transplantacyjne

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z przewlekłym bólem – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z zaburzeniami układu nerwowego – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	
	
	

	
	Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-opieka długoterminowa i paliatywna
	Usunięto z programu
	-

	Semestr 4
	Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach oddziału szpitalnego – w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	Wprowadzono nowe zajęcia: Pielęgniarstwo w kardiologii interwencyjnej i inwazyjne/Urologia i pielęgniarstwo urologiczne/

	
	Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa 
	Usunięto z programu
	

	
	Leczenie żywieniowe w opiece nad pacjentem – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z ranami przewlekłymi  i przetoką – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z zaburzeniami zdrowia psychicznego – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Koordynowana opieka zdrowotna – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	-


Pani Dyrektor IPiP podkreśliła, że wypracowane teksty spotkały się z powszechną aprobatą studentów kierunku. Zwróciła uwagę, że będą one procedowane przez ZdsJK PIEL a następnie UKdsJK. Po przejściu tego łańcucha ocen i uzyskaniu na każdym etapie pozytywnej opinii programy te będą procedowane przez Senat CM.
· inne uwagi:


Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
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A. Spotkanie konsultacyjne z nauczycielami kierunku

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor IPiP
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak –  reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele nauczycieli kierunku
	
Barbara Stawarz, Renata Zając, Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Bożena Grygiel, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Grażyna Kozak,  Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Joanna Kossewska,  Stanisław Dyl,   Magdalena Lewicka, Ewa Pawoniak, Elżbieta Gołębiowska.


	Przedstawiciele studentów (firm i instytucji, studentów):
	PRZEDSTAWICIELE SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM
Katarzyna Dwórska PM– v-ce
Natalia Popińska PNS - sekretarz
STUDENCI KIERUNKU
Anna Zawadzka, Klaudia Andrzejewska, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata Winiarska,  Anna Bielecka,  Łukasz Czarnik,  ,  Iwona Szczypior,  Bogusława Burek,  Elżbieta Bytnar,  Ewelina Blok,  Karolina Domino-Mazur,  Agnieszka Filip,  Anna Kołodziej,  , Beata Radaczyńska,  Dominika Trojnar,  
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	10 maja 2024 r. w godz. 15.00 – 18.30



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z przedstawicielami nauczycieli prowadzącymi zajęcia na kierunku przy współudziale przedstawicieli SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM  oraz studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO aktualnie studiującymi w Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu

Tematyka spotkania: 

1) Omówienie propozycji zmian programowych zgłoszonych przez SSCM oraz SRP.
2) Wolne wnioski.


Krótki opis spotkania:

Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański

Prof. dr hab. Zbigniewa Kopańskiego przywitał uczestników spotkania. Podkreślił, że obecnie spotkanie jest efekt zgłoszonych przez studentów (SSCM), a także pracodawców (SRP) propozycji zmian programowych. Spotkanie ma celu stwierdzenie, czy zgłaszane przez otoczenie społeczno-gospodarcze uczelni propozycje  zyskują poparcie środowiska nauczycieli prowadzących zajęcia na kierunku PIELĘGNIARSTWO. Ponieważ zagadnie szczegółowo było rozpracowywane przez IPiP stąd uzasadnionym staje się przekazanie głosu Pani Dyrektor IPiP Prof. dr hab. Irena Brukwicka.
Pani Prof. dr hab. Irena Brukwicka podziękowała za duże zaangażowanie nauczycieli w dydaktykę na kierunku, wyraziła również podziękowania dotyczące w chęć modernizowania, usprawniania programowego w jaką angażują się nauczyciele. Następnie przedstawiła główne założenia zmian programowych, które zostały już opracowane w szczegółach przez pracowników IPiP ( charakterystykę zmian przedstawiono w Sugestie dotyczące jakości kształcenia-zmian programowych na kierunku pielęgniarstwo). Stosowne materiały otrzymali uczestnicy dzisiejszego spotkania na skrzynki elektroniczne. Pani Dyrektor poprosiła o dyskusję na ten temat. Głos zabierały dr Barbara Stawarz, dr Renata Zając, mgr Małgorzata Chajneta, mgr Jolanta  Żygadło, prof. Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  dr Grażyna Kozak,  mgr Agnieszka Zielińska, mgr Agnieszka Roszczypała. Wszyscy wypowiadający się uznali propozycje zmian programowych za uzasadnione. Podkreślono, że powstałe w wyniku tych propozycje zmiany są bardzo ciekawe, zaproponowane treści programowe są przygotowane w sposób bardzo nowoczesny i co jest ważne wykorzystują potencjał naukowy i merytoryczny, zawodowy niektórych pracowników związanych z CM.
Po zakończeniu dyskusji głos ponownie zabrała Pani Dyrektor IPiP, podziękowała za wystąpienia, stwierdziła, że propozycje te będą przedmiotem analizy ZdsJK i UKdsJK, a ostatecznie będą opiniowane i zatwierdzane przez Senat CM.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg SPOTKANIA współpracy:
przedstawiono poniżej
Sugestie dotyczące jakości kształcenia-zmian programowych na kierunku pielęgniarstwo:

1) Zgodnie z sugestiami studenckimi dokonano zmiany nazw zajęć, zmieniono wymiar godzinowy zajęć, wprowadzono nowe fakultety celem wyeliminowania zbieżności w zakresie treści i nazw zajęć

	Semestr
	Dotychczasowe nazwy zajęć
	Zajęcia usunięte z programu
	Propozycje zmian/ nazwy

	
	
	
	

	Semestr 2
	Dydaktyka medyczna w praktyce zawodowej pielęgniarki– praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	-

	
	Promocja zdrowia i świadczenia profilaktyczne w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Ryzyko zakażeń związane z udzielaniem świadczeń zdrowotnych w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Użyteczność nowoczesnych technik diagnostycznych w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Poradnictwo w pielęgniarstwie – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Endoskopia zabiegowa w schorzeniach górnego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	
	
	

	Semestr 3
	Opieka nad pacjentem z chorobami kardiologicznymi w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	Wprowadzono nowe zajęcia: Niefarmakologiczne metody leczenia bólu /Neonatologia i pielęgniarstwo neonatologiczne

	
	Opieka nad pacjentem ze z chorobami kardiologicznymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem  w starszym wieku w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	

	
	Opieka nad pacjentem w starszym wieku w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa
	Usunięto z programu
	

	
	Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych
	Zachowany
	

	
	Opieka nad pacjentem z niewydolnością narządową
	Usunięto z programu
	Wprowadzono nowe zajęcia: Transplantologia i pielęgniarstwo transplantacyjne

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z przewlekłym bólem – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z zaburzeniami układu nerwowego – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	
	
	

	
	Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-opieka długoterminowa i paliatywna
	Usunięto z programu
	-

	Semestr 4
	Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach oddziału szpitalnego – w warunkach oddziału szpitalnego
	Usunięto z programu
	Wprowadzono nowe zajęcia: Pielęgniarstwo w kardiologii interwencyjnej i inwazyjne/Urologia i pielęgniarstwo urologiczne/

	
	Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa 
	Usunięto z programu
	

	
	Leczenie żywieniowe w opiece nad pacjentem – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z ranami przewlekłymi  i przetoką – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	

	
	Kompleksowa opieka nad pacjentem z zaburzeniami zdrowia psychicznego – praktyka zawodowa
	Usunięto z programu
	-

	
	Koordynowana opieka zdrowotna – praktyka zawodowa
	Zachowany/ zwiększono liczbę godzin dydaktycznych
	-





· inne uwagi:
Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         


B. Spotkanie konsultacyjne z absolwentami kierunku

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak –  reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentujący kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO  
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Samorząd Studencki CM
	
Katarzyna Dwórska PM– v-ce
Natalia Popińska PNS - sekretarz


	Absolwenci Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów):
	Absolwenci kierunku
Barbara Bandura-Koral absolwent z roku 2021, Monika Bendarczyk absolwent z roku 2021, Agnieszka Kula absolwent z roku 2021, Joanna Machaj absolwent z roku 2021,  Joanna Mucha absolwent z roku 2021, Barbara Rutecka  absolwent z roku 2021,  Paulina Teońska absolwent z roku 2021, Katarzyna Zdulska absolwent z roku 2021, Dariusz Zakrzewski absolwent z roku 2021, Wojciech Ślaz absolwent z roku 2021, Kinga Kajszczak absolwent z roku 2021, Aneta Sadurska absolwent z roku 2021, Beata Sternik absolwent z roku 2021, Teresa Mielczarek absolwent z roku 2021, Anna Skrzyczak absolwent z roku 2020, Jolanta Sochacka absolwent z roku 2020, Anna Strelczuk absolwent z roku 2020, Natalia Sych absolwent z roku 2020, Agnieszka Szarblewska absolwent z roku 2020, Marika Szmidkowska absolwent z roku 2021.
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	20 maja 2024 r. w godz. 12.00 – 14.30



Miejsce spotkania: 

WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z absolwentami kierunku PIELĘGNIARSTWO studiujących w Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu

Tematyka spotkania: 
· Czy Uczelnia spełnia oczekiwania i odpowiada na wymagania stawiane absolwentom ubiegającym się o pracę w zawodzie pielęgniarek?
· Dyskusja nad  zmianami w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłoszonymi przez SSCM i SRP.
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderator spotkania: Prof. dr hab. Zbigniew Kopański

Spotkanie rozpoczęło się wystąpieniem Prof. dr hab. Zbigniewa Kopańskiego. Pan Profesor przywitał wszystkich obecnych na spotkaniu online oraz krótko przedstawił cel spotkania oraz jego program. Przypomniał, że w spotkaniach corocznie organizowanych z absolwentami poszczególnych kierunków, w tym kierunku PIELĘGNIARSTWO bierze udział grupa chętnych, która odpowiada na zaproszenie Uczelni. Pan Profesor przypomniał , że wszyscy uczestnicy dzisiejszego spotkania otrzymali stosowne materiały drogą elektroniczną. Podkreślił, że programy wg , których studiowali obecni na dzisiejszym spotkaniu absolwenci uległy zmianom. Dodatkowo w czasie trwania obecnego roku akademickiego  zostały zgłoszone zarówno przez studentów kierunku ( Samorząd Studencki CM) oraz pracodawców  ( Społeczną Radę Pracodawców) kolejne zmiany programowe. 
Tak więc na obecnych uczestnikach spotkania spoczywa obowiązek zapoznania się z obecnymi programami, co wcale nie jest prostym i łatwym zadaniem. Następnie Pan Profesor dokonał prezentacji osób reprezentujących uczelnie w dzisiejszym spotkaniu, po czym zaproponował dyskusje nad programowo wyznaczonymi zagadnieniami.
O głos poprosiła Pani Monika Bendarczyk absolwent z roku 2021. Stwierdziła, że odpowiedź jest  trudna. Podkreśliła, że obecna na spotkaniu grupa absolwentów podjęła kontakt z Samorządem Studenckim CM oraz Społeczną Radą Prawodawców w celu przedyskutowania ewentualnych zmian programowych jakie zasugerował SSCM i SRP w programie na kierunku PIELĘGNIARSTWO. Wstępne propozycje zmian programowych  na kierunku  PIELĘGNIARSTWO z jakimi wystąpił SSCM i SRP czynią ten program  bardziej przystosowany do szkolenia pielęgniarek. Uczelnia jednocześnie przed obecnym spotkaniem przesłała propozycję treści programowych „nowych” przedmiotów, a więc uczestnicy mogli się już zapoznać z konkretnymi tekstami programowymi. Pani Monika Bendarczyk podkreśliła, że przed dzisiejszym spotkaniem absolwenci spotkali się w większej grupie i przedyskutowali problematykę. Jej zdaniem uwzględnienie propozycji studenckich  i modyfikacje programowe jakie przygotowała Uczelnia ( IPiP)  czynią program kształcenia na kierunku ciekawszym, bardziej zbliżony do oczekiwań studentów. 
Kolejny uczestnik dyskusji  Pani Barbara Frączak  absolwent z roku 2020 wskazała, że dość dokładnie przeglądnęła obecne programy i rzuca się jej w oczy znaczna  redukcja rozdrobnionej  liczba  godzin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych na studiach II stopnia na rzecz utworzenia zajęć nowych o ciekawej tematyce. 
Z kolei Pani Katarzyna Zdulska  absolwent z roku 2020 podkreśliła, że jej zdaniem , po wprowadzeniu zmian proponowanych przez SSCM i SRP, zmodyfikowany program kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO  podnosi rangę praktycznej nauki zawodu, czyni te zajęcia ciekawszymi , co w przypadku pielęgniarki jest bardzo ważne.
Pani Agnieszka Szarblewska absolwent z roku 2020 zaproponowała nawet aby przeprowadzić wśród obecnych na spotkaniu absolwentów kierunku PIELĘGNIARSTWO głosowanie, które by miało odpowiedzieć na pytanie czy wstępne propozycje zmian programach przedstawione przez SSCM I SRP w odniesieniu do aktualnego programu kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO wyznaczonego standardami  w ogóle potrzebne i czy  dają większą przydatnością w szkoleniu w zawodzie pielęgniarki.
Głosowanie przeprowadzono jawne. Sposób 20 biorących udział w posiedzeniu absolwentów 19 (95%) uznało, że obecnie dyskutowane na studiach na kierunku PIELĘGNIARSTWO zmiany programowe lepiej przygotowuje studenta do wykonywania zawodu pielęgniarki, 1  osoba była odmiennego zdania.
Po tym wystąpieniu, głos zabrał Pan Profesor Zbigniew Kopański , stwierdził, że bardzo cieszy go fakt, że zarówno grupa absolwentów, przedstawiciele SSCM jak i pracodawcy skupieni w Społecznej Radzie Pracodawców pomimo odrębności pewnych propozycji zmian programowych, postanowili działać kolektywnie w pracach nad zmianami programowymi. Wobec braku dalszych dyskutantów Pan Profesor podziękował wszystkim za uczestnictwo i zamknął posiedzenie.
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:

Spotkanie miało bardzo ciekawy przebieg, wykazało dobre przygotowanie merytoryczne 
absolwentów do tematyki poruszanej podczas webinarium. Zaowocowało spostrzeżeniami absolwentów oraz poparciem zmian programowych zgłoszonych przez SSCM i SRP.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy, kierunek standaryzowany
· sugestie dotyczące programu studiów:
scharakteryzowano we wnioskach
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· inne uwagi:Zaakceptował
Prof. dr hab. Zbigniew Kopański   
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy  
          z otoczeniem społeczno- gospodarczym


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska  Prof. dr hab. Zbigniew Kopański  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         


F. Cykliczne spotkania w ramach konsultacji z regionalnymi urzędami pracy 

SPRAWOZDANIE  KONSULTACJYJNE
Z PRZEDSTAWICIELAMI REGIONALNYCH URZĘDÓW PRACY

	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· moderator spotkania : Mgr Longina Kroć- Ziemkiewicz 
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	
	Przedstawiciele regionalnych urzędów pracy (firm i instytucji, studentów):

	Powiatowy Urząd Pracy
ul. Bolesława Limanowskiego 45, 96-300 Żyrardów
	Jan Maciejski

	Powiatowy Urząd Pracy
ul. Daleka 11A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
	Agnieszka Adachowska

	Powiatowy Urząd Pracy
ul. ul. Michała Drzymały 30. 05-800 Pruszków
	Robert Radziwonka

	Powiatowy Urząd Pracy
ul. Laskowa 4A, 05-600 Grójec
	Marzanna Skoczek

	Powiatowy Urząd Pracy
ul. 1-go Maja 1a, 96-200 Rawa Mazowiecka
	Bożena Woźniak

	Urząd Pracy Miasta Stołecznego Warszawy
ul.
	Ewa Cedro

	
	(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	X

	Ratownictwo medyczne
	X

	
	

	Data spotkania: 
	27 maja 2023 r. w godz. 11.00 – 13.00



Miejsce spotkania: 

 WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams z przedstawicielami regionalnych  Urzędów Pracy.

Tematyka spotkania: 
· Omówiono świadczenia wypłacane z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
· Omówiono pośrednictwo pracy jako jednej  z podstawowych usług rynku pracy.
· Obowiązujące zasady poradnictwa zawodowego.
· Praca za granicą.
· Oferty pracy.

Krótki opis spotkania:

· Moderator spotkania: Mgr Longina Kroć- Ziemkiewicz 

1) Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Podczas dyskusji zwrócono uwagę, że Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, jest pomocny, gdy: 
1. roszczenia nie zostały zaspokojone przez pracodawcę, który jest niewypłacalny w rozumieniu przepisów art. 3-8 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7), (na pozostałych podstronach zw. z FGŚP zwana „ustawą"), 
2. wniosek/wykaz obejmuje roszczenia pracownicze podlegające ochronie, zgodnie z katalogiem i w okresach wskazanych art. 12 ustawy, 
3. wniosek/wykaz spełnia wymogi formalne (m.in. przedłożono dowody potwierdzające uprawnienie do wnioskowanych świadczeń). 
Zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawcę roszczeń mogą być wypłacane z Funduszu, gdy: 
1. pracodawca faktycznie zaprzestał wykonywania działalności (art. 12a ustawy), 
2. pracodawca oczekuje na wydanie przez sąd postanowienia w sprawie ogłoszenia upadłości (art. 15a ustawy). 
Wnioski o świadczenia z FGŚP należy składać poprzez platformę Praca.gov.pl

2) Pośrednictwo pracy

W ramach dyskusji podkreślono, że  w zakresie usługi pośrednictwa pracy urzędy pracy realizują szereg zadań na rzecz swoich klientów – bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców.
Najważniejszymi działaniami podejmowanymi w ramach usługi jest pozyskiwanie od pracodawców ofert pracy, które następnie upowszechniane są do publicznej wiadomości w siedzibach urzędów i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a także poprzez inne środki masowego przekazu.
Przyjęcie oferty pracy i jej upowszechnienie wiąże się z koniecznością zapewnienia przez urząd odpowiedniego kandydata na zgłoszone miejsce pracy. Pracownicy urzędu realizujący zadania w ramach usługi z jednej strony udzielają pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawców na rozmowę kwalifikacyjną, z drugiej udzielają pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracowników kierując osoby, które najlepiej spełniają wymagania zgłoszone w ofercie pracy.
Pracownicy urzędu inicjują i organizują spotkania bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami w ramach giełd i targów pracy.
Ważnym zadaniem jest również informowanie klientów o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz przekazywanie osobom bezrobotnym informacji o przysługujących im prawach i obowiązkach wynikających z rejestracji w urzędzie.


3) Obowiązujące zasady poradnictwa zawodowego

Czym jest poradnictwo zawodowe i jakie są jego formy?
Poradnictwo zawodowe jest usługą rynku pracy, realizowaną przez powiatowe urzędy pracy i centra informacji i planowania kariery zawodowej działające w wojewódzkich urzędach pracy. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzędu pracy w rozwiązywaniu problemów zawodowych osób zgłaszających się po taką pomoc do urzędu.
Pomoc może być świadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzędu z osobą potrzebującą pomocy lub za pośrednictwem łącza telefonicznego albo internetowego.
W ramach usługi poradnictwa zawodowego pracownicy urzędu prowadzą również grupowe spotkania w formie warsztatów z osobami potrzebującymi pomocy. 
Kto może skorzystać z poradnictwa zawodowego?
Usługa poradnictwa zawodowego jest dostępna zarówno dla osób zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, jak i w węższym zakresie dla osób niezarejestrowanych oraz pracodawców i ich pracowników. 
Jakich korzyści dostarcza usługa?
W ramach poradnictwa zawodowego możesz uzyskać pomoc m.in. w zakresie: 
· wyboru lub zmiany zawodu, 
· zaplanowania kariery zawodowej, 
· uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, 
· określenia swoich kompetencji i zainteresowań, 
· zaplanowania rozwoju zawodowego. 
Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzędach pracy oraz w centrach informacji i planowania kariery zawodowej jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych bezpłatnie zgodnie z następującymi zasadami: 
· dostępności 
· dobrowolności; 
· równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową; 
· swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia; 
· poufności i ochrony danych. 

Podstawa prawna
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 690 z późn. zm.) - art. 38 
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) - § 46 – 65 


4) Praca za granicą


Informacje dotyczące możliwości zatrudnienia poza granicami kraju - podzielone na informacje dotyczące państw Unii Europejskiej oraz możliwości zatrudnienia w innych krajach. Sekcja ta zawiera również informacje dla obywateli Polski, którzy powracają do kraju po okresie emigracji. 
· Praca w UE/EFTA 
· Praca w innych krajach 
· Informacje dla powracających do kraju 

5) Oferty pracy


Omówiono oferty pracy przedstawione  na portalu ePraca (https://play.google.com/store/movies)

Całość spotkania zamknęła Pani mgr  Longina Kroć- Ziemkiewicz krótki podsumowaniem i podziękowaniem za uczestnictwo w spotkaniu dla wszystkich przedstawicieli Urzędów Pracy biorących udział w posiedzeniu. 
Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:
w regionie bezrobocie dotyka nieco czyściej kobiety niż mężczyzn, proporcja płci wynosi kobiety: mężczyźni= 1,3:1. Z kolei częściej niepracującymi są mężczyźni, którzy dotychczas nigdzie nie pracowali, proporcja płci kobiety : mężczyźni= 1: 1,4. W ofercie pracy znajdują się tylko dwie oferty osób z wykształceniem medycznym poszukującym pracy. W regionalnych Urzędach pracy znajduje się z kolei 160 ofert pracy od  pracodawców kierujących placówkami ochrony zdrowia poszukujących pracowników w zawodach : pielęgniarka, położna, ratownik medyczny.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:
tej tematyki nie podejmowano na spotkaniu z przedstawicielami regionalnych Urzędów pracy
· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· inne uwagi:



Zaakceptowała
Mgr Longina Kroć- Ziemkiewicz 


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader



  mgr Longina Kroć-Ziemkiewicz  
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         



[image: Exclamation mark - 53040835]Komentarz Dyrektora Instytutu dotyczący dalszego procedowania nad  zawartymi w raporcie uwagami


Opinia Dyrektora IPiP:
Przestawione sprawozdanie nie dotyczy opiniowania jakości kształceniu na kierunku PIELĘGNIARSTWO,  jest jednak ważnym barometrem sytuacji zatrudnieniowej w  regionie i szerzej w województwie mazowieckim. Uczelnia jak również  koordynatorzy kierunku PIELĘGNIARSTWO na bieżąco zajmują się badaniem i analizowaniem rynku pracy, udzielaniem informacji studentom, absolwentom CM o miejscach zgłaszających zapotrzebowanie na  sprofilowanych zawodowo pracowników i wreszcie pośrednictwem  zawodowym absolwentów. Osobom wyznaczoną przez Uczelnie do monitorowania tej problematyki jest Mgr Longina Kroć- Ziemkiewicz. Absolwenci kierunku z takiego pośrednictwa CM korzystają  jednak rzadko, bowiem na pielęgniarki kończące studia w CM czeka dużo wolnych miejsc pracy w placówkach medycznych regionu, dodatkowo dla pracodawców ( co wynika z badań ankietowych) ukończenie studiów w CM stanowi dodatkowy certyfikat dobrze wyszkolonego, o wysokich kompetencjach pracownika.
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
dr Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader






2. Sprawozdania z cyklinie odbywanych spotkań z przedstawicielami otoczenia wewnętrznego

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· [bookmark: 3._Dr_Irena_Brukwicka_-_reprezentująca_Z]Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentujący kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO  
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
[bookmark: 5._Mgr_Anna_Kosińska:_protokolant]Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	Nauczyciele: 

Barbara Stawarz, Renata Zając, Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Bożena Grygiel, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Grażyna Kozak,  Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Joanna Kossewska,  Stanisław Dyl,   Magdalena Lewicka, Ewa Pawoniak, Elżbieta Gołębiowska.
Studenci kierunku: 
Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata Winiarska Agnieszka Drąg, Agata Gut, Ewelina Jurga, Katarzyna Kączek, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, 
 (weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	7 listopada 2023 r. w godz. 14.00 – 15.30



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 
· Charakterystyka Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakość Kształcenia,
· Analiza realizacji procesu dydaktycznego,
· Zapowiedź praca nad ewentualnymi zmianami programowymi na kierunku,
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  

Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:

· zwrócono uwagę na problemy organizacyjne wynikające z ograniczonej dostępności studentów do szatni/przebieralni w Szpitalu Specjalistycznym Jana Pawła II,
· zwrócono uwagę na trudności w logowaniu się studentów na platformę Microsoft Tems,
· zwrócono uwagę, że na kierunku będą prowadzone w obecnym roku akademickim dyskusje dotyczące potencjalnej modernizacji programu ( zmian programowych ) . Poproszono uczestników obecnego spotkania o zastanowienie się nad potencjalnymi propozycjami tych zmian. Prośba była skierowana zarówno do studentów jak i nauczycieli akademickich uczestniczących w spotkaniu.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:
· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)
· inne uwagi:


1) w sprawie zgłaszanych przez studentów kierunku ograniczeń dostępności studentów do szatni/przebieralni w Szpitalu Specjalistycznym Jana Pawła II wypowiedziała się Pani mgr Małgorzata Chajneta (Naczelna pielęgniarek Szpitala). Podkreśliła, że jest to pierwsza tego typu informacja, która dociera do Niej. Oczywiście podejmie działania poprawiające zaistniałą sytuację, być może poprzez uruchomienia nowych pomieszczeń dla szatni studenckiej, być może będą to inne rozwiązania. Ostateczni sposób rozwiązania problemu nastąpi bardzo szybko po rozeznaniu się w specyfice problemu. Pani mgr Małgorzata Chajneta zobowiązała się powiadomić o sposobie rozwiązania zgłaszanego przez studentów problemu Dyrektora Instytutu oraz Koordynatora kierunku.
                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         

zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader






[image: Exclamation mark - 53040835]Komentarz Dyrektora Instytutu dotyczący dalszego procedowania nad zgłoszonymi propozycjami otoczenia społeczno-gospodarczego



Opinia Dyrektora IPiP:

· Dyrektor Instytutu zobowiązał się do podjęcia działań konsultacyjnych z przedstawicielami Szpitala Specjalistycznego Jana Pawła i naprawczych celem rozwiązania zgłaszanych przez studentów kierunku niedogodności. Konsekwencją tych działań było uruchomienie nowych pomieszczeń w Szpitalu Specjalistycznym Jana Pawła II przeznaczonych na szatnie dla studentów CM, w tym kierunku PIELĘGNIARSTWO.

· Dyrektor Instytutu oraz Koordynator kierunku  zobowiązali się do podjęcia rozmów konsultacyjnych z przedstawicielami Centrum Zdalnej Edukacji CM ( z kierownikiem Centrum : mgr Andrzejem Suszkiem). Rozmowy takie przeprowadzono, uzyskując informację, że trudności w zakresie korzystania z platformy Microsoft Tems miały charakter chwilowy i wynikały z praca modernizacyjnych platformy prowadzonych przez właściciela platformy, o których nie poinformowano  użytkowników. 

DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	Nauczyciele: 

Renata Zając, Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Bożena Grygiel, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Grażyna Kozak,  Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Joanna Kossewska,  Magdalena Lewicka.
Studenci kierunku: 

Katarzyna Gwozdowicz, Agnieszka Kot, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata WiniarskaAnastasiia Danyliuk, Agnieszka Drąg, Agata Gut, Ewelina Jurga, Katarzyna Kączek, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, Yevheniia Kushnirchuk, Agnieszka Maj-Jarmuła, 
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	11 grudnia 2023 r. w godz. 15.00 – 16.30



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 
· Procedury dotyczące Procesu kształcenia,
· Analiza realizacji procesu dydaktycznego,
· Zapowiedziano dyskusję nad ewentualnymi propozycjami zmian programowych  na kierunku na następne spotkanie kadry, studentów oraz kierujących kierunkiem,
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  

Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:

Przygotowanie do dyskusji na temat zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)
· inne uwagi:
· 
                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         

zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab.  Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader






SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	Nauczyciele: 

Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Magdalena Lewicka, Ewa Pawoniak, Elżbieta Gołębiowska.
Studenci kierunku: 

Agnieszka Godzińska, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona
Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata Winiarska, Anastasiia Danyliuk, Agnieszka Drąg, Agata Gut, Ewelina Jurga, Katarzyna Kączek, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, Yevheniia Kushnirchuk, Agnieszka Maj-Jarmuła, Alicja Mulawa-Organista
 (weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	20 stycznia 2024 r. w godz. 15.30 – 16.30



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 
· Procedury Oceny i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej 
· Analiza realizacji procesu dydaktycznego
· Propozycje zmian programowych zgłaszane przez studentów i nauczycieli akademiach kierunku,
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof.dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  

Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:

studenci zgłaszają problemy z dostępem do e-testów pod e-wykładami 
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
nie dotyczy, kierunek regulowany standardami
· sugestie dotyczące programu studiów:
Propozycje studentów kierunku:
· Weryfikacja punktów ECTS i liczby godzin  przyporządkowanych nakładowi pracy studenta
· Wprowadzenie  bardziej “przyjaznego” dla studenta pracującego planu zajęć ( rozważenie organizacji zajęć blokowych np. w blokach tygodniowych lub poprzez wydłużenie czasu trwania zajęć podczas jednego spotkania-zajęć, w efekcie zmniejszenia często zajęć w semestrze)
· Poprawa funkcjonowania Platformy Edukacyjnej CM

Propozycje nauczycieli kierunku:
· Dla podwyższenia umiejętności pracy w grupie studenta częstsze wykorzystywanie aktywność studentów w zakresie wspólnych (grupowych) prac zaliczeniowych


· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

nie dotyczy, spotkanie z interesariuszami wewnętrznymi

· inne uwagi:
brak

                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         


zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
dr Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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Opinia Dyrektora IPiP:

· Zgłoszone przez otoczenie zewnętrzne postulaty będą przedyskutowane przez Dyrektora Instytutu z innymi interesariuszami zewnętrznymi (pracodawcami) interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku). Przy aprobacie tych środowisk zostanie tym postulatom nadany formalny bieg (procedowanie) mające na celi wprowadzenie stosownych zmian programowych.

· Zgłaszane przez studentów problemy z niewłaściwym funkcjonowaniem Platformy edukacyjnej CM  zostały przedyskutowane z przedstawicielami Centrum Zdalnej Edukacji CM ( z kierownikiem Centrum : mgr Andrzejem Suszkiem). Kontrola funkcjonowania Platformy Edukacyjnej CM nie wykazała, żadnych nieprawidłowości. Zdaniem informatyków Uczelni, problemy mogą wynikać ze zbyt  niskiego transferu złącz internetowych z jakich korzystają niektórzy studenci. O poprawności takie myślenia, świadczy fakt, że tylko niektórzy studenci zgłaszają okresowe nieprawidłowości funkcjonowania Platformy CM, podczas gdy zdecydowana większość ocenia wydolność platformy bardzo dobrze. Nie można wykluczyć, że niektórzy studenci podejmują takie tłumaczenie jako wygodną ( ich zdaniem)  wymówkę mającą usprawiedliwić ich zaniedbania w zakresie e-testów koniecznych do rozwiązania a prezentowanych na Platformie Edukacyjnej CM.


DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader





SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof.dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Dr Stanisław Dyl - reprezentujący kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO  
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	Nauczyciele: 

Barbara Stawarz, Małgorzata Chajneta, Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Joanna Kossewska,  Stanisław Dyl,   Magdalena Lewicka, Ewa Pawoniak, Elżbieta Gołębiowska.
Studenci kierunku: 

Emilia Chocyk, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata
Winiarska, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, Yevheniia Kushnirchuk, Agnieszka Maj-Jarmuła, Alicja Mulawa-Organista, Anna Nieć
 (weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	24 marca 2024 r. w godz. 15.00 – 16.00



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 

· Procedury Tworzenia środowiska sprzyjającego studiowaniu
· Analiza realizacji procesu dydaktycznego
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  

Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:


studenci zgłaszają wiele pytań dotyczących zakończonej sesji zaliczeniowej m.in. jak wygląda przywracanie terminu w przypadku posiadania zwolnienia lekarskiego usprawiedliwiającego nieobecność na zaliczeniu/egzaminie końcowym, gdzie należy składać stosowna dokumentację, jak dokumentować posiadanie L4 wystawionego droga elektroniczną itd. 
Podjęte działania przez Dyrektora 
Dyrektor udzielił obszernych wyjaśnień do poszczególnych pytań zadawanych podczas spotkania, ponadto wskazał osoby lub struktury Uczelni kompetentne w rozwiązywaniu poszczególnych grup tematycznych pytań.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:

· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)
· inne uwagi:


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         


zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader






SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentujący kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO  
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	Nauczyciele: 

Barbara Stawarz, Renata Zając, Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Małgorzata Schlegel-Zawadzka,  Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Bożena Grygiel, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Grażyna Kozak,  Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Joanna Kossewska,  Stanisław Dyl,   Magdalena Lewicka, Ewa Pawoniak, Elżbieta Gołębiowska.
PRZEDSTAWICIELE SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM
Agnieszka Cychner  – przewodnicząca
Katarzyna Dwórska PM– v-ce
Natalia Popińska PNS - sekretarz
Oktawia Walczak – członek
Joanna Rudzka – członek

Studenci kierunku: 
Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata Winiarska, Paulina Bryl, Adrianna Jóźwik, Magdalena Kurant, Dorota Lisiecka, Iwona Mazurek, Kinga Nowicka, Monika Biel, Agnieszka Chojecka, Anastasiia Danyliuk, Agnieszka Drąg, Agata Gut, Ewelina Jurga, Katarzyna Kączek, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, Yevheniia Kushnirchuk, Agnieszka Maj-Jarmuła, 
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	22 kwietnia 2024 r. w godz. 13.00 – 14.30



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 
· Procedury Współpracy z otoczeniem społecznym
· Analiza realizacji procesu dydaktycznego
· Ustosunkowanie się studentów kierunku do propozycji zmian programowych zgłoszonych przez interesariuszy zewnętrznych na spotkaniu 16 luty 2024 r.
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  

Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

· Ustosunkowanie się studentów kierunku do propozycji zmian programowych zgłoszonych przez interesariuszy zewnętrznych na spotkaniu 16 luty 2024 r.


Pani Wiceprzewodnicząca SSCM przedstawiła stanowisko studentów kierunku  dotyczące:
·  Studenci uznali za w pełni uzasadnione postulaty zmian programowych na kierunku PIELĘGNIARSATWO zgłoszone przez Rady Pracodawców.


Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:


Proces kształcenia na kierunku przebiega sprawnie. Nie wymaga podejmowania przez Dyrektora Instytutu działań interwencyjnych. 

Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:

· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)
· inne uwagi:


                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         


zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader






SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentujący kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO  
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	Nauczyciele: 

Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Bożena Grygiel, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Grażyna Kozak,  Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Jolanta Żero, Joanna Kossewska,  Stanisław Dyl,   Magdalena Lewicka, Elżbieta Gołębiowska.
Studenci kierunku: 

Magdalena Barwiak, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona
Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata WiniarskaAnastasiia Danyliuk, Agnieszka Drąg, Agata Gut, Ewelina Jurga, Katarzyna Kączek, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, Yevheniia Kushnirchuk, Agnieszka Maj-Jarmuła, 
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	27 maja 2024 r. w godz. 14.00 – 15.30



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 
· analiza realizacji procesu dydaktycznego
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:


· studenci zgłaszają problemy z dostępem do e-testów pod e-wykładami. 
· studenci zgłaszają trudności w pozyskiwaniu materiału klinicznego potrzebnego do pisania pracy dyplomowej 
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)
· inne uwagi:
                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         
zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader
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Opinia Dyrektora IPiP:

· Zgłaszane przez studentów problemy z niewłaściwym funkcjonowaniem Platformy edukacyjnej CM  zostały przedyskutowane z przedstawicielami Centrum Zdalnej Edukacji CM ( z kierownikiem Centrum : mgr Andrzejem Suszkiem). Kontrola funkcjonowania Platformy Edukacyjnej CM nie wykazała, żadnych nieprawidłowości. Być może wynikają one z pewnych nieprawidłowości miejscowej sieci informatycznej, z której korzystają studenci. Nie można wykluczyć, że niektórzy studenci podejmują takie tłumaczenie jako wygodną ( ich zdaniem)  wymówkę mającą usprawiedliwić ich zaniedbania w zakresie e-testów koniecznych do rozwiązania a prezentowanych na Platformie Edukacyjnej CM.


· Z przeprowadzonej konsultacji wśród promotorów prac dyplomowych na kierunku wynika,  że nie ma istotnych trudności w pozyskiwaniu stosownej dokumentacji medycznej potrzebnej do realizacji pracy dyplomowej, ani też nie występują istotne niedogodności utrudniające przeprowadzenie zaplanowanych badań klinicznych. 

· Kierownictwo kierunku przeprowadziło także rozmowy sondażowe z przedstawicielami placówek ochrony zdrowia, z którymi współpracuje CM celem rozeznania się w potencjalnych utrudnieniach jakie mogą powstawać na linii student piszący prace dyplomową – placówka ochrony zdrowia, której dokumentacja medyczna lub wybrana grupa zawodowa jest wykorzystywana w badaniach studenta. Przedstawiciele tych placówek zapewnili, że w placówkach, które reprezentują podejmowane są działania mające ułatwić współpracę studenta z tą placówkę. Jakiekolwiek nieprawidłowości w tym zakresie są im nieznane.

DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka




 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




SPRAWOZDANIE Z KONSULTACJI
Z PRZEDSTAWICIELAMI OTOCZENIA SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO
Interesariusze wewnętrzni: studenci i nauczyciele akademiccy kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Osoba/y przeprowadzająca/e konsultacje:
	· Moderatorzy: 
· Prof.dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
· Pozostali uczestnicy:
· Prof. dr hab. Zbigniew Kopański: Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
· Mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak – reprezentująca Zespół ds. Jakości Kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO
· Dr Stanisław Dyl - reprezentujący kadrę dydaktyczną na kierunku PIELĘGNIARSTWO  
· Dr Grażyna Tomiak – Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich
Mgr Anna Kosińska: protokolant
(weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Przedstawiciele (firm i instytucji, studentów kadry kierunku/koordynatorzy):
	PRZEWODNICZĄCY RADY
Rafał Krzysztof Tarkowski: Centrum Ratownictwa Medycznego Sp. z o.o. i Hospicjum im. Św. Jadwigi s.c.
CZŁONKOWIE RADY
13. Andrzej Liszewski: Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Żyrardowie
14. Artur Kamecki: Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i transportu Sanitarnego MEDITRANS SPZO - pracodawca przypisany do kierunku PIELĘGNIARSTWO
15. Danuta Tarka: Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa – Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Marcina Kasprzaka w Płocku
16. Dariusz Krzemiński: NZOZ Specjalistyczne Gabinety lekarskie w Żyrardowie
Nauczyciele: 

Małgorzata Chajneta, Jolanta  Żygadło, Jarosław Zajęcki, Longina Kroć-Ziemkiewicz, Agnieszka Rozbicka, Renata Majkut-Lotycz, Irena Puszkarz, Agnieszka Kucińska, Grażyna Tomiak, Bożena Grygiel, Jolanta Rutka, Barbara Staszczak, Grażyna Kozak,  Agnieszka Zielińska, Agnieszka Roszczypała, Anna Gontarek, Magdalena Lewicka, Ewa Pawoniak, Elżbieta Gołębiowska.

PRZEDSTAWICIELE SAMORZĄDU STUDENCKIEGO CM
Agnieszka Cychner  – przewodnicząca
Katarzyna Dwórska PM– v-ce
Natalia Popińska PNS - sekretarz
Oktawia Walczak – członek
Joanna Rudzka – członek

Studenci kierunku: 

Emilia Chocyk, Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera,  Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec,  Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek,  Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  Karolina Szwedo,  Malgorzata
WiniarskaAgnieszka Chojecka, Anastasiia Danyliuk, Agnieszka Drąg, Agata Gut, Agnieszka Maj-Jarmuła, Alicja Mulawa-Organista, Anna Nieć
 (weryfikacja uczestników w oparciu o system rejestracji na platformie Microsoft Teams)

	
	

	Kierunek, którego dotyczyły konsultacje:
	(proszę zaznaczyć X kierunek)

	
	

	Pielęgniarstwo
	X

	Położnictwo
	

	Ratownictwo medyczne
	

	
	

	Data spotkania: 
	12 maja  2024 r. w godz. 14.00 – 16.00



Miejsce spotkania: 

odbyło się WEBINARIUM na platformie Microsoft Teams 

Tematyka spotkania: 
· Analiza realizacji procesu dydaktycznego
· Ustosunkowanie się studentów kierunku do propozycji zmian programowych zgłoszonych przez interesariuszy zewnętrznych na spotkaniu 16 luty 2024 r. ( propozycje zmian programowych SRP) i 26 kwietnia 2024 r.  (propozycje zmian programowych SSCM)
· Wolne wnioski

Krótki opis spotkania:

Moderatorzy: 

Prof. dr hab. Irena Brukwicka – Dyrektor INSTYTUTU PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA,  
Dyskusja z udziałem koordynatorów przedmiotów, nauczycieli akademickich i studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

Wnioski/postulaty ze spotkania uwzględniające przebieg współpracy:


na ogół zajęcia na kierunku przebiegały bez większych problemów organizacyjnych i trudności technicznych 
· Ustosunkowanie się studentów kierunku do propozycji zmian programowych zgłoszonych przez interesariuszy zewnętrznych  i wewnętrznych.
Pani Wiceprzewodnicząca SSCM przedstawiła stanowisko studentów kierunku  dotyczące:
· zwiększenie  liczby godzin zajęć Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa, Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych.
· Studenci uznali, że nie ma potrzeby zwiększania liczy godzin zajęć.
· Studenci uznali za wskazane wprowadzenie propozycji zmian programowych zgłaszanych przez nauczycieli kierunku Pielęgniarstwo.

Brak rekomendacji dla działań Dyrektora Instytutu.
Sugestie dotyczące jakości kształcenia:

· sugestie dotyczące kierunkowych efektów uczenia się:
· sugestie dotyczące programu studiów:
· proponowane formy współpracy* (udział w kształceniu, praktyki studenckie, prace dyplomowe i in.)

· inne uwagi:

                     Protokołowała  
  Anna Kosińska
              Anna Kosińska…………………………………
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader




                                                                              
                                                         


zaakceptowali:
 DYREKTOR
Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
dr Irena Brukwicka



 Irena Brukwicka
   ………………………………………..……
podpis
dokument podpisany elektroniczne
w Programie Reader






3. OCENA KONCEPCJI I CELU KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU  
          PRZEZ PRZEDSTAwicieli otoczenia społeczno-           
          gosporadczego

Opinia Samorządu Studenckiego CM
Zarząd Samorządu Studenckiego CM

Ocena koncepcji kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO  na rok 2024-2025
	Kryterium
	Ocena spełnienia
Spełnione/Częściowo
spełnione/Niespełnione
	Uzasadnienie ( konieczne w przypadku niespełnienia):

	Czy odpowiada profilowi kształcenia
	spełnione
	

	Czy jest zgodna ze strategią rozwoju kierunku
	spełnione
	

	Czy mieści się w dyscyplinie/ dyscyplinach, do której kierunek jest przyporządkowany
	spełnione
	

	Czy uwzględnia postęp w obszarach działalności zawodowej/gospodarczej właściwej dla kierunku studiów w tym zawodowego rynku pracy
	spełnione
	Obecna propozycja programowa redukuje rozdrobnione godzinowo  zajęcia na rzecz większej komasacji godzin zajęć z danego przedmiotu i wprowadza ciekawe nowe przedmioty zgodnie z sugestią SSCM (po konsultacji ze społecznością studencką kierunku)


                                             Ocenę sporządził
Wiceprzewodnicząca 
 Samorządu Studenckiego CM
Katarzyna Dwórska
Dnia: 09.09.2024r.


dokument podpisany elektronicznie                    w Programie Reader


Opinia Społecznej Rady Pracodawców
Społeczna Rada Pracodawców

Ocena koncepcji kształcenia na kierunku PIELĘGNIARSTWO  na rok 2024-2025


	Kryterium
	Ocena spełnienia
Spełnione/Częściowo
spełnione/Niespełnione
	Uzasadnienie ( konieczne w przypadku niespełnienia):

	Czy odpowiada profilowi kształcenia
	spełnione
	

	Czy jest zgodna ze strategią rozwoju kierunku
	spełnione
	

	Czy mieści się w dyscyplinie/ dyscyplinach, do której kierunek jest przyporządkowany
	spełnione
	

	Czy uwzględnia postęp w obszarach działalności zawodowej/gospodarczej właściwej dla kierunku studiów w tym zawodowego rynku pracy
	spełnione
	




                                             Ocenę sporządził
Przewodniczący 
 Społecznej Rady Pracodawców
Rafał Krzysztof Tarkowski
Dnia: 16.09.2024r.


dokument podpisany elektronicznie                    w Programie Reader



II. INNE FORMY WSPÓŁPRACY


1. PROGRAMY PROZDROWOTNE  Collegium masoviense REALIZOWANE WE WSPÓŁPRACA Z WŁADZAMI regionu
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2. sprawozdania z cyklicznych spotkań promujĄcych zdrowy styl życia

A. Tydzień „Drzwi Otwartych” w Collegium Masoviense

Protokół

Protokół z dni otwartych:
20.05.-26.05.2024r. godz.: 9.00-15.00
Miejsce spotkania:
siedziba Uczelni ul. Gabriela Narutowicza 35, 96-300 Żyrardów

Organizator:
Collegium Masoviense – Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu,

Osoba odpowiedzialna za organizację z ramienia Uczelni:
Prof.dr hab. Irena Brukwicka

Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala: Dyrektor: mgr Krystyna Płukis,  Pielęgniarka naczelna: mgr Małgorzata Chajneta, Oddziałowa Oddziału Pediatrii: mgr Bożena Grygiel, Oddziałowa Kliniki Chirurgii Ogólnej: mgr Jolanta Rutka, pielęgniarki i pielęgniarze oddziałów i przychodni szpitala.
Przedstawiciele Uczelni: dr Grażyna Tomiak, Prof. dr hab. Irena Brukwicka, mgr Jakub Woźniak, przedstawiciel Biura Karier CM: mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: Ilona Jaworska  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : PIELĘGNIARSTWO, Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne. 
Liczba uczestników : ok 100 osób (uczniowie szkól ponadpodstawowych)



Skrócony program:
· prezentacje multimedialne zajęć teoretycznych i praktycznych prowadzonych w CM prezentacje realizowane w Auli CM w budynku siedziby Uczelni,
· prezentacje multimedialne placówek ochrony zdrowia, z którymi współpracuje CM - wystąpienia przedstawicieli ( Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II,
· stoiska reklamowe z materiałami reklamowymi uczelni i szpitali,
· spotkania ze studentami poszczególnych kierunków ( charakterystyka Uczelni, charakterystyka poszczególnych kierunków,
· uczestnictwo uczniów w zajęciach prowadzonych na Uczelni.

Data sporządzenia raportu:  10.06.2024.
Sprawozdanie przygotowała
Prof. dr hab. Irena Brukwicka

Irena Brukwicka
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader




















B. “Białe soboty”

Protokół

Data spotkania: 

01.06.2043 godz.: 9.00-16.00
Miejsce: 
Plan Jana Pawła II, ŻYRARDÓW 

Organizator: 
Collegium Masoviense – Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu, Prezydent miasta Żyrardowa 

Uczestnicy: 
Studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO: Emilia Chocyk, Agnieszka Godzińska, Katarzyna Gwozdowicz, Agnieszka Kot, Sylwia Kozłowska, Magdalena Nabit, Magdalena Barwiak, Jolanta Chinek, Elżbieta Kwiatkowska, Dorota Lewalska, Anna Lisiecka, Urszula Dąbrowska, Monika Niedziółka, Renata Baran, Katarzyna Leja, Paulina Bryl, Adrianna Jóźwik, Magdalena Kurant, Dorota Lisiecka, Iwona Mazurek, Kinga Nowicka, Monika Biel, Agnieszka Chojecka, Anastasiia Danyliuk, Agnieszka Drąg, Agata Gut, Ewelina Jurga, Katarzyna Kączek, Martyna Kocaj, Bożena Krzyżak, Yevheniia Kushnirchuk, Agnieszka Maj-Jarmuła, Alicja Mulawa-Organista, Anna Nieć,
POŁOŻNICTWO: Klaudia Michałek, Monika Michalska, Alicja Nazimek, Justyna Nowakowska, 
RATOWNICTWO MEDYCZNE: Marta Anioł, Sylwia Supeł, Jakub Kucharski, Sylwia Białecka. 
Nauczyciele akademiccy: dr Grażyna Tomiak, Prof.dr hab. Irena Brukwicka, dr Magdalena Lewicka, mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak, mgr Jakub Wożniak. 

Liczba uczestników : ok 300 osób ( mieszkańcy miasta Żyrardowa) 

Skrócony program zdarzenia: 
Indywidualne konsultacje dla osób starszych oraz ich opiekunów. Konsultacje dotyczyły te-matyki: 
· Co robić w zaburzeniach pamięci? 
· Jak poprawić aktywność fizyczną seniorów? 
· Rola diety w przysposobieniu do starości? 
· Polichorobowość i polilekowość? 
· Problemy ginekologiczne kobiet w starszym wieku? 
· Upadki w starszym wieku, zapobieganie, pierwsza pomoc przy powstałych obraże-niach. 
· Uczelniany ruch wolontariacki na rzecz starszych, przewlekle chorych osób (tworzenie imiennej listy osób wymagającej takiej pomocy) 
Sprawozdanie przygotowała
Prof. dr hab. Irena Brukwicka
Irena Brukwicka
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader


Data sporządzenia raportu: 13.06.2024.




Protokół

Data spotkania: 

8.06.2024 godz.: 9.00-15.00
Miejsce: 
Plan Jana Pawła II, ŻYRARDÓW 

Organizator: 
Collegium Masoviense – Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu, Prezydent miasta Żyrardowa 

Uczestnicy: 

 Studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO: Agnieszka Kot, Sylwia Kozłowska, Magdalena Nabit, Magdalena Barwiak, Jolanta Chinek, Elżbieta Kwiatkowska, Dorota Lewalska, Anna Lisiecka, Urszula Dąbrowska, Monika Niedziółka, Renata Baran, Katarzyna Leja, Paulina Bryl, Adrianna Jóźwik, Magdalena Kurant, Dorota Lisiecka, 
POŁOŻNICTWO: Klaudia Michałek, Monika Michalska, Alicja Nazimek, Justyna Nowakowska, 
RATOWNICTWO MEDYCZNE: Marta Anioł, Jakub Kucharski, Sylwia Białecka). 
Nauczyciele akademiccy: dr Grażyna Tomiak, dr Nataliia Pidvysotska, mgr Anna Dmochow-ska, mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak.

 Liczba uczestników : ok 150 osób ( mieszkańcy miasta Żyrardowa)


Skrócony program zdarzenia: 

Indywidualne konsultacje opiekunów chorych z zawansowana chorobą nowotworową. Konsultacje dotyczyły tematyki: 
· Opieka nad chorym z zawansowaną choroba nowotworową, 
· Dieta i aktywność fizyczna chorych w leczeniu paliatywnym, 
· Rola rodziny w opiece domowej nad chorym z zawansowana choroba nowotworową, 
· Nowotwory narządu rodnego, znaczenia wczesnego rozpoznania nowotworu, 
· Studenci z ruchu wolontariackiego pomagają chorym – formy pomocy i współpracy z chorym i jego rodzina 
Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader


Data sporządzenia raportu: 19.06.2024.




Protokół

Data spotkania: 

15.06.2024 godz.: 9.00-15.30
Miejsce: 
Plan Jana Pawła II, ŻYRARDÓW 

Organizator: 
Collegium Masoviense – Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu, Prezydent miasta Żyrardowa 

Uczestnicy: 

Studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO: Agnieszka Kot, Sylwia Kozłowska, Magdalena Nabit, Magdalena Barwiak, Jolanta Chinek, Elżbieta Kwiatkowska, 
POŁOŻNICTWO: Monika Michalska, Alicja Nazimek, Justyna Nowakowska, 
RATOWNICTWO MEDYCZNE: Marta Anioł, Sylwia Supeł. 
Nauczyciele akademiccy: dr Tadeusz Kilian, mgr Iwona Pietruszka, mgr Iwona Zaręba, mgr Anna Dmochowska, mgr Jakub Wożniak. 
Liczba uczestników : ok 150 osób (mieszkańcy miasta Żyrardowa) 

Skrócony program zdarzenia: 
Indywidualne konsultacje opiekunów osób z niepełnosprawnością. Konsultacje dotyczyły tematyki: 
· Opieka nad chorym z różnymi formami niepełnosprawności, 
· Metody usprawniania chorych z niepełnosprawnością ruchową, 
· Rola rodziny w adaptacji środowiskowej osoby niepełnosprawnej, 
· Pomoc wolontariacka osobom niepełnosprawnym – aktywność wolontariuszy CM 

Sprawozdanie przygotowała
dr Tadeusz Kilian
Tadeusz Kilian
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader


Data sporządzenia raportu: 21.06.2024.






Spotkania „majowe”

Protokół

Data spotkania: 24.06.2024.
Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala: przedstawiciele Szpitala Św. Ducha mającego swoją siedzibę przy ul. Warszawska 14 96-200 Rawa Mazowiecka: Dyrektor mgr Małgorzata Leszczyńska, Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa lek. med. Mariusz Klincewicz, Zastępca Dyrektora ds.  Pielęgniarstwa i Położnictwa mgr Mariola Cyniak.
Studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO: studenci II i III roku stopnia II kierunku ( 43 osób)
Przedstawiciele Uczelni: Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich  dr Grażyna Tomiak oraz opiekun kierunku ze strony dziekanatu mgr Ilona Jaworska
Moderator spotkania: Pełnomocnik Rektora ds. Studenckich  dr Grażyna Tomiak
Tematyka spotkania: 
Wymiany informacji, doświadczeń oraz uwag dotyczących realizacji praktyk wakacyjnych oraz zaleceń i rekomendacji związanych z realizacją praktyk, możliwości zatrudnienia w Szpitalu Św. Ducha.
Data sporządzenia raportu: 26.06.2024.

Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader












3. sprawozdania ze spotkań informacyjno-    promocyjnych

Protokół
Data spotkania: 
28.10.2023r. godz.: 9.00-14.00
Miejsce spotkania:
Sala konferencyjna.
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala: Dyrektor: mgr Krystyna Płukis,  Pielęgniarka naczelna: mgr Małgorzata Chajneta, Oddziałowa Oddziału Pediatrii: mgr Bożena Grygiel, Oddziałowa Kliniki Chirurgii Ogólnej: mgr Jolanta Rutka, pielęgniarki i pielęgniarze oddziałów i przychodni szpitala.
Przedstawiciele Uczelni: Prof. dr hab. Irena Brukwicka, dr Grażyna Tomiak, mgr Jakub Wożniak, przedstawiciel Biura Karier CM: mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: mgr Ilona Jaworska,  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne i Położnictwo. 
Porządek spotkania:
Pierwsza część : z udziałem  przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunków pracy w szpitalu, wirtualny spacer po szpitalu.
Druga części : z udziałem  przedstawicieli  Uczelni, prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunków studiów, ulgi i udogodnienia dla podejmujących studia w CM, wystąpienia studentów reprezentujących poszczególne kierunki.
Data sporządzenia raportu: 7.11.2023.Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader




Protokół
Data spotkania: 
4.11.2023r. godz.: 9.00-13.30
Miejsce spotkania:
Sala konferencyjna.
Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszków 
Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala:  Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa: Marta Kuczabska,  Zastępca Dyrektora ds. Pielęgniarek i Położnych mgr Ewa Olszewska, Pielęgniarka koordynująca bloku operacyjnego mgr Dorota Adamska, Kierownik Opieki Pielęgniarskiej Iwona Porębska-Obłękowska, Pielęgniarka Oddziałowa mgr Jolanta Morawska, pielęgniarki i pielęgniarze oddziałów i przychodni szpitala.
Przedstawiciele Uczelni: dr Stanisław Dyl, mgr Eliza Ostrowska, przedstawiciel Biura Karier CM: mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: mgr Ilona Jaworska,  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne i Położnictwo.
Porządek spotkania:
Pierwsza część : z udziałem  przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunków pracy w szpitalu, wirtualny spacer po szpitalu.
Druga części : z udziałem  przedstawicieli  Uczelni, prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunków studiów, ulgi i udogodnienia dla podejmujących studia w CM, wystąpienia studentów reprezentujących poszczególne kierunki.
Data sporządzenia raportu: 7.11.2023.
Sprawozdanie przygotowała
dr Stanisław Dyl
Stanisław Dyl
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader




Protokół
Data spotkania: 
9.12.2023r. godz.: 9.00-13.30
Miejsce spotkania:
Sala konferencyjna.
Szpital Kolejowy im. dr med. Włodzimierza Roeflera w Pruszkowie Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej, ul. Warsztatowa 1, 05-800 Pruszków 
Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala:  Zastępca Dyrektora ds. Pielęgniarek i Położnych mgr Ewa Kaznowska, Oddziałowa Oddziału Urologii: mgr Elżbieta Nawrot, Pielęgniarka koordynująca bloku operacyjnego mgr Izabela Kruszywa, Oddziałowa Oddziału Neurologii: mgr Iwona Kwapisz, pielęgniarki i pielęgniarze oddziałów i przychodni szpitala.
Przedstawiciele Uczelni: Prof. dr hab. Irena Brukwicka, mgr Eliza Ostrowska, przedstawiciel Biura Karier CM: mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: Mgr Ilona Jaworska  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne i Położnictwo.
Porządek spotkania:
Pierwsza część : z udziałem  przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunków pracy w szpitalu.
Druga części : z udziałem  przedstawicieli  Uczelni, prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunków studiów, ulgi i udogodnienia dla podejmujących studia w CM, wystąpienia studentów reprezentujących poszczególne kierunki.
Data sporządzenia raportu: 15.12.2023.
Sprawozdanie przygotowała
Prof. dr hab. Irena Brukwicka
Irena Brukwicka
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader




Protokół
Data spotkania: 
20.01.2024r. godz.: 9.00-14.30
Miejsce spotkania:
Sala konferencyjna.
Centrum Medyczne w Grójcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec. 
Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala:  Prezes Zarządu  Grójec– Joanna Czarnecka, Naczelna pielęgniarka – mgr  M. Kochaniak, Kierownik Oddziału ds. Położnictwa - Anna Zasiewska, Kierownik ds. Pielęgniarstwa Oddziału Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Intensywnej Opieki Kardiologicznej - Mirosława Żywek, Kierownik ds. Pielęgniarstwa Oddział Pediatryczny- Beata Cichulska. Po zakończone prezentacji przedstawicieli Uczelni zaproszono do zwiedzenia szpitala. 
Przedstawiciele Uczelni: dr Grażyna Tomiak, dr Stanisław Dyl, przedstawiciel Biura Karier CM :mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: Mgr Ilona Jaworska  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne i Położnictwo.
Porządek spotkania:
Pierwsza część : z udziałem  przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunków pracy w szpitalu.
Druga części : z udziałem  przedstawicieli  Uczelni, prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunków studiów, ulgi i udogodnienia dla podejmujących studia w CM, wystąpienia studentów reprezentujących poszczególne kierunki.
Data sporządzenia raportu: 26.01.2024.
Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader




Protokół
Data spotkania: 
16.03.2024r. godz.: 9.00-14.00
Miejsce spotkania:
Sala wykładowa w siedzibie CM.

Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala:  Prezes Zarządu  Grójec– Joanna Czarnecka, Naczelna pielęgniarka – mgr  M. Kochaniak, Kierownik Oddziału ds. Położnictwa - Anna Zasiewska, Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym  - Renata Puczyńska, , Kierownik ds. Pielęgniarstwa Oddział anestezjologii i intensywnej terapii - Marzena Tobiasz. 

Przedstawiciele Uczelni: prof. Zbigniew Kopański, mgr Małgorzata Machota, dr Grażyna Tomiak, prof. Jan Rowiński, przedstawiciel Biura Karier CM :mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: Mgr Ilona Jaworska,  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne i Położnictwo. Po zakończone prezentacji przedstawicieli Szpitala zaproszono do zwiedzenia Uczelni. 
Porządek spotkania:
Pierwsza część : z udziałem  przedstawicieli  Uczelni, prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunków studiów, ulgi i udogodnienia dla podejmujących studia w CM, wystąpienia studentów reprezentujących poszczególne kierunki.
Druga części : z udziałem  przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunków pracy w szpitalu.
Data sporządzenia raportu: 23.03.2024.

Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader









Protokół
Data spotkania: 
11.05.2024r. godz.: 9.00-13.30
Miejsce spotkania:
Sala wykładowa w siedzibie CM.

Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Szpitala (Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki):  Dyrektor: mgr Krystyna Płukis,  Pielęgniarka naczelna: mgr Małgorzata Chajneta, Oddziałowa Oddziału Pediatrii: mgr Bożena Grygiel, Oddziałowa Kliniki Chirurgii Ogólnej: mgr Jolanta Rutka, pielęgniarki i pielęgniarze oddziałów i przychodni szpitala.
Przedstawiciele Uczelni: prof. Zbigniew Kopański, mgr Małgorzata Machota, dr Grażyna Tomiak, przedstawiciel Biura Karier CM :mgr Agnieszka Czernecka, przedstawiciel administracji: mgr Ilona Jaworska  przedstawiciel Samorządu Studenckiego CM – wiceprzewodnicząca Katarzyna Dwórska, studenci kierunku : Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne i Położnictwo. Po zakończone prezentacji przedstawicieli Szpitala zaproszono do zwiedzenia Uczelni. 
Porządek spotkania:
Pierwsza część : z udziałem  przedstawicieli  Uczelni, prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunków studiów, ulgi i udogodnienia dla podejmujących studia w CM, wystąpienia studentów reprezentujących poszczególne kierunki.
Druga części : z udziałem  przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunków pracy w szpitalu.
Data sporządzenia raportu: 20.05.2024.

Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader




4. wizyty promocyjnie w szkołach ponadpodstawowych regionu

A. Wykaz wizyt przedstawicieli collegium masoviense – wyższej szkoły nauk o zdrowiu w szkołach ponadpodstawowych regionu

Rok akademicki 2023-2024 


	L.p.
	Wizytowana szkoła
	Adres
	Data wizyty
	Zespół reprezentujący CM
	Prezentowana tematyka

	
	
	
	
	Osoba kierująca Zespołem
	Skład osobowy Zespołu
	

	1. 
	Liceum Ogólnokształcące
	Legionów Polskich 54/56, Żyrardów
	13.10.2023
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci III rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Lidia Banasiak, Anna Bryczek,  Urszula Czarna, Justyna Figiel,  Agnieszka Gąsecka
	Wczesna inicjacja seksualna. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	2. 
	
	
	
	
	Studenci III rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Patrycja Barłoga,  Anna Bielecka,  Łukasz Czarnik
Studenci II roku RATOWNICTWO MEDYCZNE: Marta Anioł, Sylwia Białecka, Joanna Durmaj, Ewelina Kaczmarska, Jakub Kucharski 
	Pierwsza pomoc przy urazach, podstawy resuscytacji krążeniowo oddechowej. Sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	3. 
	Liceum Ogólnokształcące
	Maklakiewicza 18, Mszczonów
	09.11. 2023
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Paulina Kida,  Katarzyna Jurowczyk, Jolanta Lusztak,  
	Wczesna inicjacja seksualna. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku. 

	4. 
	Zespół Szkół nr 3
	Kościuszki 25, Wiskitki
	23.11. 2023
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Agnieszka Bielec,  Alicja Buczkowska,  Agnieszka Czebiera
	Zaburzenia miesiączkowania w młody wieku. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	5. 
	
	
	
	
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Aneta Dąbek,  Emilia Gardecka,  Gabriela Joniec
	Problemy młodocianych matek. Sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	6. 
	Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych ,,Horn w Żyrardowie
	Legionów Polskich 54/56, Żyrardów
	14.12. 2023
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Józefa Zygmunt,  Katarzyna Krutysz,  Iwona Maziarek
Studenci II roku RATOWNICTWO MEDYCZNE: Jakub Laskowski, Kewin Muranowski, Krzysztof Penszyński
	Postępowanie ratunkowe na miejscu zdarzenia w przypadku zadławień i krwawiących ran. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	7. 
	Liceum Ogólnokształcące
	Waryńskiego 1, Żyrardów
	12.01.2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Barbara Nieścior,  Iwona Pisiewicz,  Natalia Rydel,  
	Pielęgnacja osoby starszej przewlekle chorej. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	8. 
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych ,,Horn” w Żyrardowie
	Legionów Polskich 54/56, 96- 300        Żyrardów
	18.01. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Beata Wilczyńska,  Tamara Sznajdrowska,  Magdalena Winiarczyk
	Zaburzenia miesiączkowania w młody wieku. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	9. 
	Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego
	Jadwigi Kacperskiej 6a, Żyrardów
	01.02. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Agnieszka Mroczek, Sylwia Orlon, Kinga Parciak
	Kontrole u lekarz ginekologia kobiet w młodym wieku. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	10. 
	Zespół Szkół nr 1
	Bohaterów Warszawy 4, Żyrardów
	08.02. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci III rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Lidia Banasiak, Anna Bryczek,  Urszula Czarna, Justyna Figiel,  Agnieszka Gąsecka
	Wczesna inicjacja seksualna. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku. 

	11. 
	
	
	
	
	Studenci II roku ratownictwa medycznego: Jakub Laskowski, Kewin Muranowski, Krzysztof Penszyński
	Pierwsza pomoc  w urazach sportowych. Sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	12. 
	Technikum „włókiennik”
	Legionów Polskich 54/56, Żyrardów
	04.03. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Karolina Szwedo,  Malgorzata Winiarska 
Studenci II roku ratownictwa medycznego: Marta Anioł, Sylwia Białecka, Joanna Durmaj, Ewelina Kaczmarska, Jakub Kucharski
	Pierwsza pomoc  przy zatruciach dopalaczami. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	13. 
	Społeczne Liceum Ogólnokształcące Nr 5
	Fiderkiewicza 41, Milanówek
	08.03. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci I rok II stopień pielęgniarstwo: Iwona Szczypior,  Bogusława Burek,  Elżbieta Bytnar
	Wolontariat wśród studentów CM. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	14. 
	Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych
	Piasta 14, Milanówek
	15.03. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Patrycja Barłoga,  Anna Bielecka,  Łukasz Czarnik
Studenci II roku ratownictwa medycznego: Jakub Laskowski, Kewin Muranowski, Krzysztof Penszyński
	Postępowanie ratunkowe w zatruciach. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	15. 
	Liceum Ogólnokształcące
	Wójtowska 3, Milanówek
	18.03. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Beata Wilczyńska,  Tamara Sznajdrowska,  Magdalena Winiarczyk
	Zaburzenia miesiączkowania w młody wieku. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	16. 
	
Liceum Ogólnokształcące
	Piasta 14, Milanówek
	19.04. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Lidia Banasiak, Anna Bryczek,  Urszula Czarna, Justyna Figiel,  Agnieszka Gąsecka
	Wczesna inicjacja seksualna. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku. 

	17. 
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Grodzisku Mazowieckim
	Sportowa 31, Grodzisk Mazowiecki
	26.04. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Edyta Głogowska,  Paulina Kajszczak, Iwona Szmuc
	Pielęgnacja osoby starsze przewlekle chorej. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	18. 
	Liceum Ogólnokształcące Niepubliczne Dla Dorosłych Nr 1
	Armii Krajowej 1K, Grodzisk Mazowiecki
	10.05. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II roku ratownictwa medycznego: Jakub Laskowski, Kewin Muranowski, Krzysztof Penszyński
	Pierwsza pomoc  w urazach sportowych. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	19. 
	Zespół Szkół Technicznych i Licealnych nr 2 
	Kilińskiego 8c,  Grodzisk Mazowiecki
	17.05. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II rok II stopień PIELĘGNIARSTWO: Beata Wilczyńska,  Tamara Sznajdrowska,  Magdalena Winiarczyk
	Zaburzenia miesiączkowania w młody wieku. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.

	20. 
	Zespół Szkół nr 1
	Żwirki i Wigury 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
	24.05. 2024
	Dr Grażyna Tomiak
	Studenci II roku ratownictwa medycznego: Jakub Laskowski, Kewin Muranowski, Krzysztof Penszyński
	Postępowanie ratunkowe na miejscu zdarzenia w przypadku zadławień i krwawiących ran. Prezentacja Uczelni, sylwetki absolwenta, możliwości zatrudnienia po ukończeniu kierunku.


Sprawozdanie przygotowała
dr Grażyna Tomiak
Grażyna Tomiak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader



5. sprawozdania ze spotkań patronacko-szkoleniowych

Protokół
Data spotkania: 
15.04.2024r godz. 9.30-12.00
Miejsce spotkania:
Sala gimnastyczna.
Liceum Ogólnokształcącym Im. Czesława Tańskiego w Puszczy Mariańskiej  ul. Jana III Sobieskiego 61, 96-330 Puszcza Mariańska 
Uczestnicy szkolenia:
Uczniowie: LO Im. Czesława Tańskiego w Puszczy Mariańskiej,   LO Im. Stefana Żeromskiego, LO Im. Szarych Szeregów w Mszczonowie, LO przy Szkole Mistrzostwa Sportowego. Liczba uczestników : 45 uczennic ( szkolenie dedykowane młodzieży płci żeńskiej) 
Prowadzący szkolenie: pod kierunkiem mgr piel. Jakuba Wożniaka  zespół studentów Koła Naukowego Pielęgniarstwa w CM (Jolanta Kowalska, Justyna Samoraj, Agnieszka Piecka, Kacper Godlewski, Monika Kałużna)

Skrócony program spotkania:
· Rak piersi – możliwości profilaktyki i metody wykrywania.
Założenia prezentacji:
w zakresie wiedzy:
· poznają dane na temat zachorowalności i umieralności na dany typ raka w Polsce i na
świecie
· poznają czynniki zwiększające ryzyko zachorowania na dany typ raka
· potrafią wymienić objawy raka
· poznają metody wykrywania raka i możliwości działań profilaktycznych
w zakresie umiejętności:
· potrafią prawidłowo wykonać palpacyjne badanie piersi,
· potrafią omówić zasady badania mammograficznego,
· potrafią przekazać podstawową wiedzę rówieśnikom, rodzinie i swojemu środowisku

w zakresie postawy:
· uświadomią sobie wagę problemu i znaczenie działań profilaktycznych.

Data sporządzenia raportu: 18.04.2024.
Sprawozdanie 
mgr Jakub Woźniak
Jakub Wozniak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader





Protokół
Data spotkania: 
22.05.2024r. godz. 9.30-12.30
Miejsce spotkania:
Sala gimnastyczna.
Zespole Szkół nr 3 im. Marii Skłodowskiej-Curie ul. Tadeusza Kościuszki 25, 96-315 Wiskitki 
Uczestnicy szkolenia:
Uczniowie: Zespołu Szkół nr 3 im. Marii Skłodowskiej-Curie, LO Im. Czesława Tańskiego w Puszczy Mariańskiej,   LO Im. Stefana Żeromskiego, LO Im. Szarych Szeregów w Mszczonowie, LO przy Szkole Mistrzostwa Sportowego. Liczba uczestników : 36 uczniów
Prowadzący szkolenie: pod kierunkiem mgr Eweliny Wierzbickiej-Nowak zespół studentów Koła Naukowego Ratownictwa medyczne w CM (Jakub Kucharski, Sylwia Supeł, Małgorzata Pastuszka, Sylwia Białecka, Mateusz Fabiańczyk) oraz zespół studentów Koła Naukowego Pielęgniarstwa w CM pod kierunku mgr piel. Jakuba Wożniaka (Dorota Szustak, Wioletta Kryńska, Karolina Cieplak, Patrycja Romanowska )
Skrócony program szkolenia ( szkolenie odbywało się w formie dwóch szkoleń):
· wezwanie pomocy
· postępowanie z poszkodowanym nieprzytomnym
· resuscytacja krążeniowo-oddechowa
· krwawienia
· inne urazowe stany zagrożenia życia, m.in. oparzenia, porażenie prądem, urazy głowy
· postępowanie  z ciężarną ofiarą wypadku na miejscu zdarzenia oraz w leczeniu specjalistycznym.

Data sporządzenia raportu: 27.05.2024.Sprawozdanie przygotował
mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak
Ewelina Wierzbicka-Nowak
………………………………
podpis
podpisanie elektroniczne dokumentu w Programie Reader


	






III. Sprawozdania z rocznej  działalności w zakresie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym

1. Roczne Sprawozdanie Dyrektora Instytutu




SPRAWOZDANIE ZE WSPÓŁPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNĘTRZNYMI I WEWNĘTRZNYMI na kierunku PIELĘGNIARSTWO
ZA ROK AKADEMICKI 2023-2024
(podsumowanie roczne)

A. 

	1. 
	Liczby interesariuszy zewnętrznych prowadzących zajęcia na kierunku;
	44 osoby

	1. 
	Ewidencja pisemnych opinii interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych;
	Liczba sprawozdań ze spotkań : 18- sprawozdania ze spotkań z interesariuszami z zakresu tematyki programowej kierunku PIELĘGNIARSTWO
Liczba sprawozdań ze spotkań : 28 – sprawozdania z innych form współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym



B. 
C. Działania podjęte w ramach współpracy z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi 

	
	Lp.
	Instytucja
	Tematyka/Uczestnicy
	Podjęte działania
	Termin spotkania/realizacji działań
	Wykorzystane zasoby CM
(finansowe, materialne, personalne)
	Uzyskane efekty
	Dokumentacja potwierdzająca współpracę
	Zadania niezrealizowane

	Działania na rzecz doskonalenia programu kształcenia na kierunku
	1. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Spotykanie  organizowane przez Koordynatora Zakładowego ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym (pracownicy Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim)
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO /Propozycja: zwiększenie wymiaru godzin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych przypisanym zajęciom Anestezjologia i stany zagrożenia życia (studia I stopnia), zwiększenie całkowitej liczby godzin przypisanych zajęciom Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-ból (studia II stopnia) /Przedstawiciele Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii
	Zgłoszone postulaty zostały przedyskutowane przez Dyrektora IPiP z interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku data spotkania: 17 maja  2024 r. )
	24 listopad 2023 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Brak akceptacji środowiska studenckiego dla tego typu rozwiązań programowych. Propozycje nie zostały wprowadzone do programu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	2. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Spotykanie  organizowane przez Koordynatora Zakładowego ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym (pracownicy Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim)
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO / nie zgłoszono żadnych postulatów programowych/Przedstawiciele Oddziału Pediatryczny
	Brak konieczności działań naprawczych
	12 grudnia 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	-
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	3. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Spotykanie  organizowane przez Koordynatora Zakładowego ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym (pracownicy Samodzielnego Publicznego Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszków.)
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO / Propozycja:  na studiach I stopnia w ramach przedmiotu Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne  zwiększenie liczby godzin zajęć teoretycznych/Przedstawiciele Oddziału Ginekologiczno-Położniczy
	Zgłoszone postulaty zostały przedyskutowane przez Dyrektora IPiP z interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku data spotkania: 17 maja  2024 r.)
	12 stycznia 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Brak akceptacji środowiska studenckiego dla tego typu rozwiązań programowych. Propozycje nie zostały wprowadzone do programu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	4. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Spotykanie  organizowane przez Koordynatora Zakładowego ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym (pracownicy Powiatowego Centrum Medycznego w Grójcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec)
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO / Propozycja: wprowadzenia przedmiotu poruszającego różne aspekty neonatologii /Przedstawiciele Oddziału Ginekologiczno-Położniczy
	Zgłoszone postulaty zostały przedyskutowane przez Dyrektora IPiP z interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku data spotkania17 maja  2024 r.)
	15 marca 2024
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Akceptacji środowiska studenckiego dla tego typu rozwiązań programowych. Propozycje  zostały wprowadzone do programu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	5. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Spotykanie  organizowane przez Koordynatora Zakładowego ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym (pracownicy pracowni psychologicznych i placówek zdrowia psychicznego z którymi współpracuje Uczelnia)
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO / Propozycja: zwiększenie  liczby godzin zajęć Elementy psychologii zdrowia w praktyce zawodowej pielęgniarki – praktyka zawodowa, Podstawy psychoterapii w chorobach przewlekłych /Przedstawiciele pracowni psychologicznych
	Zgłoszone postulaty zostały przedyskutowane przez Dyrektora IPiP z interesariuszami wewnętrznymi ( studentami i nauczycielami akademickim kierunku data spotkania: 17 maja  2024 r.)
	5 kwietnia 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Brak akceptacji środowiska studenckiego dla tego typu rozwiązań programowych. Propozycje nie zostały wprowadzone do programu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	6. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Społeczna Rada Pracodawców 
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO / Wprowadzenie dobrych praktyk do nauki , Zwiększenie zatrudnienia nauczycieli o wysokich kompetencjach zawodowych, Podejmowanie zadań szkolenia kadry przez uczelnie, Wprowadzenie egzaminu pisemnego (sprawdzającego umiejętność wypowiedzi na piśmie) lub ustnego (komunikacja bezpośrednia), Wprowadzenie do brych praktyk w zakresie formy oceniania pracy grupowej studentów,
Zaoferowanie studentom możliwości indywidualnego ułożenia planu zajęć, elastyczność w zakresie wyboru godzin zajęć, oferowanie zajęć w trybie blokowym, Wprowadzenie dyplomów komplementarnych, Zwiększenie udziału zajęć wykorzystujących typowe programy komputerowe, Położenie większego nacisku na pracę grupową
	Zgłoszone postulaty zostały przedyskutowane przez Dyrektora IPiP z interesariuszami wewnętrznymi       (studentami i nauczycielami akademickim kierunku data spotkania17 maja  2024 r.)
	16 luty 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Propozycje zostały uwzględnione w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2023-2024
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	7. 
	
	Społeczna Rada Pracodawców
	
	Omówienie propozycji programowych na kierunku PIELĘGNIARSTWO zgłoszonych przez SSCM
	7 maja 2024 r
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Propozycje zyskały poparcie SRP
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	8. 
	Interesariusze wewnętrzni– spotkanie konsultacyjne
	Samorządu Studenckiego CM/ Studenci kierunku
	Dyskusja nad programami studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO / Propozycja: rezygnacja z takich przedmiotów jak np. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach przewlekłych-opieka długoterminowa i paliatywna,  Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach oddziału szpitalnego – w warunkach oddziału szpitalnego, Opieka długoterminowa i paliatywna nad pacjentem  w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa,  Opieka nad pacjentem z chorobami kardiologicznymi w warunkach oddziału szpitalnego,  Opieka nad pacjentem ze z chorobami kardiologicznymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa, Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach oddziału szpitalnego, Opieka nad pacjentem z zaburzeniami endokrynnymi w warunkach opieki ambulatoryjnej i domowa, które w jakimś stopniu są powtórzeniem treści ze studiów I stopnia,  a w to miejsce wprowadzenie np. Pielęgniarstwo w kardiologii interwencyjnej i inwazyjne, Urologia i pielęgniarstwo urologiczne, Transplantologia i pielęgniarstwo transplantacyjne Niefarmakologiczne metody leczenia bólu, Neonatologia i pielęgniarstwo neonatologiczne, które w plebiscycie przeprowadzonym przez Samorząd Studencki CM wśród studentów kierunku II stopnia zyskały największe poparcie
	Zgłoszone postulaty zostały przedyskutowane przez Dyrektora IPiP z interesariuszami zewnętrznymi (pracodawcami data spotkania: 12 kwietnia 2022 r.) 
	26 kwietnia 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Propozycje zostały uwzględnione w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2023-2024
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	9. 
	Interesariusze wewnętrzni– spotkanie konsultacyjne
	Samorządu Studenckiego CM/ Studenci kierunku
	Omówienie propozycji zmian programowych przygotowanych przez IPiP w następstwie postulatów zgłaszanych przez Samorząd Studencki CM.
Ustosunkowanie się SSCM do propozycji zmian programowych zgłoszonych przez interesariuszy zewnętrznych  na spotkaniach z otoczeniem społeczno- gospodarczym.
	Zgodnie z sugestiami studenckimi dokonano zmiany programowych
	17 maja  2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Propozycje zostały uwzględnione w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2023-2024
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	10. 
	Interesariusze zewnętrzni– spotkanie konsultacyjne
	Absolwenci kierunku PIELĘGNIARSTWO
	Dyskusja nad potencjalnymi zmianami w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARSTWO na w rok akademicki 2022-2023.
	Zacieśnienie współpracy z przedstawicielami SSCM jak i pracodawcy skupionymi w Społecznej Radzie Pracodawców 
	20 maja 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Wyrazem tej współpracy jest ostateczne przygotowanie zmian w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2023-2024
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	11. 
	Interesariusze wewnętrzni– spotkanie konsultacyjne
	Studenci + nauczyciele na  kierunku
	7 spotkań odbytych w ciągu roku akademickiego 2023-2024. Uczestnicy: władze uczelni, dyrektor IPiP, nauczyciele prowadzący zajęcia na kierunku oraz studentów kierunku/ Analiza realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
	Charakterystyka poruszanej problematyki w  sprawozdaniach szczegółowych
	Cyklicznych spotkań organizowane :
7 listopada 2023 r.
11 grudnia 2023 r.
20 stycznia 2024 r.
24 marca 2024 r.
22 kwietnia 2024 r.
27 maja 2024 r.
12 maja  2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Niektóre postulaty poruszane na spotkaniach zostały wprowadzone do programu studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2022-2023
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	12. 
	
	Studenci + nauczyciele na  kierunku
	Omówienie propozycji zmian programowych zgłoszonych przez SSCM oraz SRP.
	
	10 maja 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Postulaty poruszane na spotkaniach zostały wprowadzone do programu studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2024-2025
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	Inne formy współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym-barometr zatrudnienia w regionie
	13. 
	Interesariusze zewnętrzni – spotkanie konsultacyjne
	Przedstawiciele regionalnych urzędów pracy
	Omówiono świadczenia wypłacane z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
Omówiono pośrednictwo pracy jako jednej  z podstawowych usług rynku pracy.
Obowiązujące zasady poradnictwa zawodowego.
Praca za granicą.
Oferty pracy.
	Lepsze poznanie aktualnej sytuacji zatrudnieniowej w  regionie i szerzej w województwie mazowieckim. 
	27 maja 2024 r.
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Uaktualnienie informacji udzielanej studentom, absolwentom CM o miejscach zatrudnienia
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	Inne formy współpracy: spotkania promocyjno-szkoleniowe
	14. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne przedstawicieli: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki + przedstawicieli CM 
	Uczestnicy: przedstawiciele dyrekcji i załogi szpitala, studenci kierunków prowadzonych w CM
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	28.10.2023r.
	Współorganizacja spotkania przez CM
	
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	15. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne przedstawicieli: Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszków + przedstawicieli CM 
	Uczestnicy: przedstawiciele dyrekcji i załogi szpitala, studenci kierunków prowadzonych w CM
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	04.11.2023r.
	Współorganizacja spotkania przez CM
	
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	16. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne przedstawicieli: Szpital Kolejowy im. dr med. Włodzimierza Roeflera w Pruszkowie Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej, ul. Warsztatowa 1, 05-800 Pruszków + przedstawicieli CM 
	Uczestnicy: przedstawiciele dyrekcji i załogi szpitala, studenci kierunków prowadzonych w CM
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	09.12.2023r.
	Współorganizacja spotkania przez CM
	
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	17. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne przedstawicieli: Centrum Medyczne w Grójcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec + przedstawicieli CM 
	Uczestnicy: przedstawiciele dyrekcji i załogi szpitala, studenci kierunków prowadzonych w CM
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	20.01.2024r.
	Współorganizacja spotkania przez CM
	
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	18. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne przedstawicieli: przedstawicieli CM + Centrum Medyczne w Grójcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600 Grójec
	Uczestnicy: przedstawiciele dyrekcji i załogi szpitala, studenci kierunków prowadzonych w CM
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	16.03.2024r.
	Współorganizacja spotkania przez CM
	
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	19. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne przedstawicieli: przedstawicieli CM + Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
	Uczestnicy: przedstawiciele dyrekcji i załogi szpitala, studenci kierunków prowadzonych w CM
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	11.05.2024r.
	Współorganizacja spotkania przez CM
	
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	20. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Tydzień Drzwi Otwartych Collegium Masoviense
	Uczestnicy: ok 100 osób (uczniowie szkól ponadpodstawowych) oraz organizatorzy: Studenci i nauczyciele akademiccy CM, przedstawiciele pracodawców ( Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki- Dyrektor: mgr Krystyna Płukis,  Pielęgniarka naczelna: mgr Małgorzata Chajneta, Oddziałowa Oddziału Pediatrii: mgr Bożena Grygiel)
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	20.05.-26.05.2024r.
	
	Zacieśnienie współpracy ze społecznością uczniowska szkól ponadpodstawowych regionu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	21. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne w ramach  „ Białej soboty”
	Uczestnicy: ok 300 osób ( mieszkańcy miasta Żyrardowa) oraz Studenci kierunku Pielęgniarstwo, PIELĘGNIARSTWO: Barbara Kawka, Izabela Szymańska, Justyna Kierzkowska, Anna Kuczkowska, Anna Zawadzka, Klaudia Michałek, Monika Michalska, Alicja Nazimek, Justyna Nowakowska,  Marta Anioł, Sylwia Supeł, Jakub Kucharski, Sylwia Białecka. 
Nauczyciele akademiccy: dr Grażyna Tomiak,  dr Irena Brukwicka, dr Magdalena Lewicka, mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak. 
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	01.06.2024r.
	
	Zacieśnienie współpracy z ludnością miasta Żyrardów
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	22. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne w ramach  „ Białej soboty”
	Uczestnicy: ok 150 osób ( mieszkańcy miasta Żyrardowa) oraz Studenci kierunku Pielęgniarstwo, PIELĘGNIARSTWO: Agnieszka Kot, Sylwia Kozłowska, Magdalena Nabit, Magdalena Barwiak, Jolanta Chinek, Elżbieta Kwiatkowska, Dorota Lewalska, Anna Lisiecka, Urszula Dąbrowska, Monika Niedziółka, Renata Baran, Katarzyna Leja, Paulina Bryl, Adrianna Jóźwik, Magdalena Kurant, Dorota Lisiecka, 
Nauczyciele akademiccy: dr Grażyna Tomiak,  dr Nataliia Pidvysotska, mgr Anna Dmochowska, mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak. 
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	08.06.2024r.
	
	Zacieśnienie współpracy z ludnością miasta Żyrardów
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	23. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkanie promocyjne w ramach  „ Białej soboty”
	Uczestnicy: ok 150 osób (mieszkańcy miasta Żyrardowa) oraz Studenci kierunku Pielęgniarstwo, PIELĘGNIARSTWO: Agnieszka Kot, Sylwia Kozłowska, Magdalena Nabit, Magdalena Barwiak, Jolanta Chinek, Elżbieta Kwiatkowska.
Nauczyciele akademiccy: dr Tadeusz Kilian, mgr Iwona Pietruszka,  mgr Iwona Zaręba, mgr Anna Dmochowska, mgr Ewelina Wierzbicka-Nowak. 
	Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań
	15.06.2024r.
	
	Zacieśnienie współpracy z ludnością miasta Żyrardów
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	24. 
	Interesariusze zewnętrzni
	„Spotkanie majowe”
	Studenci kierunku PIELĘGNIARSTWO: studenci II i III roku stopnia II kierunku ( 39 osób) Przedstawiciele Szpitala: przedstawiciele Szpitala Św. Ducha mającego swoją siedzibę przy ul. Warszawska 14 96-200 Rawa Mazowiecka 
	Wymiany informacji, doświadczeń oraz uwag dotyczących realizacji praktyk wakacyjnych oraz zaleceń i rekomendacji związanych z realizacją praktyk, możliwości zatrudnienia w Szpitalu Św. Ducha.
Zapowiedź kolejnych tego typu spotkań

	24.06.2024
	
	Zacieśnienie współpracy z ludnością miasta Żyrardów
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	
	25. 
	Interesariusze zewnętrzni
	Spotkania przedstawicieli CM z młodzieżą szkół ponadpodstawowych regionu
	16 wizyt patronażowo-szkoleniowych w szkołach ponadpodstawowych
	Spotkania o charakterze szkoleniowo-informacyjno-promocyjnym
	13.10.2023
09.11. 2023
23.11. 2023
14.12. 2023
12.01.2024
18.01. 2024
01.02. 2024
08.02. 2024
04.03. 2024
08.03. 2024
15.03. 2024
18.03. 2024
19.04. 2024
26.04. 2024
10.05. 2024
17.05. 2024
24.05. 2024
	
	Zacieśnienie współpracy z młodzieżą szkół ponadpodstawowych regionu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	


	



1. Rekomendacje do zwiększenia efektywności współpracy: 

Zwiększenie współpracy indywidualnej z przedstawicielami  pracodawców, wypracowanie  modeli współpracy z placówkami ochrony zdrowia wynikających ze specyfiki tych placówek. 
Rozwijanie  współpracy z koordynatorami zakładowymi ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym dla usprawnia współpracy pomiędzy Dyrektorem Instytutu a określoną placówką ochrony zdrowia.




                                             Sprawozdanie sporządził
Dyrektor
 Instytutu Pielęgniarstwa i Położnictwa
Prof. dr hab. Irena Brukwicka
Dnia: 15.09.2024r.


Irena Brukwicka

dokument podpisany elektronicznie                    w Programie Reader








2. roczne Sprawozdanie         Pełnomocnika rektora 
ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 





Sprawozdanie Pełnomocnika ds. współpracy z otoczeniem zewnętrznym 
SPRAWOZDANIE ZE WSPÓŁPRACY CM Z INTERESARIUSZAMI ZEWNĘTRZNYMI I WEWNĘTRZNYMI
ZA ROK AKADEMICKI 2023-2024
na kierunku PIELĘGNIARSTWO

	Ustalenie liczby interesariuszy zewnętrznych prowadzących zajęcia na kierunku
	44 osoby

	Prowadzenie ewidencji pisemnych opinii interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych;
	Dokumentację pracy stanowią sprawozdania pisemne ze spotkań i konsultacji z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego zawarte w Dokumentacji współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO

	Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla interesariusza zewnętrznego (opracowanie zbiorcze dla kierunku ANEKS  zał. 1)
	· Przy zatrudnianiu nowych pracowników pracodawcy  nie biorą pod uwagę ( takiego zdania jest 56,25% badanych) czy przyszły pracownik ukończył państwową, czy prywatną uczelnie, czy studiował stacjonarnie lub niestacjonarnie ( takiego zdania jest 87,5% badanych), przywiązują natomiast uwagę do poziomu wiedzy teoretycznej przyszłego pracownika (90,63% oczekuje poziomu bardzo dobrego lub dobrego wiedzy), 93,75% badanych oczekuje bardzo dobrego lub dobrego poziomu umiejętności praktycznych, mniej oczekiwań pracodawcy lokują w posiadaniu przez zatrudnianego absolwenta wysokiego poziomu kompetencji społecznych ( kompetencje społeczne na poziomie bardzo dobrym lub dobrym oczekuje 43,76% badanych, podczas gdy na poziomie przeciętnym – 40,63%), dla  59,68% ma korzystne znaczenie ( odpowiedz tak lub raczej tak) fakt, że przyszły pracownik jest absolwentem CM, natomiast przy przyjmowaniu studenta na praktyki zawodowe, miejsce studiów (uczelnia) nie ma już większego znaczenia.
· Musi cieszyć, że 81,25% pracodawców jest zdania, że studenci CM trafiający do placówek przez nich kierowanych  spełniają oczekiwania w zakresie wysokiego poziomu wiedzy teoretycznej (poziom bardzo wysoki lub wysoki) , wysokiego poziomu umiejętności praktycznych (90,63% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu kompetencji społecznych (93,75% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu kultury osobiste (96,88% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu  umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce (93,75% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki),  wysokiego poziomu  umiejętności współpracowania w zespole (100,00% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu umiejętności planowania i organizacji pracy (87,50% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu znajomości języków obcych (81,25% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu  znajomości obsługi komputera (100,00% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu  odpowiedzialności (96,88% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego, wysokiego poziomu  umiejętności metodycznych (90,63% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki) i  wysokiego poziomu  umiejętności pracy z pacjentami (87,50% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki)
· 96,88% pracodawców jest zdania, że studia na kierunku PIELĘGNIARSTWO  w CM przygotowują na  bardzo dobrym lub dobrym  poziomie  studentów do przyszłej pracy zawodowej.
· Pracodawcy podkreślają, że w kształceniu na kierunku PIELĘGNIARSTWO  winno się położyć nacisk na  doskonalenie umiejętności praktyczne, umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce, umiejętności współpracowania w zespole terapeutycznym, umiejętności planowania i organizacji pracy. Jednak żadna z wymienionych umiejętności nie jest przez respondentów przywoływana wyraźnie częściej od pozostałych.
· 100% badanych jest zdania, że studenci na praktykach zawodowych realizują zakładane efekty uczenia  na wysokim poziomie ( na poziomie bardzo dobrym lub dobrym).
· Żadne z wymienionych przez pracodawców kryteriów, które należałoby uwzględnić przy rekrutacji, nie było podawane charakterystycznie często. Częstość opinii dotyczących wagi tych kryteriów  jest porównywalna.
· 100% badanych na poziomie bardzo dobrym lub dobrym jest usatysfakcjonowana ze współpracy z CM.
· Istnieją formy współpracy uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym, które budzą wśród pracodawców szczególne zadowolenie jest to: uczestnictwo w programach prozdrowotnych prowadzonych przez CM, spotkania promocyjne CM organizowane we współpracy z placówkami ochrony zdrowia, konsultacje prowadzone przez CM w zakresie  programów studiów, częste spotkania konsultacyjno- informacyjne z władzami uczelni i kierunku, konsultacje prowadzone przez CM w zakresie  terminarza zajęć realizowanych przez poszczególnych nauczycieli, przykładanie dużej uwagi Uczelni do opinii przedstawicieli otoczenia na każdym etapie realizacji programu na kierunku. Jednak żadna z tych form nie była wymieniona przez respondentów charakterystycznie często.
· U 15,63% badanych budzi jednak niezadowolenie nakładanie przez Uczelnie zbyt wielu obowiązków na koordynatorów zakładowych ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w związku ze współpracą.
· Musi cieszyć fakt, że 90,63% wyraziło opinię, że obecnie prowadzona na kierunku współpraca CM z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego nie wymaga żadnych korekt. Około 10% nie wypowiedziało się na ten temat.


1. 
2. Działania podjęte w ramach współpracy z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi
	Lp.
	Rodzaj działania
	Instytucja
	Podjęte działania
	Termin realizacji działań
	Wykorzystane zasoby CM
(finansowe, materialne, personalne)
	Uzyskane efekty
	Dokumentacja potwierdzająca współpracę
	Zadania niezrealizowane

	1. 
	Inicjatywy zmian programowych i procesu dydaktycznego na kierunku – 15 inicjatyw
	Zgłaszający inicjatywę: Przedstawiciele  interesariuszy zewnętrznych ( Społeczna Rada Pracodawców, interesariusze biorący udział w zakładowych spotkaniach konsultacyjnych)
	Podjęte konsultacji z otoczeniem społeczno- gospodarczym celem uzyskania pełnego konsensusu poparcia zmian przez otoczenie wewnętrzne. 5 propozycji zostało odrzuconych  przez interesariuszy wewnętrznych ( charakterystyka spotkań konsultacyjnych w Raporcie Dyrektora IPiP)
	Rok akademicki 2023-2024
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Propozycja programowa SRP została uwzględniona w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2022-2023
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	2. 
	Inicjatywy zmian programowych na kierunku – 12 inicjatyw
	Zgłaszający inicjatywę: Przedstawiciele  interesariuszy wewnętrznych ( Samorząd Studencki CM, studencki kierunku, nauczyciele kierunku)
	Podjęte konsultacji z otoczeniem społeczno- gospodarczym celem uzyskania pełnego konsensusu poparcia zmian przez otoczenie wewnętrzne. Wszystkie  propozycje zmian programowych zostały przyjęte  przez interesariuszy zewnętrznych ( charakterystyka spotkań konsultacyjnych w Raporcie Dyrektora IPiP)
	Rok akademicki 2023-2024
	Organizacja posiedzenia przez CM
	Wszystkie propozycje programowe zgłaszane przez  SSCM, studentów kierunku, nauczycieli kierunku zostały uwzględniona w programie studiów na kierunku PIELĘGNIARTSTWO przygotowanym na rok akademicki 2022-2023
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	

	3. 
	Spotkania o charakterze szkoleniowo-informacyjno-promocyjnym z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego
	28 spotkań z mieszkańcami regionu, młodzieżą szkół ponadpodstawowych, pracownikami szpitali
	
	Spotkania o charakterze szkoleniowo-informacyjno-promocyjnym
	Spotkania o charakterze szkoleniowo-informacyjno-promocyjnym
	Zacieśnienie współpracy ze społecznością uczniowską szkól ponadpodstawowych regionu, społecznością lokalną, pracownikami szpitali regionu
	Sprawozdanie ze  spotkania konsultacyjnego – Dokumentacja współpracy z otoczeniem społeczno -gospodarczym na kierunku PIELĘGNIARSATWO
	





3. cena realizacji działań przewidzianych w harmonogramie pracy za rok ubiegły
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	X



Opisowo: zorganizowano w sumie  na kierunku 45 spotkań konsultacyjnych oraz szkoleniowo-informacyjno-promocyjnym z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego. Spotkania szkoleniowo-informacyjno-promocyjnym miały najczęściej charakter spotkań międzykierunkowych ( uczestniczyli w nich studenci wszystkich kierunków prowadzonych w CM).
4. Rekomendacje do zwiększenia efektywności współpracy 
Wskazane poszczenie grupy koordynatorów zakładowych ds. współpracy uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym.

Sprawozdanie sporządził
Pełnomocnik Rektora
 ds. współpracy z otoczeniem zewnętrznym
……………….

                                             Dnia:25.09.2024r.


dokument podpisany elektronicznie w Programie Reader

Prof. Zbigniew Kopański

                             

                                                                                           


Sprawozdanie zatwierdził
Prof. Wojciech Uracz
Dnia:27.09.2024r.



dokument podpisany elektronicznie w Programie Reader






ANEKS   ZAŁ.1COLLEGIUM MASOVIENSE – 
WYŻSZA SZKOŁA NAUK 
o ZDROWIU
ankietyzacja wśród przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego
ocena współpracy 
kierunku PIELĘGNIARSTWO  z otoczeniem zewnętrznym      


ANEKS                                                                                                                                                        zał. 1



1. Informacje ogólne 
W ankietyzacji wzięli udział przedstawiciele otoczenia zewnętrznego Collegium Masoviense – Wyższej Szkoły Nauk o Zdrowiu w Żyrardowie. 
Udział przedstawicieli w badaniu ankietowym:
Ogólna liczba przedstawicieli otoczenia zewnętrznego powiązanych z kierunkiem PIELĘGNIARSTWO wytypowanych do ankietyzacji, oscylowała na poziomie 76  osób. W badaniu wzięło udział 32 osób, co stanowi 42,10% planowanej liczby respondentów.

2. Cel ankietyzacji 
Celem ankiety było pozyskanie informacji na temat współpracy kierunku  PIELĘGNIARSTWO  z otoczeniem zewnętrznym w roku akademickim 2023/2024.  
3. Opis ankietyzacji 
Ankietyzacja w roku akademickim 2023/2024 przeprowadzona została przy współpracy przedstawiciela Sekcji Analiz UKdsJK mgr inż. Andrzeja Suszka oraz przedstawicieli Uczelnianej Komisji do Spraw jakości Kształcenia. 
Z ramienia Samorządu Studenckiego  nad przebiegiem ankietyzacji sprawowała nadzór Katarzyna Dwórska

Obecna edycja badań ankietowych  została zrealizowana z wykorzystaniem e- platformy Collegium Masoviense. Czas trwania ankiety nie przekraczał 10-15 minut zajęć dydaktycznych. Kryterium ważności ankiety stanowił wymóg  30% frekwencji w stosunku do ogólnej liczby respondentów. W celu zapewnienia anonimowości respondentów, badani otrzymywali rozlosowane loginy i stałe hasło dostępu. Zapisane na twardym dysku ankiety przekazywano drogą służbową do sekcji ds. standardów i jakości kształcenia Działu Kształcenia, odpowiedzialnej  za weryfikację ankiet oraz analizę wyników.


Opracowanie wyników
Wyniki z przeprowadzonego badania zostały opracowane przez pracowników 
sekcji ds. standardów i jakości kształcenia Działu Kształcenia. 
Tab.1. Planowany i rzeczywisty udział przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w badaniu
	Badana grupa
	Udział przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego  w ankietyzacji

	
	Planowany
	Rzeczywisty
	%

	Przedstawiciele
otoczenia społeczno-gospodarczego powiązani z kierunkiem PIELĘGNIARSTWO
	76
	32
	42,10
























Charakterystyka rozkładu odpowiedzi
1. Jakie kryteria biorą Państwo pod uwagę przy zatrudnianiu nowych pracowników:

- rodzaj ukończonej uczelni (państwowa - prywatna)

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	18
	56,25%

	2 - (w niewielkim stopniu)
	7
	21,88%

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	5
	15,63%

	4 – ( w stopniu dobrym)
	1
	3,13%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	1
	3,13%




- tryb studiowania absolwenta (stacjonarny-niestacjonarny)

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	28
	87,50%

	2 - (w niewielkim stopniu)
	2
	6,25%

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	2
	6,25%

	4 – ( w stopniu dobrym)
	
	

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	
	




- poziom wiedzy teoretycznej absolwenta

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	
	

	2 - (w niewielkim stopniu)
	1
	3,13%

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	2
	6,25%

	4 – ( w stopniu dobrym)
	9
	28,13%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	20
	62,50%






- poziom umiejętności praktycznych

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	
	

	2 - (w niewielkim stopniu)
	
	

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	2
	6,25%

	4 – ( w stopniu dobrym)
	8
	25,00%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	22
	68,75%



- poziom kompetencji społecznych

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	2
	6,25%

	2 - (w niewielkim stopniu)
	3
	9,38%

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	13
	40,63%

	4 – ( w stopniu dobrym)
	9
	28,13%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	5
	15,63%



1. Czy przy zatrudnianiu nowych pracowników biorą Państwo pod uwagę  (na korzyść) fakt, że dana osoba jest absolwentem CM?

	Propozycje odpowiedzi
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	Tak
	11
	34,38%

	Raczej tak
	8
	25,00%

	Raczej nie
	7
	21,88%

	Nie
	6
	18,75%



1. Czy przy przyjmowaniu na praktyki studenckie biorą Państwo pod uwagę  (na korzyść) fakt, że dana osoba jest absolwentem CM?

	Propozycje odpowiedzi
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	Tak
	9
	28,13%

	Raczej tak
	8
	25,00%

	Raczej nie
	7
	21,88%

	Nie
	8
	25,00%



1. W jakim zakresie studenci CM spełniają Państwa oczekiwania w zakresie:


	Lp.
	Propozycje odpowiedzi
	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	
	
	Liczba
	%

	1. 
	wiedzy teoretycznej
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	2. 
	1. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	3. 
	2. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	6
	18,75%

	4. 
	3. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	14
	43,75%

	5. 
	4. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	12
	37,50%

	6. 
	umiejętności praktycznych
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	7. 
	5. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	8. 
	6. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	3
	9,38%

	9. 
	7. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	17
	53,13%

	10. 
	8. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	12
	37,50%

	11. 
	kompetencji społecznych
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	12. 
	9. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	13. 
	10. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	2
	6,25%

	14. 
	11. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	18
	56,25%

	15. 
	12. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	12
	37,50%

	16. 
	kultury osobistej
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	17. 
	13. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	18. 
	14. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	1
	3,13%

	19. 
	15. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	18
	56,25%

	20. 
	16. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	13
	40,63%

	21. 
	umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	22. 
	17. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	23. 
	18. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	2
	6,25%

	24. 
	19. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	16
	50,00%

	25. 
	20. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	14
	43,75%

	26. 
	umiejętności współpracowania z pracownikami Państwa instytucji
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	27. 
	21. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	28. 
	22. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	-
	-

	29. 
	23. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	12
	37,50%

	30. 
	24. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	20
	62,50%

	31. 
	umiejętności planowania i organizacji pracy
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	32. 
	25. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	1
	3,13%

	33. 
	26. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	3
	9,38%

	34. 
	27. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	18
	56,25%

	35. 
	28. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	10
	31,25%

	36. 
	znajomości języków obcych
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	37. 
	29. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	38. 
	30. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	6
	18,75%

	39. 
	31. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	12
	37,50%

	40. 
	32. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	14
	43,75%

	41. 
	znajomości obsługi komputera
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	42. 
	33. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	43. 
	34. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	-
	-

	44. 
	35. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	13
	40,63%

	45. 
	36. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	19
	59,38%

	46. 
	odpowiedzialności
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	47. 
	37. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	48. 
	38. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	1
	3,13%

	49. 
	39. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	12
	37,50%

	50. 
	40. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	19
	59,38%

	51. 
	umiejętności pracy w zespole podopiecznych
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	52. 
	41. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	53. 
	42. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	3
	9,38%

	54. 
	43. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	10
	31,25%

	55. 
	44. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	19
	59,38%

	56. 
	umiejętności metodycznych
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	57. 
	45. 
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	58. 
	46. 
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	4
	12,50%

	59. 
	47. 
	4 – ( w stopniu dobrym)
	16
	50,00%

	60. 
	48. 
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	12
	37,50%

	61. 
	inne (jakie?)
	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	
	
	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	
	
	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	-
	-

	
	
	4 – ( w stopniu dobrym)
	-
	-

	
	
	5 – ( w najwyższym stopniu )
	-
	-




1. W jakim stopniu CM przygotowuje studentów do przyszłej pracy zawodowej?


	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	1
	3,13%

	4 – ( w stopniu dobrym)
	12
	37,50%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	19
	59,38%









1. Na jakie umiejętności CM powinien zwrócić największą uwagę w procesie kształcenia studentów?

	Wykaz umiejętności
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	umiejętności praktyczne
	17
	21,52%

	umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce
	22
	27,85%

	umiejętności współpracowania w zespole terapeutycznym
	21
	26,58%

	umiejętności planowania i organizacji pracy
	19
	24,05%



1. W jakim zakresie studenci CM realizują efekty uczenia przewidziane dla praktyk zawodowych?

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	-
	-

	2 - (w niewielkim stopniu)
	-
	-

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	-
	-

	4 – ( w stopniu dobrym)
	12
	37,50%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	20
	62,50%




1. Jakie efekty kształcenia (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne) powinny być zmienione w procesie kształcenia na CM? ( nie dotyczy kierunków wystandaryzowanych: pielęgniarstwa, położnictwa, ratownictwa medycznego)
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

1.  Jakie kryteria należałoby uwzględnić podczas rekrutacji kandydatów na CM zgodnie z potrzebami rynku/?
	Wykaz kryteriów
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	predyspozycje psychiczne
	17
	23,94%

	chęć pomocy innym
	16
	22,54%

	wykazywanie empatii
	9
	12,68%

	nastawienie się na stałe podwyższanie profesjonalizmu zawodowego
	11
	15,49%

	świadomość pracy w warunkach stresowych
	18
	25,35%



1. W jaki stopniu zostały zaspokojone Państwa oczekiwania w zakresie współpracy z CM?

	Kryteria oceny
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	1 - ( w  najniższym -stopniu)
	
	

	2 - (w niewielkim stopniu)
	
	

	3 - ( w stopniu przeciętnym )
	
	

	4 – ( w stopniu dobrym)
	13
	40,63%

	5 – ( w najwyższym stopniu )
	19
	59,38%





1. Z jakich form współpracy jest Pani/Pan najbardziej zadowolona/y?

	Wykaz form współpracy
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	uczestnictwo w programach prozdrowotnych prowadzonych przez CM
	17
	14,53%

	spotkania promocyjne CM organizowane we współpracy z placówkami ochrony zdrowia
	22
	18,80%

	konsultacje prowadzone przez CM w zakresie  programów studiów
	20
	17,09%

	częste spotkania konsultacyjno- informacyjne z władzami uczelni i kierunku
	17
	14,53%

	konsultacje prowadzone przez CM w zakresie  terminarza zajęć realizowanych przez poszczególnych nauczycieli
	25
	21,37%

	przykładanie dużej uwagi Uczelni do opinii przedstawicieli otoczenia na każdym etapie realizacji programu na kierunku
	16
	13,68%









1. Z jakich form współpracy jest Pani/Pan najmniej zadowolona/y?

	Wykaz form współpracy
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	nakładanie przez Uczelnie zbyt wielu obowiązków na koordynatorów zakładowych ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w związku ze współpracą
	5
	15,63%




1. Propozycje zmian w zakresie współpracy z CM

	Wykaz propozycji zmian
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	współpraca nie wymaga zmian
	29
	90,63%



1. Propozycje tematów prac dyplomowych studentów, które Państwo mogliby wykorzystać w swojej praktyce zawodowej?

	Wykaz propozycji tematów
	Rozkład odpowiedzi

	
	Liczba
	%

	Opieka pielęgniarska u chorych z żółtaczkę mechaniczną
	1
	3,13%

	Działalność pielęgniarska podczas epidemii Koronawirusa – wieloaspektowa analiza
	1
	3,13%

	Astma oskrzelowa w kontekście pracy pielęgniarki
	1
	3,13%

	Rola samodyscypliny w zawodzie pielęgniarskim
	1
	3,13%

	Rola pielęgniarki we wstępnym badaniu chorego  na SOR
	1
	3,13%




· 

Wnioski 
Kierunek PIELĘGNIARSTWO 

· Udział przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w badaniach ankietowych wynosił 42,10%.
· Przy zatrudnianiu nowych pracowników pracodawcy  nie biorą pod uwagę ( takiego zdania jest 56,25% badanych) czy przyszły pracownik ukończył państwową, czy prywatną uczelnie, czy studiował stacjonarnie lub niestacjonarnie ( takiego zdania jest 87,5% badanych), przywiązują natomiast uwagę do poziomu wiedzy teoretycznej przyszłego pracownika (90,63% oczekuje poziomu bardzo dobrego lub dobrego wiedzy), 93,75% badanych oczekuje bardzo dobrego lub dobrego poziomu umiejętności praktycznych, mniej oczekiwań pracodawcy lokują w posiadaniu przez zatrudnianego absolwenta wysokiego poziomu kompetencji społecznych ( kompetencje społeczne na poziomie bardzo dobrym lub dobrym oczekuje 43,76% badanych, podczas gdy na poziomie przeciętnym – 40,63%), dla  59,68% ma korzystne znaczenie ( odpowiedz tak lub raczej tak) fakt, że przyszły pracownik jest absolwentem CM, natomiast przy przyjmowaniu studenta na praktyki zawodowe, miejsce studiów (uczelnia) nie ma już większego znaczenia.
· Musi cieszyć, że 81,25% pracodawców jest zdania, że studenci CM trafiający do placówek przez nich kierowanych  spełniają oczekiwania w zakresie wysokiego poziomu wiedzy teoretycznej (poziom bardzo wysoki lub wysoki) , wysokiego poziomu umiejętności praktycznych (90,63% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu kompetencji społecznych (93,75% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu kultury osobiste (96,88% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu  umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce (93,75% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki),  wysokiego poziomu  umiejętności współpracowania w zespole (100,00% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu umiejętności planowania i organizacji pracy (87,50% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu znajomości języków obcych (81,25% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu  znajomości obsługi komputera (100,00% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego poziomu  odpowiedzialności (96,88% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki), wysokiego, wysokiego poziomu  umiejętności metodycznych (90,63% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki) i  wysokiego poziomu  umiejętności pracy z pacjentami (87,50% wskazuje poziom bardzo wysoki lub wysoki)
· 96,88% pracodawców jest zdania, że studia na kierunku PIELĘGNIARSTWO  w CM przygotowują na  bardzo dobrym lub dobrym  poziomie  studentów do przyszłej pracy zawodowej.
· Pracodawcy podkreślają, że w kształceniu na kierunku PIELĘGNIARSTWO  winno się położyć nacisk na  doskonalenie umiejętności praktyczne, umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce, umiejętności współpracowania w zespole terapeutycznym, umiejętności planowania i organizacji pracy. Jednak żadna z wymienionych umiejętności nie jest przez respondentów przywoływana wyraźnie częściej od pozostałych.
· 100% badanych jest zdania, że studenci na praktykach zawodowych realizują zakładane efekty uczenia  na wysokim poziomie ( na poziomie bardzo dobrym lub dobrym).
· Żadne z wymienionych przez pracodawców kryteriów, które należałoby uwzględnić przy rekrutacji, nie było podawane charakterystycznie często. Częstość opinii dotyczących wagi tych kryteriów  jest porównywalna.
· 100% badanych na poziomie bardzo dobrym lub dobrym jest usatysfakcjonowana ze współpracy z CM.
· Istnieją formy współpracy uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym, które budzą wśród pracodawców szczególne zadowolenie jest to: uczestnictwo w programach prozdrowotnych prowadzonych przez CM, spotkania promocyjne CM organizowane we współpracy z placówkami ochrony zdrowia, konsultacje prowadzone przez CM w zakresie  programów studiów, częste spotkania konsultacyjno- informacyjne z władzami uczelni i kierunku, konsultacje prowadzone przez CM w zakresie  terminarza zajęć realizowanych przez poszczególnych nauczycieli, przykładanie dużej uwagi Uczelni do opinii przedstawicieli otoczenia na każdym etapie realizacji programu na kierunku. Jednak żadna z tych form nie była wymieniona przez respondentów charakterystycznie często.
· U 15,63% badanych budzi jednak niezadowolenie nakładanie przez Uczelnie zbyt wielu obowiązków na koordynatorów zakładowych ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w związku ze współpracą.
· Musi cieszyć fakt, że 90,63% wyraziło opinię, że obecnie prowadzona na kierunku współpraca CM z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego nie wymaga żadnych korekt. Około 10% nie wypowiedziało się na ten temat.



Przygotowała Sekcja Analiz UKdsJK: mgr  Anna Kosińska


zaakceptowała
Pełnomocnik Rektora ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
prof dr hab. Zbigniew Kopański
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Umowa intencyjna  
dotycząca współpracy pomiędzy  
Prezydentem miasta Żyrardowa  


a Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o Zdrowiu 
w zakresie realizacji programu 


„Zdrowe życie ucznia” 
 


Żyrardów, dn. 7 października 2022 roku 


Treści kształcenia są dedykowane dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych miasta Ży-
rardowa. Kształcenie będzie prowadzone przez pracowników Collegium Masoviense – Wyżej Szkoły 
Nauk o Zdrowiu przy wsparciu logistycznym  Prezydenta miasta Żyrardowa. Program będzie realizo-
wany w okresie  od 7 października  2022 roku do 31 grudnia 2027 roku. Zasady ogólne programu: 


Treści kształcenia  


Treści kształcenia skupiają się wokół czterech działów tematycznych:  


1. Właściwe odżywanie młodzieży. 
2. Zapobieganie chorobom, pozytywny stosunek do pracowników zakładów zdrowotnych. 
3. Dbanie o higienę osobistą i otoczenie.  
4. W zdrowym ciele - zdrowy duch. 


Program edukacji prozdrowotnej „Zdrowe życie  ucznia” ma na celu: 


1. stworzenie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce uczniom o zróżni-
cowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;  


2. troska o zdrowie ucznia i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do różnych form aktywności fi-
zycznej;  


3. kształtowanie nawyków dbania o higienę jamy ustnej;  
4. wyrobienie nawyków higieniczno-sanitarnych i żywieniowych;  
5. wyrabianie przyzwyczajeń i postaw prozdrowotnych;  
6. zachęcanie do „zdrowego stylu życia”;  
7. nabywanie odporności organizmu poprzez hartowanie ciała w trakcie aktywności ruchowej na 


świeżym powietrzu (wiosna, lato, jesień, zima);  
8. wyrabianie nawyków ubierania się stosownie do pory roku, pogody i temperatury;  
9. wyrabianie nawyku dbanie o narząd słuchu;  
10. kształtowanie przeświadczenia o ważnej roli ruchu w prawidłowym rozwoju człowieka;  
11. wyrabianie nawyku dbania o właściwą postawę ciała;  


 







12. przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na placu zabaw a także w trakcie spacerów i wycieczek;  
13. organizowanie sytuacji umożliwiających współdziałanie dzieci starszych i młodszych;  
14. wykorzystanie codziennych sytuacji do realizacji treści programowych. 


Szczegółowa realizacja programu regulowana będzie osobną umową. 


 


W imieniu uczelni 


Kanclerz  
Małgorzata Machota 


 


………………………………….. 


 


 


Prezydent miasta Żyrardowa 


Lucjan Krzysztof Chrzanowski 


………………………………….. 
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Umowa intencyjna  
dotycząca współpracy pomiędzy  
Prezydentem miasta Żyrardowa  


a Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o Zdrowiu 
w zakresie realizacji programu 


Żyrardów,  dn. 24.11.2022r. 


1. Temat : „Studencki Wolontariat - Są wśród nas potrzebujący"
2. Data rozpoczęcia programu: 09.01.2023r.


3. Data zakończenia programu: 31.12.2027r.


„Człowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest; 


nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli się z innymi” 


Jan Paweł II 


WSTĘP 


Głównym założeniem wolontariatu studentów Collegium Masoviense  działającego w ramach 


programu "Studencki Wolontariat - Są wśród nas potrzebujący" jest aktywizowanie studentów 


w celu działań na rzecz środowiska lokalnego. Program ten jest elementem edukacji społecznej 


studentów i ich integracji ze środowiskiem lokalnym. Pozwala na budowanie aktywnego 


uczestniczenia w życiu społecznym i obywatelskim, rozwija zainteresowania, umiejętności 


społeczne, a przede wszystkim niesie ze sobą wiele wartości wychowawczych, kształtujących 


kreatywność, odpowiedzialność, wrażliwość i otwartość na drugiego człowieka. Daje on też 







możliwość nawiązania przez Uczelnie współpracy z innymi placówkami, organizacjami i in-


stytucjami, działającymi na rzecz środowiska lokalnego. Specyfiką programu jest stworzenie 


grupy wolontariuszy, podejmujących różnorodne rodzaje aktywności w zależności od ich po-


tencjału i zainteresowań oraz potrzeb lokalnych. Okres nauki na Uczelni  jest najwłaściwszy 


dla kreowania postaw altruistycznych.  


CELE PROGRAMU 


1. Tworzenie więzi między studentem a środowiskiem lokalnym


2. Kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich


3. Rozwijanie empatii i rozumienia


4. Dawanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń


5. Przekazywanie doświadczeń w zakresie opieki nad przewlekle chorym


6. Działania instruktarzowe dotyczące chorych i ich najbliższych


7. Rola studenta jako edukatora chorych na cukrzycę


8. Pomoc w organizowaniu pomocy instytucjonalnej potrzebującym


Szczegółowa realizacja programu regulowana będzie osobną umową. 


W imieniu uczelni 


Prorektor 


ds. dydaktyki i polityki kadrowej 


Prezydent miasta Żyrardowa 


Lucjan Krzysztof Chrzanowski 


………………………………….. 
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W imieniu uczelni 


Prorektor 


ds. dydaktyki i polityki kadrowej 


Prezydent miasta Żyrardowa 


Lucjan Krzysztof Chrzanowski 


………………………………….. 
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Umowa intencyjna 
dotycząca współpracy pomiędzy 
Prezydentem miasta Żyrardowa 


a Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o Zdrowiu 
w zakresie realizacji programu 


Żyrardów,  dn. 03.12.2022r. 


1. Temat : „Profilaktyka stomatologiczna dzieci i młodzieży"
2. Data rozpoczęcia programu: 01.01.2023r.


3. Data zakończenia programu: 31.12.2027r.


Cel główny 
Celem programu jest profilaktyka pierwotna i wtórna próchnicy zębów oraz poprawa stanu 
zdrowia jamy ustnej wśród młodzieży szkół podstawowych i ponadpodstawowych miasta Ży-
rardowa w latach 2023–2027 poprzez działania informacyjno-edukacyjne, profilaktykę stoma-
tologiczną: 


• młodzieży szkół podstawowych i gimnazjów miasta Żyrardowa.
Cele szczegółowe 


• Rzetelne i skuteczne informowanie wszystkich mieszkańców o prowadzonym
programie. 


• Zapewnienie równego dostępu do profilaktyki stomatologicznej.
• Ocena stanu zdrowia jamy ustnej u jak największej liczby dzieci i młodzieży  (działania


z zakresu profilaktyki stomatologicznej).
• Wprowadzenie monitorowania jakości udzielanych świadczeń.







Dzieci i młodzież 
• Prowadzenie wizyt adaptacyjnych w gabinetach stomatologicznych dla dzieci. 
• Przeciwdziałanie występowaniu próchnicy u dzieci i młodzieży (zwiększenie liczby 


dzieci i młodzieży ze zdrowym uzębieniem mlecznym, mieszanym i stałym, 
zmniejszenie liczby dzieci i młodzieży z usuniętymi zębami stałymi oraz zwiększenie 
liczby dzieci, u których zastosowano lakowanie). 


• Podniesienie świadomości zdrowotnej dzieci i młodzieży o profilaktyce 
stomatologicznej (w tym kształtowanie właściwych nawyków higienicznych jamy 
ustnej oraz zachęcanie do wizyt kontrolnych w gabinetach stomatologicznych). 
Oczekiwane efekty 


• Wysoka zgłaszalność wszystkich mieszkańców (dzieci, młodzież) na przegląd stoma-
tologiczny w gabinetach (około 70% populacji docelowej). 


• Zmniejszenie lub zahamowanie występowania próchnicy we wszystkich grupach 
wieku (obniżenie wartości średnich PUW). 


• Zmniejszenie liczby osób we wszystkich grupach wieku, u których konieczne jest 
leczenie endodontyczne oraz zabiegi z zakresu chirurgii stomatologicznej (obniżenie kosztów 
opieki stomatologicznej). 
Dzieci i młodzież 


• Redukcja lub zniwelowanie lęku u dzieci przed zabiegami stomatologicznymi poprzez 
organizację wizyt adaptacyjnych. 


• Przeprowadzenie corocznych zajęć informacyjno-edukacyjnych z zakresu profilaktyki 
stomatologicznej oraz promocji zachowań prozdrowotnych (adekwatnie do wieku): 
o dla dzieci i młodzieży w klasach I–VI szkół podstawowych – przewidywana 


frekwencja 70% uczniów, 
o dla młodzieży klas I–III szkoły gimnazjalnej – przewidywana frekwencja 70. 


• Zmniejszenie absencji w szkołach z powodu bólu zęba lub nagłej wizyty u 
stomatologa. 
Mierniki efektywności odpowiadające celom programu 
Liczebność mieszkańców według grup (dzieci i młodzież) biorących udział w 
programie w porównaniu do wartości liczbowych wynikających z harmonogramu akcji i 
zakładanej populacji docelowej (bieżący monitoring: miesięczne oraz roczne raporty). 
Dzieci i młodzież 


• Liczba zgód opiekunów na udział w programie dzieci/młodzieży i ich ewentualne 
zmiany w porównaniu z licznością populacji docelowej. 


• Według grup: szkoły podstawowe, gimnazjum, liczba dzieci i młodzieży korzystających 
z: 
o zajęć informacyjno-edukacyjnych, 
o przeglądów stomatologicznych, 
o profilaktyki stomatologicznej, 


• Ocena intensywności próchnicy po wykonaniu wskazań/planu leczenia zaleconych 
przez stomatologa na pierwszej wizycie – określenie średnich wartości PUW osobno 
dla dzieci z przedszkoli, dzieci i młodzieży ze szkół podstawowych, gimnazjum, liceum 
i technikum według płci oraz adekwatne porównanie do średnich wartości PUW 







obliczonych na pierwszych wizytach u stomatologa w ramach programu. 
Organizacja programu 


a. Etapy organizacyjne programu
Pierwszym etapem programu będzie akcja informacyjna. Adresaci programu zostaną poinfor-
mowani m.in. o zagrożeniach związanych z próchnicą zębów oraz chorobami jamy ustnej, ich 
powikłaniach i o zasadach organizacyjnych akcji. 
Drugi etap programu przebiegnie dwutorowo. W przypadku dzieci uczęszczających do szkoły 
podstawowej (zwłaszcza klas młodszych) pierwszym elementem będzie wizyta adaptacyjna, 
podczas której dziecko zapozna się z miejscem realizacji programu i oswoi ze stosowanymi 
procedurami. Kolejny etap to przegląd stanu uzębienia. Na podstawie jego wyników ustalony 
zostanie plan działań profilaktycznych z zakresu prewencji chorób zębów i przyzębia. 
W przypadku młodzieży (dzieci do 18. roku życia) podczas pierwszej wizyty u stomatologa 
zebrane zostaną dane osobowe uczestnika, podpisana zgoda na udział w akcji (w przypadku 
osoby niepełnoletniej podpis złożą opiekunowie prawni dziecka) wraz z podaniem numeru kon-
taktowego. Informacje te będą gromadzone w siedzibie wykonawcy programu z uwzględnie-
niem przepisów o ochronie danych osobowych. 
Powyższy, dwuetapowy schemat organizacyjny programu będzie, w przypadku dzieci i mło-
dzieży szkolnej, wspomagany działaniami dotyczącymi promocji zdrowia (prelekcje i poga-
danki z zakresu profilaktyki próchnicy i chorób jamy ustnej) oraz profilaktyki stomatologicz-
nej, jak np. fluoryzacja zębów czy zabezpieczanie bruzd zębów lakiem szczelinowym. Ponadto 
przewidziano prelekcje przeznaczone dla rodziców, a dotyczące m.in. ich roli w profilaktyce 
próchnicy i chorób jamy ustnej u dzieci. Działania te będą prowadzone na terenie placówek 
edukacyjnych przez realizatorów akcji m.in. w ramach godzin wychowawczych oraz spotkań z 
rodzicami (wywiadówki). 


b. Planowane interwencje
W ramach programu każdy nieletni uczestnik akcji  będzie mógł skorzystać z bezpłatnych 
świadczeń z zakresu stomatologii dziecięcej przewidziane jest prowadzenie wizyt adaptacyj-
nych, a także lakowanie, lakierowanie zębów. Zgodnie z założeniami dotyczącymi etapów or-
ganizacyjnych akcji powyższe interwencje będą wspomagane prelekcjami i pogadankami oraz 
działaniami z zakresu profilaktyki stomatologicznej. 


W imieniu uczelni 


Prezydent miasta Żyrardowa 


Lucjan Krzysztof Chrzanowski 


………………………………….. 
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Umowa intencyjna 
dotycząca współpracy pomiędzy 
Prezydentem miasta Żyrardowa 


a Collegium Masoviense – Wyższą Szkołą Nauk o Zdrowiu 
w zakresie realizacji programu 


Żyrardów,  dn. 24.02.2023r. 


Temat : „Mały ratownik w szkole" 
Data rozpoczęcia programu: 01.09.2023r. 


Data zakończenia programu: 30.06.2027r. 


Celem programy jest   
Nauczenie dzieci i młodzieży właściwych zachowań w ramach pierwszej pomocy w stanach 
zagrożenia zdrowia i życia. 


W wyniku prowadzonych szkoleń dzieci i młodzież szkolna będę między innymi potrafiły: 
zadbać o bezpieczeństwo własne, ocenić stan poszkodowanego, prawidło wezwać pomoc, 
wykonać prawidłowo pozycję boczną, ocenić podstawowe parametry życiowe, wykonać resu-
scytację krążeniowo-oddechową, użyć defibrylatora AED, właściwie postępować przy zadła-
wieniu, zaopatrywać złamania, zwichnięcia, skręcenia, zranienia, krwotoki, postępować w 
wybranych stanach nagłych. 


Partnerem do realizacji programu  
Szkoły podstawowe i średnie regionu 







Grupa docelowa 
Szkolenia będą prowadzone  wśród dzieci w wieku szkolnym (od 7 lat wzwyż). Podczas szko-
lenia zawsze obecni są rodzice, wychowawcy lub opiekunowie grupy, którzy również biorą 
aktywny udział w zajęciach.  


Program szkolenia 
 Czas trwania szkolenia ustalany indywidualnie 
Program każdorazowo dostosowywany jest do grupy i wieku dzieci. 
1. Podstawy udzielania pierwszej pomocy:


− bezpieczeństwo własne, w szkole, w domu, na placu zabaw ...
− motywacja do udzielania pierwszej pomocy


2. Ocena stanu poszkodowanego, sytuacji i miejsca
zdarzenia:


− bezpieczeństwo: własne, poszkodowanego, świadków zdarzenia
− prawidłowe wezwanie pomocy
− ocena i kontrola stanu przytomności, drożności dróg oddechowych i oddechu poszko-


dowanego
3. Resuscytacja krążeniowo- oddechowa osoby dorosłej jak i dziecka:


− postępowanie z osobą nieprzytomną
− resuscytacja krążeniowo-oddechowa


4. Automatyczna defibrylacja zewnętrzna (defibrylator AED):
− PAD - program powszechnego dostępu do defibrylacji
− zasada działania i użycie AED
− algorytmy postępowania BLS/AED


5. Wybrane stany nagłe:
− omdlenie
− epilepsja
− ciało obce w drogach oddechowych


6. Urazy i krwotoki:
− tamowanie krwotoków
− opatrywanie ran i zranień
− oparzenia
− złamania, zwichnięcia, skręcenia


Ćwiczenia 
− wezwanie pomocy
− ocena poszkodowanego
− pozycja boczna
− resuscytacja krążeniowo-oddechowa osoby dorosłej
− użycie automatycznego defibrylatora zewnętrznego
− postępowanie przy zadławieniu i w wybranych stanach nagłych
− zaopatrywanie i tamowanie krwawienia z ran oraz krwotoków
− zaopatrywanie urazów, złamań, zwichnięć, skręceń, oparzeń







Po szkoleniu 
Każdy uczestnik szkolenia otrzymuje dyplom “mały ratownik”, materiały edukacyjne w for-
mie drukowanej, książeczki dot. bezpieczeństwa i pierwszej pomocy, przypinki i naklejki ra-
townicze. 


W imieniu uczelni 


Prezydent miasta Żyrardowa 


Lucjan Krzysztof Chrzanowski 


………………………………….. 
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