/)

Sprawozdanie z

ankietyzacji

po 6. miesigcach od
daty ukonczenia stu-
diow

dotyczy studentow, ktorzy
zakonczyli studia na kie-
runku POLOZNICTWO
w roku akademickim
2023/2024

Rok akademicki
2024 /2025



1. Informacje ogdlne

W ankietyzacji wzigli udziatl absolwenci Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o
Zdrowiu kierunku POLOZNICTWO studia I stopnia ( studia pomostowe) oraz II stopnia (ma-
gisterskie), ktorzy zakonczyli nauke w Collegium Masoviense w roku akademickim 2023-
2024. Po 6. miesigcach od zakonczenia studiow catg grupe studentow poddano ankietyzacji.
Wszystkich bytych studentow CM, ktdrzy wyrazili wezesniej zgode na uczestnictwo w bada-
niach ankietowych, poproszono o wypetnienie elektroniczne ankiety. Na badania ankietowe
przeznaczono okres 2 miesigcy ( luty, marzec 2025r.)

Ogolna liczba studentéw kierunku POLOZNICTWO, ktérzy zakonczyli nauke w Collegium
Masoviense w roku akademickim 2023-2024, wytypowanych do.badan-ankietowych wynosita
116 os6b. W badaniu wzi¢lo udziat 55 studentéw, co stanowi 47,41% planowanej liczby re-

spondentow.

1. Cel ankietyzacji
Celem ankietyzacji byto zapoznanie si¢ z losami absolwentéw CM kierunku POLOZNICTWO

po 6 miesigcach od ukonczenia studidow w roku akademickim 2023-2024.

2. Opis ankietyzacji
Ankietyzacja przeprowadzona zostata przy wspotpracy pelnomocnika dziekana ds. ankietyzacji
mgr inz. Andrzeja Suszka-oraz pracownikoéw Biura Karier- mgr Anny Kosinska, pod nadzorem

Prorektora ds.-dydaktyki i polityki kadrowej Prof. Zbigniewa Kopanskiego.

Badania ankietowe' zostaly zrealizowane z wykorzystaniem e- platformy Collegium Maso-

viense.



Opracowanie wynikow

Wyniki z przeprowadzonego badania zostaly opracowane przez pracownikow

Biura Karier.
Tab.1. Planowany i rzeczywisty udziat absolwentoéw w badaniu

Udzial studentow w ankietyzacji

Absolwenci, kto-
rzy ukonczyli
studia w roku Planowany Rzeczywisty %
akademickim
2023-2024

Studla hicen— 2 15 68,18%
cjackie

Studia magi- 94 40 42,55%
sterskie

Kierunek studiow

POLOZNICTWO

RAZEM 116 55 47,41%



Wyniki zbiorcze ankietyzacji

. Odpowiedzi . . .
Pytania ro ponowane Rozklad liczbowy i procentowy wybieranych od-
ankietowe ProPOnoWa powiedzi
w ankiecie
Studia licen- Studia magi-
cjackie sterskie
g £
8 % | N\
— —
Rok ukoncze- 46,88 45,98
nia studiéw 2023-2024 15 % 40 %
. 46,88 45,98
Wydziat - 15 % 40 o
K‘eg‘;‘;‘; é‘c,sl’e' POLOZNICTWO 15 460}?8 40 4?,}09 8
. 46,88 45,98
Stopien 15 % 40 o
. . 46,88 45,98
Ple¢ Kobieta 15 o 40 o
L mate miasto (ponizej 50 26,67 22,50
nge:zl:f;;?: 000 mieszkancow) 4 % ? %
przed rozpo- L 26,67 12,50
czeciem stu- duze miasto 4 % 5 o
diow :{licce};lc_]ac- wielkie miasto (powyzej 1 73,33 26 65,00
500 000 mieszkancow % %
mate miasto (ponizej 50 1 6,67 9 22,50
Moje miejsce 000 mieszkancow) % %
zamieszkania
po zakonczeniu duze miasto 1 6(’; 7 5 120}50
studiéw licen- ’ ’
cjackich wielkie miasto (powyzej 13 86,67 26 65,00
500 000 mieszkancow % %
. 26,67 25,00
WYZSze 4 % 6 %
. 26,67 25,00
policealne 4 % 10 o
Poziom wy- s 20,00 25,00
ksztalcenia ojca $rednie 3 % 10 %
. . 26,67 10,00
gimnazjalne 4 % 10 %
25,00
podstawowe 4 %
. 26,67 15,00
Wyzsze 4 % 6 o
policealne 4 260}067 13 320}050
Poziom wy-
ksztalcenia $rednie 4 260’67 7 ! 1’50
matki & &
imnazialne 3 20,00 1 27,50
gimnazj % %

podstawowe



Stan cywilny

Moja sytuacja
zawodowa

Do tej pory nie
podjalem/am
pracy bo (mo-

zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi)

Jestem

Jestem zatrud-
niony/a w opar-
ciu o

Moje dochody
brutto po skon-
czeniu studiow
licencjac-
kich/magi-ster-
skich w sto-
sunku do
okresu przed
studiami

Obecna moja
praca to

Charaktery-
styka obecnej
sytuacji zawo-

dowej

Kryteria do-
boru pracy
(mozesz wy-

braé dowolna

wolny

zamezna

kontynuuj¢ nauke
kontynuuj¢ nauke i pra-
cuje
nie kontynuuj¢ nauki,
pracuje

nie kontynuuje nauki,
nie pracuj¢

taka sytuacja nie wyste-
powata wérod badanych

pracownikiem najem-
nym
prowadze wlasna dzia-
talno$¢ gospodarcza

taczg obie formy

umowg na czas nieokre-
$lony
umowe na czas okre-
$lony

umowg o dzieto
umowg zlecenie
umoweg na okres probny
umowe na zastgpstwo
umowe na staz probny

praca bez umowy
inne ( np. umowa agen-
cyjna)

wzrosty

niezmienily si¢

obnizyty si¢
praca zgodna z profilem
wyksztatcenia

praca niezgodna z profi-
lem wyksztalcenia

kontynuacja pracy pod-
jetej przed rozpoczeciem
studiow
kontynuacja pracy pod-
jetej na studiach

praca znaleziona po stu-
diach

dobra atmosfera w pracy

satysfakcjonujace za-
robki

15

11

15

40,00
%
60,00
%

13,33
%

66,67
%
6,67
%
13,33

%

53,33
Y%

20,00
%
100,0
0%

100,0
0%

100.0
%

36,36
%

63,64
%

80,00
%

100,0
0%

32

31

28

40

40

40

25

31

37

20,00
%

80,00
%

77,50
%
17,50
%

77,50
%

17,50
%
12,50
%
70,00
%
100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%

37,50
%

62,50
%

77,50
%
92,50
%



liczbe odpowie-
dzi)

Moéj poziom za-
dowolenia z
obecnie wyko-
nywanej pracy

Przyczyny za-
dowolenia z
pracy (mozesz
wybraé do-
wolna liczbe
odpowiedzi)

Przyczyny nie-

zadowolenia z

pracy (mozesz
wybraé do-
wolna liczbe
odpowiedzi)

mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji

stabilnos¢ pracy

zgodnos¢ podejmowania
pracy ze zdobytym wy-
ksztalceniem

mozliwo$¢ awansu

w pracy dodatkowy pa-
kiet socjalny
korzystna lokalizacja
firmy/instytucji

elastyczny czas pracy

samodzielne stanowisko

zdecydowanie zadowo-
lony/a

raczej zadowolony

jest ani zadowolony ani
niezadowolony

raczej niezadowolony

zdecydowanie niezado-
wolony

dobra atmosfera w pracy

satysfakcjonujace za-
robki

mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji

stabilnos¢ pracy
zgodnos$¢ podejmowania
pracy ze zdobytym wy-

ksztalceniem

mozliwo$éawansu

w pracy dodatkowy pa-
kiet socjalny

korzystna lokalizacja
firmy/instytucji

elastyczny czas pracy

samodzielne stanowisko

zta atmosfera w pracy

niskie zarobki

brak mozliwosci podno-

szenia kwalifikacji

brak stabilno$ci pracy

10

11

15

10

11

11

66,67
%
73,33

%

100,0
0%
66,67
%
40,00
%
73,33
%
40,00
%
60,00
%
54,55
%
45,45
%

86,67
%

46,67
%

73,33
%

66,67
%

93,33
%

60,00
%

46,67
%

73,33
%

40,00
%

60,00
%

86,67
%

100,0
0%

86,67
%

80,00
%

33

30

38

23

17

29

18

17

31

26

34

30

38

34

19

34

20

25

34

40

32

34

82,50
%
75,00

%

95,00
%

57,50
%
42,50
%
72,50
%
45,00
%
42,50
%
77,50
%
22,50
%

65,00
%

47,50
%

85,00
%

75,00
%

95,00
%

85,00
%

47,50
%

85,00
%

50,00
%

62,50
%

85,00
%

100,0
0%

80,00
%

85,00
%



Jak dlugo szu-
kaV/a lub szuka
nadal Pan(i)
pracy po
ukonczeniu
studiow?

Poprzez jakie
zrodla szuka
lub znalazl
Pan(i) prace?

Czy po ukon-
czeniu studiow
wroécila Pan(i)
do swojej ro-
dzinnej miej-
scowosci?
Czy wiedza,
umiejetnosci i
kompetencje
zdobyte w trak-
cie studiow po-
mogly Panu(i)
zdoby¢ prace?

brak zgodnosci podej-
mowania pracy ze zdo-
bytym wyksztatceniem

brak mozliwo$ci awansu

brak w pracy dodatkowy
pakiet socjalny

brak korzystnej lokaliza-
cji firmy/instytucji

brak elastycznego czas
pracy

brak samodzielnego sta-
nowiska

pracowatem/am juz pod-

czas studiow

mniej niz 2 miesiace

2-6 miesigcy

6-12 miesigcy

powyzej roku

nie szukam pracy

Biuro Karier

miejsce praktyki

ogloszenia w Internecie

Urzad Pracy

sie¢ kontaktow/znajo-
mych

ogloszenia w prasie

Targi Pracy

nie

tak

nie

11

11

10

73,33
%

53,33
%

46,67
%

73,33
%

60,00
%

66,67
%

100,0
0%

28,57
%

71,43
%

60,00
%

100,0

37

25

17

35

32

27

25

19

19

38

92,50
%

62,50
%

42,50
%

87,50
%

80,00
%

67,50
%

100,0
0%

4,00
%

20,00
%

76,00
%

47,50
%

95,00
%



Ocen szanse ja-
kie daje ukon-
czenie studiow
Twojego kie-
runku

Kompetencje
wyniesione ze
studiow (mo-
zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi):

Licz
ba
podjecie pracy
w zawodzie %
Licz
ba
wykazanie si¢
kompetencjami
zawodowymi
%
Licz
ba
satysfakcjonu-
jace zarobki
%
Licz
ba
podjecie wia-
snej dziatalno-
§ci gospodar=
czej
%
Licz
ba
elastycznos¢
zawodowa
%

umiejgtnos¢ samoksztat-
cenia

umiejetnos¢ pracy w ze-
spole

samodzielno$¢ w pracy

dobra organizacja pracy
wiasnej

Zdecy-dowanie nie
daje szans

26,67%

Ani daje ani nie
daje

[\

13,33%

20,00% 26,67%

13,33%

Zdecydowanie daje

[\S)

13,33%

13,33% 26,67%

13,33%

szanse

Nie daje szansy

Daje szansg

73,33%

(e

100,00%

20,00%

S =

66,67%

—_—

73,33%

Zdecydowanie nie
daje szans

25

62,50%

12,50
%

Ani daje ani nie
daje

12,50%

12,50% 12,50%

12,50%

80,00

X

40,00
%
53,33
%
53,33
%

Zdecydowanie daje
szansg

W

12,50%

12,50%

12,50%

N
8]

27

21

Nie daje szansy

12,50%

12,50%

55,00
0,

45,00
%
67,50
%
52,50
%

Daje szansg

(98]
[=]

75,00%

100,00%

12,50%

75,00%

50,00%



Kompetencje
wymagane
przez praco-
dawcow (mo-
zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi)

skuteczne komunikowa-
nie si¢

mys$lenie syntetyczne

myslenie analityczne
umieje¢tnos¢ wykorzy-
stania teorii w praktyce
umiejetnos¢ prezentacji
wynikow
umiejetnos¢ rozwiazy-
wania problemow

kreatywnos$¢
innowacyjnos¢
umiejetnos$¢ negocjacji
umiejetnosci zawodowe
odpornos¢ na stres

asertywnosc
umiejetnos¢ zarzadzania
zespoltem
umiejetnosé obstugi
komputera
znajomosc¢ specjalistycz-
nego oprogramowania
dobra znajomo$¢ jezyka
obcego w mowie i pi-
$mie
bierna znajomosc¢ je-
rzyka obecnego w mo-
wie i piSmie
czynna znajomosc¢ je-
zyka obcego
umiejgtnos¢ samoksztat-
cenia
umiejetnosé pracy w ze-
spole

samodzielno$¢ w pracy

dobra organizacja pracy
wiasnej

skuteczne komunikowa-
nie si¢

myslenie syntetyczne
myslenie analityczne

umigjgtnosé wykorzy-
stania teorii w praktyce
umieje¢tnos$é prezentacii
wynikow
umiejetnosé rozwiazy-
wania problemow

kreatywnos¢
innowacyjnos¢
umiejetnos¢ negocjacji
umiejgtnosci zawodowe
odpornosé na stres

asertywnosc¢

15

14

10

10

11

10

15

46,67
%
40,00
%
46,67
%
100,0
0%
40,00
%
93,33
%
66,67
%
60,00
%
40,00
%
100,0
0%
53,33
%
53,33
%
60,00
%
60,00
%
53,33
%

46,67
%

53,33
%
46,67
%
46,67
%
53,33
%
66,67
%
73,33
%
46,67
%
66,67
%
66,67
%
100,0
0%
33,33
%
80,00
%
60,00
%
66,67
%
40,00
%
100,0
0%
80,00
%
73,33
%

15

24

22

37

21

38

21

18

24

38

17

20

34

30

23

20

25

32

34

36

28

18

23

39

20

37

30

21

22

40

25

21

37,50
%
60,00
%
55,00
%
92,50
%
52,50
%
95,00
%
52,50
%
45,00
%
60,00
Y%
95,00
%
42,50
%
50,00
%
85,00
%
75,00
%
40,00
%

45,00
%

57,50
%
50,00
%
62,50
%
80,00
%
85,00
%
90,00
%
70,00
%
45,00
%
57,50
%
97,50
%
50,00
%
92,50
%
75,00
%
52,50
%
55,00
%
100,0
0%
62,50
%
52,50
%



Gdyby wybie-
ral(a) Pan(i)
ponownie stu-
dia, doko-
nal(a)by Pan(i)
wyboru

Czy po stu-
diach uczestni-
czyl(a) Pan(i) w
jakis formach

ksztalcenia?

‘Wskaz powody
dla ktérych
kontynuujesz
nauke, po
ukonczeniu
studiéw licen-
cjackich (mo-
zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi)

Wskaz forme
kontynuacji
nauki

1 odsetek liczony w stosunku do 0sob, ktorzy prace znalezli po studiach

*odsetek liczony w stosunku do 0s6b, po studiach uczestniczyli w jaki§ formach ksztatcenia

umiej¢tnosé zarzadzania
zespotem
umiejetnos¢ obshugi
komputera
znajomos¢ specjalistycz-
nego oprogramowania
dobra znajomos¢ jezyka
obcego w mowie i pi-
$mie
bierna znajomos¢ je-
rzyka obecnego w mo-
wie i piSmie
czynna znajomosc¢ je-
zyka obcego

tego samego wyboru

innego kierunku

tego samego kierunku w
innej uczelni
innego kierunku w innej
uczelni
nie studiowat(a)bym w
ogole
innego (jakiego?)

nie
cheé zdobycia wyzszych
kwalifikacji
daje mi to satysfakcje

daje mi to mozliwosci

realizacji moich zainte-
resowan
daje mi to szansg

awansu zawodowego

jest niezbedne do podje-
cia pracy naukowej

obecnie nie mam innych

planéw zawodowych
ten sam kierunek, studia

1L stopnia
inny kieruneks studia II
stopnia
inny kierunek, studia I
stopnia
inny kierunku jednolite
studia magisterskie
kursy podnoszace kwali-

fikacje zawodowe

studia podyplomowe

11

10

15

10

10

73,33
%
66,67
%
53,33
%

53,33
%

46,67
%

46,67
%

100,0
0%

66,67
%

33,33
%

100,0
0%*

100,0
0%*

26

34

21

18

19

20

40

10

10

10

65,00
%
85,00
%
52,50
%

45,00
%

47,50
%
50,00
%
100,0
0%

25,00
%

100,0
0%*

100,0
0%*



Wnioski

Przedstawione ponizej wnioski zwracaja uwage na charakterystyczne zmiany nastepujace
wsrdod respondentow, a powstate na skutek podjecia i zakonczenia studiow w Collegium Ma-
soviense — Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu.

1.

10,

11.

12.

13.

Ukonczenie studiéw licencjackich i magisterskich na kierunku POLOZNICTWO w per-
spektywie 6. miesiecy wptyngto na zmiane miejsca zamieszkania badanych, zwigkszyt
si¢ odsetek 0osob mieszkajacych i pracujacych w wielkich i duzych miastach.
Respondenci wykazuja tendencje do taczenia roznych form zatrudnienia. Jestto szcze-
gdlnie widoczne u absolwentdéw studiow magisterskich, gdzie 70 % respondentow dos¢
sprawnie laczac zatrudnienie w charakterze najemnika z wlasng dzialalnos$cia gospo-
darcza, natomiast w odniesieniu do absolwentéw studidéw licencjackich 'w taki sposob
pracuje 20%.

100% absolwentow studidw licencjackich 1 magisterskich jest zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokreslony.

Zadowolenie moze wywotywa¢ fakt, ze wszyscy respondenci po zakonczeniu studiow
zostali docenieni przez pracodawce w postaci podwyzszenia zarobkow.

Cieszy¢ musi rowniez, ze wszyscy absolwenci studiow licencjackich i magisterskich
kierunku POLOZNICTWO pracujg w zawodzie zgodnym z profilem wyksztatcenia.
Przy wyborze miejsca pracy respondenci zwracaja gtownie uwage na zgodnos¢ podej-
mowania pracy ze zdobytym wyksztalceniem, satysfakcjonujace zarobki, dobra atmos-
fera w pracy.

100,0 % badanych jest zdecydowanie zadowolony badz raczej zadowolony z obecnie
wykonywanej pracy.

Najwazniejszymi przyczynamizadowolenia z pracy wg respondentéw s3: zgodnos¢ po-
dejmowania pracy ze zdobytym wyksztatceniem, dobra atmosfera w pracy, mozliwo$¢
podnoszenia kwalifikacji.

Za gtéwne czynniki wywotujace niezadowolenie z pracy ankietowani wskazuja:

niskie zarobki, brak stabilnosci pracy, brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji.

W grupie badanych, ktorzy zmienili prace po zakonczeniu studiéw, byly osoby, ktore
korzystaty z posrednictwa Biura Karier CM.

Zadowolenie moze wywotywac, ze 95-100% badanych ( w zaleznosci od badanego po-
ziomu ksztatcenia: studia licencjackie vs. studia magisterskie) podkresla korzystny
wplyw studiow w CM na poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych
do wykonywania zawodu.

Wsrod badanych prawie 90,0% podkresla, Ze studia na CM zdecydowanie dajg lub dajg
szanse podjecie pracy w zawodzie. Podobnie wysoki odsetek wskazuje na korzystny
wplyw studiéw na rozwijanie kompetencji zawodowych.

Ukonczenie studiow rowniez korzystnie aktywizuje (66,67-75,00%) absolwentow do
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 buduje elastyczno$¢ zawodowa.



14. Zanajwazniejsze kompetencje wyniesione ze studiow ( bez wzgledu na ukonczony po-
ziom studidw) ankietowani uwazaja: umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce,
umiejetnosci zawodowe, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

15. Z kolei za najwazniejsze kompetencje wymagane przez pracodawcodw uznajg: umiejet-
no$¢ wykorzystania teorii w praktyce, umiej¢tnosci zawodowe.

16. Mozna zauwazy¢, ze wszystkie najczesciej] wymieniane kompetencje jakie ksztattuja
studia, wg respondentow, sa rowniez najczesciej docenianie 1 pozadane przez praco-
dawcow.

17. Cieszy jednoczes$nie, ze 100,00% badanych, przy ponownym wyborze studiow wybra-
toby uczelnie i kierunek ten sam co poprzednio, a wiec CM i kierunek POLOZNIC-
TWO.

18. Zwraca uwagge, ze 66,67% badanych po zakonczonych studiach licencjackich, kontynu-
uje nauke ( glownie studia II stopnia). Po zakonczonych studiach' magisterskich naj-
czestsza forma nauki sg kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe.

19. Najwazniejsza motywacja dla kontynowania rownych form.nauki po studiach w CM
jest che¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji.

Przygotowala Sekcja Analiz UKdsJK: mgr Anna Kosinska

zaakceptowala
Przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Prof. dr Irena Brukwicka



