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1. Informacje ogdlne
W ankietyzacji wzieli udziat pracodawcy, u ktorych odbywali praktyki studenckie studenci
kierunku RATOWNICTWO MEDYCZNE w roku akademickim 2023/2024.

2. Cel ankietyzacji
Celem ankietyzacji byto zapoznanie sie z opinig pracodawcow dotyczaca zachowan studen-

ta-praktykanta na praktykach studenckich w roku akademickim 2023/2024.

3. Opis ankietyzacji

Ankietyzacja w roku akademickim 2023/2024 przeprowadzona zostata przy wspotpracy
przedstawiciela Sek¢ji Analiz UKdsJK mgr inz. Andrzeja Suszka oraz przedstawicieli Uczel-
nianej Komisji do Spraw jakosci Ksztatcenia.

Z ramienia Samorzgdu Studenckiego nad przebiegiem ankietyzacji sprawowata nadzor Ka-
tarzyna Dworska.

Obecna edycja badan ankietowych zostata zrealizowana z wykorzystaniem e- platformy
Collegium Masoviense. Zapisane na twardym dysku ankiety przekazywano droga stuzbowa
do sekgji ds. standarddw i jakosci ksztatcenia Dziatu Ksztatcenia, odpowiedzialnej za wery-

fikacje ankiet oraz analize wynikow.
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Opracowanie wynikow

Wyniki z przeprowadzonego badania zostaty opracowane przez pracownikow Sekgji Analiz

UKdsJK.

Tab.1. Planowany i rzeczywisty udziat pracodawcéw w badaniu

Planowany i rzeczywisty udziat pracodawcéw w badaniu w odniesieniu do liczby
studentow

Kierunek studiow

poziom (stopien

studiow)
Ratownictwo medycz- studia
ne | stop.

1. Inicjatywa - Praktykant aktywnie wptywat na kierunek realizowanej praktyki, wykazywat duzo

Planowana

liczba studen-
tow przezna-

czonych do

oceny

35

Rzeczywista liczba
studentdéw ocenio-
nych przez praco-

dawcow

21

%

60,00%

energii i zaangazowania w praktyke, dostrzegat okazje do pogtebiania wiedzy i wykorzystywat je

Kierunek
studiow poziom (sto-
pien studiow)
Ratownictwo studia
medyczne [ stop.

liczba

11

Ocena przyznana przez ankietowanych

tak

%

52,38%

raczej tak
liczba %
10 47,62%

raczej nie

liczba

nie

% liczba

%

2. Komunikatywnos¢ - Praktykant wykazywattatwosé w nawigzywaniu kontaktéw, w stosunku do

wspotpracownikow byt otwarty, towarzyski i kolezenski

Kierunek
studiow poziom (sto-
pien studiow)
Ratownictwo studia
medyczne | stop.

liczba

10

Ocena przyznana przez ankietowanych

tak

%

47,62%

raczej tak
liczba %
6 28,57%

raczej nie
liczba %
5 23,81%

nie

liczba

%

3. Analizowanie problemow - Praktykant dostrzegt istotne problemy/zagadnienia w pracy dziatu, wyra-

zat swoje opinie i spostrzezenia w sposob racjonalny i konstruktywny
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Ocena przyznana przez ankietowanych

Kier:nek poziom (sto- tak raczej tak raczej nie nie
studiow a 2.

pien studiow)  jiczba % liczba %  licba %  liczcba %
Ratownictwo studia
medyczne | stop 10 47,62% 11 52,38%

3. Elastycznosc - Praktykant z fatwoécia odnalazt sie w nowym miejscu pracy, samodzielnie radzit

sobie z drobnymi problemami

Ocena przyznana przez ankietowanych

Kierunek . . .
. . tak raczej tak raczej nie nie
studiow poziom (sto-
pien studiow) = . licz .
liczba % liczba % ba % liczba %
Ratownictwo studia 6 28,57% 9 42,86% 6 28,57%
medyczne [ stop.

4. Jakosc pracy- Praktykant przestrzegat wysokiego poziomu jakosci wykonywanej pracy, pracowat
w sposob doktadny, nie popetniajac razacych btedow

Ocena przyznana przez ankietowanych

Kierunek . - .
. . tak raczej tak raczej nie nie
studiow poziom (sto-
pien studiow) = . . .
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ratownictwo studia
medyczne | stop » 73,43% 6 28,57%

5. Wspotpraca- Praktykant potrafit wspétpracowaé w zespole, zadania powierzone mu indywidualnie

wykonywat nie absorbujac uwagi wspotpracownikow

Ocena przyznana przez ankietowanych

ﬁlcil;:luir(})\enll( . tak raczej tak raczej nie nie
poziom (sto-
pien studiow)
liczba % liczba % liczba % liczba %
oo s e 7w
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6. Organizacja pracy - Praktykant potrafit w zadanym terminie sprawnie wykonywat polecong pra-

ce
Ocena przyznana przez ankietowanych
Kierunek
studiow poziom (sto- tak raczej tak raczej nie nie
pien studiow) = . . .
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ratownictwo studia

% % %

medyczne I stop. 7 33,3370 7 33,3370 7 33,337

7. Wielofunkcyjnosc- Praktykant nie unikat przyjmowania nowych obowiazkéw, prawidtowo reali-
zowat zadania wymagajace zrdznicowanych umiejetnosci

Ocena przyznana przez ankietowanych

Kierunek . . . .
iy . tak raczej tak raczej nie nie
studiow poziom (sto-
ien studiow ) ] ] .
P ) liczba % liczba % liczba % liczba %
Ratownictwo studia

1 80,95% 14,29% 1 ,76%

medyczne | stop. 7 »7 3 2970 7o

8. Czy zdecydowaliby sie Panstwo przyja¢ praktykanta w nastepnym roku na praktyke,
gdyby zaistniata taka mozliwos¢?

Ocena przyznana przez ankietowanych

Kierunek . .. .
. . tak raczej tak raczej nie nie
studiow poziom (StO'
pien studiow) @ . . .
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ratownictwo studia

1 66,67% 14,29% 19,05%

medyczne | stop. 4 ~ 3 2970 4 9057
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Podsumowanie wynikow badan ankieto-
wych

Tabl.2. Zbiorcza ocena studentow poszczegdlnych kierunkéw na praktykach studenckich

dokonana przez pracodawcow

Kierunek studiow Ocena przyznana przez ankietowanych
tak raczej tak raczej nie nie
poziom (stopien stu-
diow) %
% % %
: studia
Ratownictwo medyczne 68,75 15,6% 15,6
| stop.
N tak

M raczej tak

W raczej nie

Ryc.4. Zbiorcza ocena studentdw kierunku RATOWNICTWO MEDYCZNE na praktykach
studenckich dokonana przez pracodawcow
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Whnioski
Kierunek RATOWNICTWO MEDYCZNE

e Udziat pracodawcow oceniajacych zachowania studentdéw na praktykach studenc-
kich w stosunku do planowanej liczby respondentéw wynosit 60,00% i byt poréwny-
wany do ubiegtego roku akademickim.

e Ogodlnie ujmujac pracodawcy wykazuja dos¢ wysoki stopient zadowolenia z zacho-
wan studentow-praktykantdw na praktykach studenckich.

e Studenci tego kierunku uzyskali 68,75% ocen-opinii najwyzszych (odpowiedz tak, co
w skali ocen mozna by byto odnies¢ do oceny bardzo dobrej). W odniesieniu do
ubiegtego roku akademickiego jest wzrost korzystnych opinii pracodawcéw o ok.
10%. W obecnym roku utrzymuje sie regres opinii negatywnych ( raczej nie) o stu-
dentach kierunku Ratownictwo Medyczne odbywajacy praktyki zawodowe placow-
kach ochrony zdrowia. Na to zjawisko by¢ moze miata wptyw zwiekszana kontrola
praktyk przez przedstawicieli uczelni oraz skrupulatniejszy dobor opiekunow praktyk

ze strony pracodawcy.

Przygotowata Sekcja Analiz UKdsJK: mgr Anna Kosinska

zaakceptowala
Przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Prof. dr hab. Irena Brukwicka
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zatacznik 1.

Formularz oceny praktykanta

Szanowni Panstwo, zwracamy sie z uprzejma prosbg o wystawienie opinii praktykantowi, postugujac
sie niniejszym formularzem. Przedstawiony Parstwu standardowy druk pozwoli nam ujednolici¢ przechowy-

wana dokumentacje dotyczaca praktyki studenta oraz zaoszczedzi¢ Panstwa czas. Bardzo dziekujemy za

wspotprace.

Imie i nazwisko praktykanta

Okres podlegajacy ocenie |

Nazwa jednostki, w ktérej odbyto praktyke

Imie i nazwisko osoby opiniujgcej — opiekuna praktyk

Kryteria oceny zachowan praktykanta

Ocena

Obserwowane zachowanie odpowiadato ocenie

zgodnie z ponizszym opisem

tak raczejtak | raczejnie nie
Inicjatywa B B B B
Praktykant aktywnie wptywat na kierunek realizowanej praktyki,
wykazywat duzo energii i zaangazowania w praktyke, dostrzegat
okazje do pogtebiania wiedzy i wykorzystywat je
Komunikatywnos¢ O O O O
Praktykant wykazywat fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, w sto-
sunku do wspotpracownikow byt otwarty, towarzyski i kolezenski
Analizowanie problemoéw [ [ [ [
Praktykant dostrzegt istotne problemy/zagadnienia w pracy dziatu,
wyrazat swoje opinie i spostrzezenia w sposéb racjonalny i konstruk-
tywny
EIastycznoéc’ ] ] ] ]
Praktykant z fatwoscig odnalazt sie w nowym miejscu pracy, samo-
dzielnie radzit sobie z drobnymi problemami
Jakos¢ pracy ] ] ] ]
Praktykant przestrzegat wysokiego poziomu jakosci wykonywanej
pracy, pracowat w sposdb doktadny, nie popetniajac razacych btedéw
Wspétpraca H H H H
Praktykant potrafit wspotpracowad w zespole, zadania powierzone
mu indywidualnie wykonywat nie absorbujgc uwagi wspotpracowni-
kow
Organizacja pracy ] ] ] ]
Praktykant potrafit w zadanym terminie sprawnie wykonywat pole-
cong prace
Wielofunkcyjnosc H H H H
Praktykant nie unikat przyjmowania nowych obowigzkéw, prawidto-
wo realizowat zadania wymagajace zréznicowanych umiejetnosci

Czy zdecydowaliby sie Panstwo przyjac praktykanta w nastepnym roku na praktyke, gdyby zaistniata taka mozliwos¢?

Tak :[aczej tak I:[:zejnie |:| |:|
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Dodatkowe uwagi dotyczgce praktykanta:

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o podanie i zatwierdzenie angielskojezycznej nazwy fir-
my/przedsiebiorstwa, ktéra zostanie wpisana do suplementu dyplomu studenta
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