Program wspolpracy z
pracodawcami
"Przyszlos¢ mlodych w naszych rekach"

Realizacja programu w latach 2024-2028
Informacje ogolne

Grupy docelowe

"Przysztos¢ mtodych w naszych rekach" to program zacie$niania wspodtpracy uczelni z
pracodawcami. Grupg docelowg sa studenci oraz uczelnia (instytucja). W dziataniu majacym na celu
udziat pracodawcoé6w w procesie ksztalcenia, wsparciem zostang objeci studenci, ktorzy beda miec
mozliwo$¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka. Podstawa do wdrozenia tego dziatania
bedzie opracowanie dla kazdego kierunku studiéw Planu udzialu pracodawcéw w procesie
ksztatcenia. Rekrutacja pracodawcow do grupowych wywiadow zogniskowanych oraz na spotkanie

integracyjne bedzie nastepowac w drodze zaproszen.

Dzialania

Zadanie realizowane bgdzie w oparciu o 3 filary:

a. Zacie$niane kontaktow pracownikow uczelni z pracodawcami poprzez organizacj¢ spotkania
integracyjnego, w celu przedstawienia / promocji projektu i oméwienia zasad wspotpracy.

b. Udzial pracodawcow w procesie ksztalcenia. Przewidujemy mozliwo$¢ przeprowadzenia 5
godzin zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze przez praktyka/ pracodawce na wszystkich
kierunkach ksztatcenia.

c. Przeprowadzenie grupowych wywiadow zogniskowanych (fokus groups) z udzialem
pracodawcow i kadry dydaktycznej , majacych na celu wypracowanie wspolnego stanowiska
zwigzanego z modyfikacjg programow ksztatcenia dla wybranych kierunkéw studiow

(pilotaz). Wywiady beda realizowane w 2024 i 2025 r.



Rezultaty

Rezultaty twarde: przeprowadzenie 120 godz. dydaktycznych przez pracodawcow, opracowanie
planéw udziatu pracodawcow w ksztalceniu, przeprowadzenie 10 zogniskowanych wywiadow

grupowych, opracowanie zasad do zmian programow ksztatcenia.

Rezultaty migkkie: poszerzenie wiadomosci z zakresu wykorzystania wiedzy teoretycznej w

praktyce, modyfikacja programéw ksztatcenia.



Program integracyjny pod nazwa
,,CM — Uczelma otwartg na

wspoOlprace™

Realizacja programu w latach 2024-2028

I.  Promocja dziatah:

e propozycje kursow, w ktorych udzial moga wzia¢ réwniez pracodawcy lub ich pracownicy,

¢ informacja na temat stazy, zaje¢ prowadzonych przez pracodawcow, zogniskowanych
wywiadow grupowych.

Il. Przyktad ,,dobrej praktyki” — krétki wyktad na temat przyktadu dobrej wspotpracy pomigdzy
srodowiskiem akademickim a przedsiebiorcami.

I11. Prezentacje poszczegdlnych instytutdéw w aspekcie mozliwosci $wiadczenia ustug na
zewnatrz przez poszczegolne instytuty (np. realizacji prac zleconych, mozliwosci
przeprowadzenia specjalistycznych szkolen, badan, analiz itd.), ktore moglyby zainteresowac

IV. przedsigbiorcow/pracodawcow.

V. Wstep do promocji absolwentow.

VI. Wydarzenia towarzyszace oraz program kulturalny.



