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1. Informacje ogdlne

W ankietyzacji wzi¢li udzial absolwenci kierunku pielegniarstwo studiow 11 I stopnia, ktorzy
zakonczyli nauke w Collegium Masoviense w roku akademickim 2021-2022. Po 3. latach od
zakonczenia studiow calg grupe studentow poddano ankietyzacji. Wszystkich bytych studen-
tow CM, ktorzy wyrazili wezesniej zgodg na uczestnictwo w badaniach ankietowych, popro-
szono o wypetnienie elektroniczne ankiety. Na badania ankietowe przeznaczono okres 2 mie-
sigcy ( wrzesien, pazdziernik 2024r.)

Ogolna liczba studentéw kierunku pielegniarstwo studiow na Kierunku, ktorzy zakonczyli na-
uke w Collegium Masoviense w roku akademickim 2021-2022, wytypowanych do badan an-
kietowych, oscylowala na poziomie 112 oséb. W badaniu wzi¢to udziat 28 studentow, co sta-

nowi 29,46% planowanej liczby respondentow.

1. Cel ankietyzacji
Celem ankietyzacji bylo zapoznanie si¢ z losami absolwentow CM kierunku pielegniarstwo

studia magisterskie po 3. latach od ukonczenia studiow w roku akademickim 2024-2025.

2. Opis ankietyzacji
Ankietyzacja przeprowadzona zostata przy wspotpracy pelnomocnika dziekana ds. ankietyzacji
mgr inz. Andrzeja Suszka oraz pracownikéw Biura Karier- mgr Anny Kosinska, pod nadzorem

Petlnomocnika Rektora ds. Jakos$ci ksztatcenia mgr Eweliny Wierzbickiej-Nowak.

Badania ankietowe zostaly zrealizowane z wykorzystaniem e- platformy Collegium Maso-

viense.



Opracowanie wynikow

Wyniki z przeprowadzonego badania zostaty opracowane przez pracownikow

Biura Karier.
Tab.1. Planowany i rzeczywisty udziat absolwentoéw w badaniu

Udzial studentow w ankietyzacji
Absolwenci, kto-
rzy ukonczyli
studia w roku Planowany Rzeczywisty %
akademickim
2021-2022

Stud_la I|_cen- 29 9 40,91%
cjackie

Kierunek studiow

Pielegniarstwo Studi i
udia magi- 92 21 22,83%
sterskie

RAZEM 114 30 26,32%



Wyniki zbiorcze ankietyzacji

. Odpowiedzi . . .
Pytania b Rozklad liczbowy i procentowy wybieranych od-
. proponowane N
ankietowe L powiedzi
w ankiecie
Studia licen- = Studia magi-
cjackie sterskie
S S
) % S %
| |
Rok ukoricze- 2020-2021 o 4091 oy 2283
nia studiéw % %
Kierunek i spe- Pielggniarstwo 9 40,91 21 22,83
cjalnosé % %
Stopien 9 40,91 21 22,83
% %
Pleé Kobieta 9 4091 = 51 | 22,83
% %
o male miasto (ponizej 50 55,56 42,86
Moje miejsce 000 mieszkahcow) 5 % 9 %

zamieszkania

przed rozpo- 4 4444 . 23,81

duze miasto

czeciem stu- % %
diow lklic:ﬁlqac' wielkie miasto (powyzej 0,00 10 47,62
500 000 mieszkancow % %
mate miasto (ponizej 50 5 55,56 9 42,86
Moje miejsce 000 mieszkancow) % %
zamieszkania
po zaKonczeniu duze miasto 4 4‘(1)‘44 5 23,81
studiow licen- % %
cjackich wielkie miasto (powyzej 0,00 10 47,62
500 000 mieszkancow % %
wyssze 4 A4, 472
% %
- 44,44 2381
olicealne 4 y 5 )
P % %
Poziom wy-
ksztalcenia $rednie 1 11,11 5 23,81
ojca % %
gimnazjalne 0,00 4 19,05
% %
0,00 0.00
odstawowe ' ,
P % %
wyzsze 4 44,44 6 28,57
% %
policealne 2 22,22 10 47,62
% %
Poziom wy-
ksztalcenia srednie 2 22,22 4 19,05
matki % %
gimnazjalne 1 1111 4 19,05
% %
podstawowe
Stan cywilny wolny 2 22,22 5 2381

% %



Moja sytuacja
zawodowa

Do tej pory nie
podjalem/am
pracy bo (mo-
zesz wybra¢é
dowolna liczbe
odpowiedzi)

Jestem

Jestem zatrud-
niony/a w opar-
ciuo

Moje dochody
brutto po skon-
czeniu studiow
licencjac-
kich/magi-ster-
skich w sto-
sunku do
okresu przed
studiami

Obecna moja
praca to

Charaktery-
styka obecnej
sytuacji zawo-

dowej

Kryteria do-
boru pracy
(mozesz wy-
braé dowolna
liczbe odpowie-
dzi)

zamezna

kontynuuje¢ nauke
kontynuuj¢ naukeg i pra-
cujg
nie kontynuuj¢ nauki,
pracuje

nie kontynuuje nauki,
nie pracuj¢

taka sytuacja nie wyste-
powata wéréd badanych

pracownikiem najem-
nym
prowadz¢ wiasna dzia-
talno$¢ gospodarcza

tacze obie formy

umowg na czas nieokre-
Slony
umowg na czas okre-
$lony

umowg o dzieto
umowg zlecenie
umowe na okres probny
umowe na zastgpstwo
umowg¢ na staz probny

praca bez umowy
inne ( np. umowa agen-
cyjna)

wzrosty

nie zmienity si¢

obnizyly si¢
praca zgodna z profilem
wyksztalcenia

praca niezgodna z profi-
lem wyksztalcenia
kontynuacja pracy pod-

jetej przed rozpoczeciem
studiow
kontynuacja pracy pod-
jetej na studiach

praca znaleziona po stu-
diach

dobra atmosfera w pracy

satysfakcjonujace za-
robki
mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji

77,78
%
11,11
%
77,78
%
11,11
%
0,00
%

22,22
%
55,56
%
22,22
%
100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%

22,22
%

77,78
%
88,89
%
100,0
0%
66,67
%

17

16

13

21

21

21

13

21

21

21

80,95
%
0,00
%
76,19
%
33,33
%
0,00
%

19,05
%
23,81
%
61,90
%
100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%

61,90
%

42,86
%
100,0
0%
100,0
0%
100,0
0%



MGoéj poziom za-
dowolenia z
obecnie wyko-

nywanej pracy

Przyczyny za-
dowolenia z
pracy (mozesz
wybraé do-
wolng liczbe
odpowiedzi)

Przyczyny nie-

zadowolenia z

pracy (mozesz
wybraé do-
wolng liczbe
odpowiedzi)

stabilnos$¢ pracy

zgodno$¢ podejmowania
pracy ze zdobytym wy-
ksztatceniem

mozliwo$¢ awansu

w pracy dodatkowy pa-
kiet socjalny
korzystna lokalizacja
firmy/instytucji

elastyczny czas pracy

samodzielne stanowisko

zdecydowanie zadowo-
lony/a

raczej zadowolony

jest ani zadowolony ani
niezadowolony

raczej niezadowolony

zdecydowanie niezado-
wolony

dobra atmosfera w pracy

satysfakcjonujace za-
robki

mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji

stabilnos¢ pracy
zgodnos¢ podejmowania
pracy ze zdobytym wy-

ksztatceniem

mozliwo$¢ awansu

w pracy dodatkowy pa-
kiet socjalny

korzystna lokalizacja
firmy/instytucji

elastyczny czas pracy

samodzielne stanowisko

zta atmosfera w pracy

niskie zarobki

brak mozliwosci podno-

szenia kwalifikacji
brak stabilnosci pracy
brak zgodnosci podej-

mowania pracy ze zdo-
bytym wyksztatceniem

77,78
%

100,0
0%

66,67
%
44,44
%
77,78
%
44,44
%
66,67
%
66,67
%
33,33
%

100,0
0%

100,0
0%
88,89
%

66,67
%

100,0
0%

66,67
%

55,56
%

77,78
%

44,44
%

66,67
%

100,0
0%
100,0
0%
100,0
0%

77,78
%

77,78
%

21

21

21

17

21

18

17

16

19

19

18

19

21

21

11

21

14

17

21

21

21

21

21

100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%
80,95
%
100,0
0%
85,71
%
80,95
%
76,19
%
33,33
%

4,76
%

90,48
%

90,48
%

85,71
%

90,48
%
100,0
0%

100,0
0%

52,38
%

100,0
0%

66,67
%

80,95
100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%

100,0
0%



brak mozliwo$ci awansu

brak w pracy dodatkowy
pakiet socjalny

brak korzystnej lokaliza-
cji firmy/instytucji
brak elastycznego czas
pracy

brak samodzielnego sta-
nowiska

pracowatem/am juz pod-
czas studiow
mniej niz 2 miesiace

Jak dlugo szu-

kal/a lub szuka 2-6 miesigcy
nadal Pan(i)
pracy po o
ukonczeniu 6-12 miesigcy
studiow?

powyzej roku

nie szukam pracy

Biuro Karier

miejsce praktyki

ogloszenia w Internecie

Poprzez jakie Urzad Pracy
zrodla szuka
lub znalazl

Pan(i) prace? sie¢ kontaktow/znajo-

mych
ogloszenia w prasie
Targi Pracy
inne...............
Czy po ukon-
czeniu studiow tak
wroécila Pan(i)
do swojej ro-
dzinnej miej- nie
scowosci?
Czy wiedza,
umiejetnosci i tak
kompetencje
zdobyte w trak-
cie studiow po-
mogly Panu(i) nie

zdoby¢ prace?

55,56
%

55,56
%

77,78
%

66,67
%

77,78
%

77,78
%

22,22
%

77,78
%

100,0
0%

100,0

20

15

21

21

14

21

19

95,24
%

71,43
%

100,0
0%

100,0
0%

66,67
%

42,86
%

4,76
14,29
%

0,00
%

0,00
%

23,81
%

100,0
0%

90,48
%



Ocen szanse jakie daje
ukonczenie studiow Two-
jego kierunku

podjgcie pracy w zawo-
dzie

wykazanie si¢ kompeten-

cjami zawodowymi

satysfakcjonujace zarobki

podjgcie whasnej dziatal-
nosci gospodarczej

elastyczno$¢ zawodowa

Liczba

%

Liczba

%

Liczba

%

Liczba

%

Liczba

%

Zdecydo-
wanie nie
daje szans

22,22%

Ani daje
ani nie daje

22,22%

22,22%

22,22%

22,22%

Zdecydo- Nie
wanie daje daje
szansg szansy

22,22%

22,22%

22,22%

22,22%

Daje szans¢

55,56%

100,00%

33,33%

55,56%

55,56%

Zdecydo-

wanie nie Ani daje
daje ani nie daje
szans

9,52%

28,57%

19,05%

19,05%

Zdecydo- Nie
wanie daje daje
szansg szansy

23,81%

28,57%

12

14,29%

Daje
SZanse¢

14

66,67%

21

100,00%

42,86%

23,81%

14

66,67%



Kompetencje
wyniesione ze
studiow (mo-
zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi):

Kompetencje
wymagane
przez praco-
dawcow (mo-
zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi)

umiejetnos¢ samoksztat-
cenia

umiejg¢tnosé pracy w ze-
spole

samodzielno$¢ w pracy

dobra organizacja pracy
wilasnej
skuteczne komunikowa-
nie si¢
myslenie syntetyczne

mys$lenie analityczne

umiejgtnos¢ wykorzysta-
nia teorii w praktyce
umiejetnos¢ prezentacji
wynikow
umiej¢tnose rozwiagzy-
wania problemow

kreatywno$¢
innowacyjnos¢
umiejetnos$é negocjaciji
umieje¢tnosci zawodowe
odporno$¢ na stres

asertywnosc

umieje¢tnos¢ zarzadzania
zespotem
umiejetnos¢ obstugi
komputera
znajomos¢ specjalistycz-
nego oprogramowania
dobra znajomos¢ jezyka
obcego w mowie i pi-
$mie
bierna znajomos¢ je-
rzyka obecnego w mo-
wie i pismie
czynna znajomosc jg-
zyka obcego
umiejetnos¢ samoksztat-
cenia
umieje¢tnosé pracy w ze-
spole

samodzielno$¢ w pracy

dobra organizacja pracy
wtasnej

skuteczne komunikowa-
nie si¢

myslenie syntetyczne

myslenie analityczne
umiej¢tnosé wykorzysta-
nia teorii w praktyce
umiej¢tnosé prezentacii
wynikow
umiejetnose rozwiazy-
wania problemow

88,89
%
44,44
%
55,56
%
55,56
%
44,44
%
44,44
%
55,56
%
100,0
0%
44,44
%
100,0
0%
66,67
%
66,67
%
44,44
%
100,0
0%
55,56
%
55,56
%
66,67
%
66,67
%
55,56
%

55,56
%

55,56
%
55,56
%
44,44
%
44,44
%
77,78
%
77,78
%
55,56
%
66,67
%
66,67
%
100,0
0%
33,33
%
88,89
%

13

13

14

14

10

17

15

24

15

24

15

12

16

24

13

14

24

21

11

10

15

21

21

21

21

11

16

24

14

21

61,90
%
61,90
%
66,67
%
66,67
%
47,62
%
80,95
%
71,43
%
114,2
9%
71,43
%
114,2
9%
71,43
%
57,14
%
76,19
%
114,2
9%
61,90
%
66,67
%
114,2
9%
100,0
0%
52,38
%

38,10
%

42,86
%
47,62
%
71,43
%
100,0
0%
100,0
0%
100,0
0%
100,0
0%
52,38
%
61,90
%
61,90
%
66,67
%
66,67
%



Gdyby wybie-
ral(a) Pan(i)
ponownie stu-
dia, doko-
nal(a)by Pan(i)
wyboru

Czy po stu-
diach uczestni-
czyl(a) Pan(i) w
jaki$ formach

ksztalcenia?

Wskaz powody
dla ktérych
kontynuujesz
nauke, po
ukonczeniu
studiéw licen-
cjackich (mo-
zesz wybraé
dowolna liczbe
odpowiedzi)

Wskaz forme
kontynuacji
nauki

kreatywnos$¢
innowacyjnos¢
umiejetnos¢ negocjacji
umiej¢tnosci zawodowe
odporno$¢ na stres

asertywnosc

umiejetnos¢ zarzadzania
zespolem
umiejetnos¢ obstugi
komputera
znajomos¢ specjalistycz-
nego oprogramowania
dobra znajomos¢ jezyka
obcego w mowie i pi-
$mie
bierna znajomos¢ je-
rzyka obecnego w mo-
wie i pis$mie
czynna znajomosc jg-

zyka obcego

tego samego wyboru

innego kierunku

tego samego kierunku w
innej uczelni
innego kierunku w innej
uczelni
nie studiowat(a)bym w
ogoble
innego (jakiego?)

nie

cheg¢ zdobycia wyzszych
kwalifikacji

daje mi to satysfakcje

daje mi to mozliwosci

realizacji moich zainte-
resowan
daje mi to szansg

awansu zawodowego

jest niezbedne do podje-
cia pracy naukowej

obecnie nie mam innych

planéw zawodowych
ten sam kierunek, studia

11 stopnia

inny kierunek, studia Il
stopnia

inny kierunek, studia |
stopnia

inny kierunku jednolite

studia magisterskie

©

©

66,67
%
77,78
%
44,44
%
100,0
0%
88,89
%
77,78
%
77,78
%
66,67
%
55,56
%

55,56
%

44,44
%
44,44
%
100,0
0%

100,0
0%

100,0
00%*

100,0
0%*

21

14

15

21

16

15

16

21

15

21

21

17

47,62
%
80,95
%
71,43
%
114,2
9%
71,43
%
71,43
%
76,19
%
100,0
0%
71,43
%

28,57
%

28,57
%
28,57
%
100,0
0%

100%

80,9
5%



kursy podnoszace kwali-

L 6 75,00 12 57,14

fikacje zawodowe % %

studia podyplomowe 5 23,81
%



Wnioski

Przedstawione ponizej wnioski zwracaja uwage na charakterystyczne zmiany nastepujace
wsrod respondentdéw, a powstate na skutek podjecia i zakonczenia studiow w Collegium Ma-
soviense — Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu.

1.

10.

11.

12.

Ukonczenie studiow I 1 II stopnia na kierunku pielggniarstwo w perspektywie 3 lat nie
wplynelo na zmiang miejsca zamieszkania badanych.

Respondenci nadal zachowuja tendencje do taczenia r6znych form zatrudnienia. Trudno
jednoznacznie rozstrzygna¢, ze konsekwencja studiowania i ukonczenia studiow jest
wieksza elastyczno$¢ zawodowa absolwentow CM. Mozna jednak stwierdzi¢, ze po I
stopniu 22,22% , a po Il stopniu 61,90 % badanych radzi sobie na rynku pracy do$¢
sprawnie laczac zatrudnienie w charakterze najemnika z wiasng dzialalnoscia gospo-
darcza, wtasng dziatalno§¢ gospodarcza prowadzi po studiach I stopnia dalszych
55,56%, a po studiach Il stopnia 23,81%.

Wszyscy badani sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony , co
oznacza, ze w porownaniu do poprzedniej edycji badan ( po 6 miesigcach od daty ukon-
czenia studidw) sytuacja zawodowa badanych ulegta stabilizacji.

Zadowolenie moze rowniez wywotywac¢ fakt, ze wszyscy respondenci (100,00%) po
zakonczeniu studiow zostali docenieni przez pracodawce w postaci podwyzszenia za-
robkow.

Cieszy¢ musi réwniez, ze wszyscy ankietowani absolwenci zarowno I jak 1 II stopnia
kierunku pielggniarstwo pracuja w zawodzie zgodnym z profilem wyksztalcenia.

Przy wyborze miejsca pracy respondenci zwracajg gldwnie uwagg na satysfakcjonujace
zarobki, zgodno$¢ podejmowania pracy ze zdobytym wyksztatceniem.

Po studiach | stopnia 6 oraz a po studiach Il stopnia 100,00 %badanych jest zdecydo-
wanie zadowolony badz raczej zadowolony z obecnie wykonywanej pracy.
Najwazniejszymi przyczynami zadowolenia z pracy wg respondentéw sa dobra atmos-
fera w pracy, satysfakcjonujace zarobki, zgodno$¢ podejmowania pracy ze zdobytym
wyksztatceniem.

Za gtéwne czynniki wywotujgce niezadowolenie z pracy ankietowani wskazujg: niskie
zarobki, zta atmosfera w pracy , brak stabilnosci pracy.

W grupie badanych, ktérzy zmienili prace po zakonczeniu studidow, po studiach I stop-
nia 22,22%, a po studiach II stopnia 4,76% korzystalo z posrednictwa Biura Karier CM.
Zadowolenie moze wywotywac, ze po studiach I stopnia 77,78%, a po studiach II stop-
nia 90,48% badanych podkresla korzystny wptyw studiéw w CM na poszerzanie wie-
dzy, umiejetnosci 1 kompetencji potrzebnych do wykonywania zawodu.

Ukonczenie studiow rowniez korzystnie aktywizuje absolwentéw do wtasnej dziatalno-
Sci gospodarczej 1 buduje elastycznos¢ zawodowa.



13. Zanajwazniejsze kompetencje wyniesione ze studidéw ankietowaniu uwazajg: umiejet-
no$¢ wykorzystania teorii w praktyce, umiejetno$é rozwigzywania problemoéw, umie-
jetnosci zawodowe.

14. Z kolei za najwazniejsze kompetencje wymagane przez pracodawcOw uznaja: umiejet-
no$¢ wykorzystania teorii w praktyce, umiejetno$¢é rozwigzywania problemoéw, umie-
jetnosci zawodowe.

15. Mozna zauwazy¢, ze wszystkie najczesciej wymieniane kompetencje jakie ksztaltujg
studia, wg respondentow, sa rowniez najczesciej docenianie 1 pozadane przez praco-
dawcow.

16. Cieszy jednoczesnie, ze 100,00% badanych, przy ponownym wyborze studiéw wybra-
toby uczelnie i kierunek ten sam co poprzednio, a wiec CM i kierunek pielegniarstwo.

17. Zwraca uwagge, ze po zakonczonych studiach I stopnia 90,00%, a po studiach Il stopnia
100% badanych, kontynuuje nauke w roznych formach. Najczesciej jest to po studiach
I stopnia ten sam kierunek, studia II stopnia , na po ukonczeniu studiow II stopnia -
kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 1 studia podyplomowe .

18. Najwazniejsza motywacja dla kontynowania rownych form nauki po studiach w CM
jest che¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji.

Przygotowala Sekcja Analiz UKdsJK: mgr Anna Kosinska

zaakceptowala
Przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Dr Irena Brukwicka



