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CZESC I

1.Rodzqj zrealizowanych dziatan wskazanych w raporcie rocznym w roku poprzednim

Czy zrea-

Dziatanie lizo- Osoby odpo-

o Uwagi
2
Doskonalgce wano? wiedzialne




Weryfikacja i korekta sylabuséw
zgodnie z nowym standardem
ksztatcenia. Ustalenie zalecen i
przekazanie koordynatorom do
korekty

Tak

Kierunkowy Zespodt
Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia wraz z
koordynatorami

Dokonano sprawdzenia i weryfika-
cji sylabusoéw, ktérych wyniki w po-
staci uwag i zalecen przedsta-
wiono poszczegdlnym koordyna-
torom przedmiotéw.

Podnoszenie jako$ci prowadzonych
praktyk zawodowych. Wspdtpraca

Kierunkowy Zespdt
Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oraz
koordynatorzy prak-

Przeanalizowano wyniki ankiet
oceny praktyk, wdrozono
dziatania poprawiajgce

jakos¢ — przeprowadzono spotka-
nia edukacyjne koordynatoréw

akademickich prowadzgcych zaje-
cia ze studentami

i pr'gcodowcom} W ZOI.qu'? propo- fak tyk zawodowych, praktyk z opiekunami zaktado-
zycji doskonalenia realizacji efek- . . . : . ,
3 L opiekunowie zakta-  wymi. W wyniku tych dziatan na-
tow uczenia sie - . .
dowi i dydaktyczni  stgpita poprawa ocen studenc-
praktyk kich (szczegdétowe dane w pkt. 2|
3)
Kierunkowy Zespot
Doskonalenie narzedzi Doskonolgmo Jakosci Weryfikacja i
: Ksztatcenia we R .
do oceny w zakresie , aktualizacja narzedzi do
o . e wspotpracy z . !
dziatah projakosSciowych na Tak - o .. sprawdzenia efektow
. Kierownikiem studiow [ . . . .
rzecz podnoszenia - . |dziatan projakosciowych (szcze-
. L . oraz Petnomocnikiem|”,
akosci ksztatcenia L gotowe dane w pkt. 10)
ds. doskonalenia ja-
kosci ksztatcenia
Podnoszenie kompetencji Pracownicy r.]OUkOWO Kadra naukowo-dydaktyczna
L - dydaktyczni oraz . . .
zawodowych nauczycieli . wzieta udziat w licznych kursach
Tak dydaktyczni

prowadzgcy zajecia
ze studentami

i szkoleniach (szczegdtowe dane
okt. 4)

2. Wyniki analizy losow absolwentow studiow (na podstawie Losdw absolwentdw stu-

diow):

Whnioski z badania ankietowego

Ukonczenie studidw | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo w perspektywie 3 lat nie wptyneto na
zZzmiane miejsca zamieszkania badanych.

Respondenci nadal zachowujg tendencje do tgczenia réznych form zatrudnienia. Trudno jedno-
znacznie rozstrzygngdé, ze konsekwencjqg studiowania i ukohczenia studidw jest wieksza elastycznosé
zawodowa absolwentéw CM. Mozna jednak stwierdzi¢, ze po | stopniu 22,22% , a po Il stopniu 61,90
% badanych radzi sobie na rynku pracy dos¢ sprawnie tgczgc zatrudnienie w charakterze najemnika
z wtasng dziatalnosciq gospodarczg, wtasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi po studiach | stop-
nia dalszych 55,56%, a po studiach Il stopnia 23,81%.

Wszyscy badani sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony , co oznacza, ze
w poréwnaniu do poprzedniej edycji badan ( po 6 miesigcach od daty ukohczenia studidéw) sytua-
cja zawodowa badanych ulegta stabilizacji.

Zadowolenie moze réwniez wywotywac fakt, ze  wszyscy respondenci (100,00%) po zakohczeniu
studiow zostali docenieni przez pracodawce w postaci podwyzszenia zarobkdw.

Cieszy¢ musi rowniez, ze wszyscy ankietowani absolwenci zaréwno | jak i Il stopnia kierunku piele-
gniarstwo pracujg w zawodzie zgodnym z profilem wyksztatcenia.

Przy wyborze miejsca pracy respondenci zwracajg gtdwnie uwage na satysfakcjonujgce zarobki,
zgodnos¢ podejmowania pracy ze zdobytym wyksztatceniem.
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Po studiach | stopnia 6 oraz a po studiach Il stopnia 100,00 %badanych jest zdecydowanie zado-
wolony bqgdz raczej zadowolony z obecnie wykonywanej pracy.

Najwazniejszymi przyczynami zadowolenia z pracy wg respondentdw sq dobra atmosfera w pracy,
satysfakcjonujgce zarobki, zgodnos$¢ podejmowania pracy ze zdobytym wyksztatceniem.

Za gtdwne czynniki wywotujgce niezadowolenie z pracy ankietowani wskazujg: niskie zarobki, zta
atmosfera w pracy , brak stabilnosci pracy.

W grupie badanych, ktérzy zmienili prace po zakohczeniu studidw, po studiach | stopnia 22,22%, a
po studiach Il stopnia 4,76% korzystato z posrednictwa Biura Karier CM.

Zadowolenie moze wywotywad, ze po studiach | stopnia 77,78%, a po studiach Il stopnia 90,48%
badanych podkresla korzystny wptyw studidéw w CM na poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tenciji potrzebnych do wykonywania zawodu.

Ukonczenie studidéw réwniez korzystnie aktywizuje absolwentéw do wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej i buduje elastycznos$¢ zawodowq.

Za najwazniejsze kompetencje wyniesione ze studidw ankietowaniu uwazajq: umiejetnose wykorzy-
stania teorii w praktyce, umiejetnos$c rozwigzywania problemdw, umiejetnosci zawodowe.

Z kolei za najwazniejsze kompetencje wymagane przez pracodawcdw uznajq: umiejetnosc wyko-
rzystania teorii w praktyce, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemdw, umiejetnoséci zawodowe.
Mozna zauwazyé, ze wszystkie najczesciej wymieniane kompetencje jakie ksztattujg studia, wg re-
spondentdw, sg réwniez najczesciej docenianie i pozgdane przez pracodawcdw.

Cieszy jednoczesnie, ze 100,00% badanych, przy ponownym wyborze studidw wybratoby uczelnie i
kierunek ten sam co poprzednio, a wiec CM i kierunek pielegniarstwo.

Zwraca uwage, ze po zakohczonych studiach | stopnia 90,00%, a po studiach Il stopnia 100% bada-
nych, kontynuuje nauke w réznych formach. Najczesciej jest to po studiach | stopnia ten sam kieru-
nek, studia Il stopnia, na po ukohczeniu studidw Il stopnia - kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe
i sfudia podyplomowe .

Najwazniejszg motywacjg dla kontynowania réwnych form nauki po studiach w CM jest cheé zdo-
bycia wyzszych kwalifikacii.

3. Wyniki analizy warunkow okotodydaktycznych ( m.in. postawy nauczycieli wobec an-
kietyzacji prowadzonej na uczelni, oceny, czy ankietyzacja oddaje rzeczywisty obraz ja-
kosci ksztatcenia w CM, czy ankietyzacja przynosi dziatania naprawcze uczelni, wyzwala
odpowiednie skutki organizacyjne ) towarzyszgcych studentom w roku akademickim
2023/2024..

Whnioski z badania ankietowego

1. Srednia frekwencja w badaniach studentéw kierunku PIELEGNIARSTWO wynosita 37% i byta poréwny-

walna z danymi z roku ubiegtego.

2. 64,66% sposrdd badanych uczestniczyto juz w innych badaniach ankietowych przeprowadzonych przez

Uczelnie w analizowanym w roku akademickim.

3. 90,51% badanych jest zdania ( odpowiedzi Zdecydowanie Tak i Tak) , ze pracownicy dydaktycznie za-

checajg studentéw do badan ankietowych prowadzonych przez Uczelnie, jednak 9,48% respondentdw

jest zdania wprost przeciwnego ( odpowiedzi Zdecydowanie Nie i Nie) uwazajgc , ze ze strony kadry

dydaktycznej brak jest jakiekolwiek dziatan inspirujgcych studentdéw do uczestnictwa w uczelnianych

badaniach ankietowych. W poréwnaniu do lat poprzednich, w obecnym roku nastgpit kolejny wyrazny



progres procenta studentdw podkreslajgcych korzystny, zachecajgcy wptywie kadry dydaktycznej na
uczestnictwo w badaniach ankietowych prowadzonych przez Uczelnie.

W zakresie dziatan naprawczych wtadze Uczelni a takze Dyrektor Instytutu winni odby¢ cykl spotkan
informacyjnych poswieconych roli badan ankietowych w systemie doskonalenia jako$¢ ksztatcenia na
Uczelni. Nalezy podkresli¢ potrzebe jak najliczniejszego udziatu studentédw w tych badaniach, wskazano
na konieczno$¢ inspirowania studentéw przez kadre nauczycieli akademickich.

4. 92,24 % ( odpowiedzi Zdecydowanie Tak i Tak) uwaza, ze wyniki badan ankietowych prowadzanych
przez Uczelnie dajg rzeczywisty obraz jakosci ksztatcenia w CM, 6,04% uwaza jednak, ze wyniki badah
ankietowych nie odzwierciedlajg rzeczywisto$ci dydaktycznej panujgcej w CM, tylko 2,59% badanych
nie ma w tej sprawie wtasnego zdania. W odniesieniu do ubiegtego roku akademickiego nastgpit dalszy
wzrost odsetka studentédw uwazajgcych, ze prowadzone przez CM badania ankietowe oddajqg rzeczy-
wisty obraz jakosci ksztatcenia na tej uczelni, jednoczesnie zmalat procent studentédw nie majgcych na
ten temat wtasnego zdania.

5. 93,11% respondentdw uwaza, ze wyniki badan ankietowych i podjete dziatania naprawcze ze strony

Uczelni przyczynity sie do widocznych, korzystnych zmian na kierunku na ktérym studivjg, 4,31% badao-

nych nie umie sie jednak na ten temat wypowiedzie¢. W poréwnaniu do ubiegtego roku akademic-
kiego, w obecnie analizowanym roku zmalat ( do 2,58%) odsetek studentdw negatywnie oceniajgcych
wptyw ankietyzaciji na zmiane warunkéw studiowania.

6. 11,73% badanych ma duze trudnosci z samodzielng realizacjg procedur administracyjnych obowiqzu-
jacych w CM, jednak w poréwnaniu do ubiegtego roku akademickiego odsetek ten nieznacznie zmniej-
szyt sie.

7. 20,69% respondentéw w analizowanym roku akademickim korzystato z jednejz form pomocy material-
nej oferowanej przez CM. W ubiegtym roku zainteresowania studentdw réznymi formami pomocowymi

oferowanymi przez CM utrzymywaty sie na podobnym poziomie.

Proponowane dziatania naprawcze:

e Istnieje konieczno$¢ popularyzaciji wirdd studentdw badah warunkdw okotodydaktycznych oraz
oceny zaje¢ dydaktycznych.

e Istnieje potrzeba organizowania spotkan przedstawicieli Wtadz CM i Instytutu z opiekunami lat w
celu usprawnienia prac nad harmonogramami i przedstawienia wytycznych opracowania harmo-
nogramoéw z uwzglednieniem zmienigjgcych sie wytycznych. Wskazuje sie potrzebe organizacii spo-
tkan z opiekunami lat w celu poprawy wspdtpracy pomiedzy opiekunami lat i optymalizacji plano-
wania zaje¢ z uwzglednieniem dostepnosci sal dydaktycznych. Zaleca sie takze organizacje spotkan
Z przedstawicielami studentdw w celu poznania uwag odnosnie harmonogramdw oraz propozycji
zmian (Dyrektor Instytutu, przedstawiciele dziekanatu, opiekunowie lat, przedstawiciele studentow -
Starosci lat).

e Nalezy skazac¢ studentom osoby w administracji uczelni (dziekanatu) odpowiedzialne za wsparcie

studentdw w realizacji poszczegdlnych procedur o charakterze formalnym; odsytanie do procedur



umieszczonych na stronie CM (e-katalogi) - Spis procedur, Realizacja procedur — opiekunowie laft.
Zadanie dedykowane kierownikowi dziekanatu.

e Istnieje potrzeba rozwoju zaplecza socjalnego w budynkach, gdzie odbywajq sie zajecia studentéw
kierunku. Na zgtaszane pofrzeby odpowiedzig bedqg warunki zaproponowane w nowo wybudowa-

nej siedzibie uczelni.

CzeSC Il.

1.0cena konstrukcji programu studiéw, w tym koncepcji ksztatcenia, celéw ksztatce-
nia i efektéw uczenia sie:

Informacje wstepne

a) koncepcja ksztatcenia — czy odpowiada profilowi ksztatcenia, jest zgodna ze
strategig rozwoju wydziatu, miesci sie w dyscyplinie/ dyscyplinach, do ktérej kieru-
nek jest przyporzgdkowany, uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodo-
wej/gospodarczej wtasciwej dla kierunku studidw i czy jest zorientowana na po-
trzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy (na
podstawie standarddw ksztatcenia, ramowego programu studidw, programu stu-
diow):

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO jest opracowany na podsta-
wie standarddéw ksztatcenia zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 r. przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, piele-
gniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573).
Ponadto w koncepciji i celach ksztatcenia na kierunku PIELEGNIARSTWO studia pierwszego i drugiego stop-
nia uwzgledniono obowigzujgce akty prawne, w tym Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. Nr 253, poz. 1520), Ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 11
lipca 2011r. ( Dz. U. 2011 poz. 1039 z pbdzn. zm.),

Studia pierwszego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO, o profilu praktycznym, przygotowujg absolwenta
do samodzielnego wykonywania zawodu pielegniarki, w fym osoba posiadajgca ww. kwalifikacje wie i po-
trafi korzystac z aktualne] wiedzy dla zapewnienia bezpieczehstwa pacjenta i wysokiego poziomu jakosci
opieki. Potrafi udziela¢ swiadczeh zgodnie z aktualng wiedzg medyczng w zakresie promowania zdrowia,
zachowania zdrowia i zapobiegania chorobom; sprawowania catodciowej i zindywidualizowane] opieki
nad chorym, niepetnosprawnym i umierajgcym; komunikowania sie z pacjentem i otoczeniem w srodowisku
pracy; organizowania pracy wtasnej, nawigzywania wspdtpracy w zespotach opieki zdrowotnej oraz inicjo-
wania i wspierania dziatan spotecznosci lokalnej na rzecz zdrowia; przygotowania zapisu form recepturo-
wych substancii leczniczych i srodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu oraz
pracy w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej zgodnie z zasadami etyki ogdinej i za-
wodowej, z poszanowaniem i respektowaniem praw pacjenta. Postuguje sie jezykiem angielskim na pozio-
mie biegtosci B2.

Studia drugiego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO sq zgodne z koncepcjq ksztatcenia, absolwent stu-
diéw stacjonarnych Il stopnia ofrzymuje tytut zawodowy magistra pielegniarstwa. Absolwent posiada spe-
cjalistyczng wiedze z zakresu nauk medycznych oraz pielegniarstwa. Potrafi zastosowad w sposdb profesjo-
nalny zdobyte umiejetnosci w diagnozowaniu, opracowywaniu planu opieki oraz pielegnowaniu chorego.



Ponadto umiejetnie organizuje, nadzoruje i przyczynia sie do podniesienia jakosci opieki pielegniarskiej. Ab-
solwent przyczynia sie do rozwoju pielegniarstwa poprzez prowadzenie badah naukowych oraz czynne
uczestnictwo w kongresach i sympozjach.

Absolwent dysponuje wiedzqg i umiejetnosciami zgodnie ze standardami ksztatcenia z zakresu przedmiotow
podstawowych i kierunkowych oraz specjalistycznych, jest przygotowany do pielegnowania chorego nie
tylko w zakresie podstawowych jednostek chorobowych, ale réwniez moze sprawowac opieke pielegniar-
skg m.in. wérdéd chorych z niewydolnoscig krgzenia i zaburzeniami rytmu, nadcisnieniem tetniczym, niewy-
dolnoscig oddechowq, leczeniem nerkozastepczym, cukrzycq, chorobg nowotworowq, ranami przewle-
ktymi i przetokami, bdélem, leczeniem zywieniowym, tlenoterapiq ciggtqg i wentylacjg mechaniczng, zabu-
rzeniami uktadu nerwowego, zaburzeniami zdrowia psychicznego iich rodzin. Absolwent jest przygotowany
do czynnej wspdtpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w zakresie pielegnowania, doskonalenia ja-
ko$ci opieki, prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny, wdrazania do praktyki pielegniarskiej
nowych metod, technik i rozwigzan organizacyjnych.

Absolwent potrafi okredli¢ obszar badah w pielegniarstwie, ustali¢ cel badan i problemy badawcze, wyko-
nac projekt badawczy, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami etyki w badaniach naukowych.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowot-
nej, administracji panstwowej i samorzgdowej, w uczelniach wyzszych i wyzszych szkotach zawodowych.
Absolwent posiada wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne do wychowania i nauczania, potrafi za-
stosowac wiedze w rozwijaniu relacji z chorym i jego rodzing oraz w wyborze najlepszego modelu nauczania
i wychowywania. Posiada wiedze dotyczqgcqg systemdw opieki zdrowotnej, systemdw ksztatcenia i zdoby-
wania kwalifikacji zawodowych w krajach Unii Europejskiej.

Absolwent studidw drugiego stopnia jest zainspirowany do ciggtego uczenia sie, rozwoju naukowego i zo-
wodowego, dlatego tez jest przygotowany do podjecia i kontynuowania nauki na studiach trzeciego stop-
nia (doktoranckich).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku PIELEGNIARSTWO sqg zgodne z misjq i celami strategicznymi Colle-
gium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu oraz przyjetq politykg jokosci. Ksztatcenie na kierunku
PIELEGNIARSTWO zaktada najwyzszg jakos¢ przygotowania kompetentnych absolwentéw do pracy w za-
wodzie potoznej, prezentujgcych samodzielno$¢ zawodowaq, poczucie odpowiedzialno$ci wobec podmio-
tow opieki i respektujgcych zasady etyki ogdlinej i zawodowej. Przyjeta koncepcija ksztatcenia zaktada: wy-
korzystanie w procesie ksztatcenia aktualnych i wiarygodnych wynikdw badan, najwyzszg jakosé badan i
nauczania, wsparcie kadry w rozwoju dydaktycznym, zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakosci,
wptyw na ofoczenie gospodarcze, spoteczne i kulturowe, udziat w ksztattowania koncepciji ksztatcenia in-
teresariuszy.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze zewnetrzni
(potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktaddw opieki zdrowotnej, lekarze, potozne i pielegniarki zatrud-
nieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktdérych realizowane jest ksztatcenie praktyczne oraz absolwenci
kierunku studidw). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji wchodzg w sktad Zespotu ds. Pro-
gramowych na kierunku PIELEGNIARSTWO, Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku PIELEGNIARSTWO,
Rady Pracodawcdw uczestniczg w pracach powotanej przez Uczelnie Spotecznej Rady Pracodawcdédw, a
takze w realizacji procesu dydaktycznego w ramach umédw cywilno-prawnych i petnienia funkcji opiekundéw
zaktadowych praktyk zawodowych studentéw w miejscu ich realizacji.

b) efekty uczenia sie (czy sg zgodne z koncepcjqg ksztatcenia i celami ksztatcenia oraz z
dyscypling/dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany, czy sq sformuto-
wane frafnie, realistycznie i specyficznie i umozliwiajg stworzenie systemu ich weryfikacji w



odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, czy odpowiadajg wtasci-
wemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6 poziom studidw licencjackich i 7 poziom
studidw , czy odpowiadajqg profilowi praktycznemu studidow — co najmniej 50 % punktow
ECTS przypisanych do zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz w przypadku kie-
runkéw standardowych zawierajg petny zakres ogdlnych szczegdtowych efektdw uczenia
sie okresSlonych w obowigzujgcych standardach ksztatcenia (na podstawie programu ra-
mowego, standarddw ksztatcenia i sylabusow do zajec):

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO sqg zgodne z koncepcjq i
celami ksztatcenia, profilem praktycznym oraz 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dyscyplina 1 d% ‘ECTS przyps— I d% .ECTS przypI?-
, ) wiodgca ajgcy na wska- Dyscyplina ajgcy na wska-
Dyscyplina nauki zang dyscypline zang dyscypline
Nauki o zdrowiu 67 Nauki medyczne 33

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia PIELEGNIARSTWO sqg zgodne z koncepcjq i celami ksztatce-
nia, profilem praktycznym oraz 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

. % ECTS przypo- % ECTS przypo-
) . Dzji)épllgg ] dajgcy na wska- Dyscyplina 2 dajgcy na wska-
Dyscyplina nauki R zang dyscypline zang dyscypline
Nauki o zdrowiu 73 Nauki medyczne 27

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia sq specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej przypisano programy studidw, a takze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy dla zawodu piele-
gniarki. Ogdine i szczegdtowe efekty uczenia sie okreslone w programach studidéw sg mozliwe do osiggnie-
cia przez studenta, poniewaz sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajg na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Programy studidow zawierajg petny zakres ogdinych i szczegdtowych efektdw uczenia sie okre-
slony w obowigzujgcych standardach ksztatcenia dla studidéw pierwszego i drugiego stopnia, kierunku PIE-
LEGNIARSTWO i nie obejmujg dodatkowych efektdw uczenia sie.

Na studiach pierwszego stopnia, z uwagi na profil praktyczny studidw koncepcja ksztatcenia uwzglednia
wymiar wiekszy niz 50 % liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonhczenia studidw przypisanych do zajed
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zaktada rowniez wybdr jednego z dwdch przedmiotdw fakultatyw-
nych: Wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej lub Jezyk migowy oraz uwzglednia komunikowanie sie w
jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia z jezyka
angielskiego obejmujq jezyk specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa.

Na studiach drugiego stopnia ze wzgledu na profil praktyczny studidw koncepcja ksztatcenia uwzglednia
wymiar wiekszy niz 50 % liczby punktdw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw przypisanych do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. (52,.5% pkt.) Program umozliwia wybdr przedmiotdw fakultatyw-
nych, ktérym przypisano 9 punktéw ECTS : Wstep do farmakologii klinicznej; Immunologia kliniczna; Niefar-
makologiczne metody leczenia bdlu; Neonatologia i pielegniarstwo neonatologiczne; Podstawy psychote-
rapii w chorobach przewlektych; Transplantologia i pielegniarstwo transplantacyjne; Pielegniarstwo w kar-
diologii interwencyjnej; Pielegniarstwo urologiczne.. Program studidw uwzglednia komunikowanie sie w je-
zyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zajecia te obejmujqg
jezyk specjalistyczny z zakresu potoznictwa. Zajeciom tym przypisano 6 punktdw ECTS.

Program studidw zawiera petny zakres efektéw ogdinych i szczegdtowych uczenia sie objetych standardem
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych i nie obejmuje dodatkowych efek-
tow uczenia sie spoza standardu.



2. Ocena redlizacji programu studidow, w tym tresci programowe, harmonogramy reali-
zacji programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe/praktyki, organizacja procesu nauczania i uczenia sie:

a) tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wie-
dze (na podstawie sylabusow):

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO (program opra-
cowany na podstawie obowigzujgcych standarddw ksztatcenia - Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r, w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjotera-
peuty i ratownika medycznego)

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO, o profilu praktycznym sqg
zgodne z celami ksztatcenia, ogdlnymii szczegdtowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Odnoszq sie one do dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat przy-
porzgdkowany. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie, normy i zasady okreslone w ustawie o zawodach
pielegniarki i potoznej, a takze sq zgodne z aktualnym stanem wiedzy, praktyki w obszarach dziatalnosci
absolwenta studidw i rynku pracy. Tre$ci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla grup zajec tworzg-
cych program studidw i zapewniajg osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie.
Program studidw pierwszego stopnia obejmuje 3 lata (6 semestréw), a ogdina liczba godzin w cyklu ksztat-
cenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2023/2024 wynosi 4789, ktérym przypisano 180 punktow
ECTS.

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia na kierunku sg zgodne z celami ogdlnymi i szczegdtowymi
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych, odnoszg sie do dyscypliny
nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek zostat przyporzgdkowany, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie, normy
i zasady okre$lone w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, a takze sg zgodne z aktualnym sta-
nem wiedzy, praktyki w obszarach dziatalnosci absolwenta studidw i rynku pracy. Tresci programowe sq
kompleksowe i specyficzne dla grup zajec tworzgcych program studidw i zapewniaqjqg realizacje wszystkich
efektédw uczenia sie. Program studidéw stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku PIELEGNIARSTWO reali-
zowany jest w oparciu o obowigzujgce przepisy. Studia na kierunku PIELEGNIARSTWO drugiego stopnia
trwajq 4 semestry. tgczna liczba godzin wynosi 1300 i obejmujg 120 pkt. ECTS.

b) formy zajeé¢ umoZliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw ucze-
nia sie (na podstawie sylabusow):

Program studidw opracowany zostat zgodnie z zasadami dydaktyki i uwzglednia sekwencyjnosc zaje¢ w
grupach, stopniowanie trudnosci oraz tgczenie teorii z ksztatceniem umiejetnosci praktycznych. Zajecia
realizowane sg w formie: wyktaddw, seminaridw, ¢wiczen, lektoratdw, ¢wiczen klinicznych zajec prak-
tycznych i praktyk zawodowych.

c) szacowany naktad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS jest zgodny z przy-
jetym zatozeniem, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wy-
maga od przecietnego studenta 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy stu-
denta obejmuje zajecia zorganizowane przez uczelnie zgodnie z programem studidow oraz
jego indywidualng prace, w tym przygotowanie sie do zajec, opracowanie projektu, przy-
gotowanie sie do zaliczen i egzaminéw (ocena na podstawie analizy sylabusow i standar-
doéw ksztatcenia jezeli dotyczy):



Analiza formalna bilansu punktdéw ECTS wykazata poprawnose przypisywania punktéw ECTC do poszcze-
gdélnych modutdw ksztatcenia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w cyklu ksztatcenia 2023/2024.
Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w cyklu ksztatcenia 2023/2024 liczba punktéw ECTS wynosi
180, w tym:

Statystyka programu studiéw na kierunku PIELEGNIARSTWO STOPIEN |

samoksztatce-

teoria nie RAZEM ECTS
A- Nauki podstawowe 375 125 500 20
B- Nauki spoteczne i humani- 995 75 12
styczne 420
jezyk 90 30 5
C- Nauki w zakresie podstaw 390 210 600 22
opieki pielegniarskiej
D- Nauki z zakresu opieki spe-
cjalistycznej
+
przygotowanie pracy dyplo-
mowej i przygotowanie do eg-
zaminu dyplomowego 590 315 905 34
zajecia praktyczne 1100 1100 4]
praktyki zawodowe 1200 1200 46
wychowanie fizyczne 60 60 0
BHP 4 4
RAZEM 4034 755 4789 180
ogdbétem 4789 180

Podobnie analiza formalna bilansu punktéw ECTS wykazata poprawnosé przypisywania punktéw ECTC do
poszczegdlnych modutdw ksztatcenia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia w cyklu ksztatcenia
2023/2024. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia w cyklu ksztatcenia 2023/2024 liczba punktdw ECTS
wynosi — 120, w tym:

LICZBA GODIIN ZAJEC ZORGA-
NIZOWANYCH | PUNKTOW ECTS -
PROGRAM COLLEGIUM MASO-

MINIMALNA LICZBA GODIIN ZA’JEC'Z
ZORGANIZOWANYCH | PUNKTOW
ECTS - STANDARD

Z VIENSE
Wykaz przedmiotow
liczba Liczba
go- odzin Liczba punktéw ECTS

dziny Liczba punkitéw ECTS g y
2 Psychologia zdrowia 40 4
P Prawo w praktyce pielegniarskiej 30 3
§ g:: 180 17 Zarzgdzanie w pielegniarstwie 40 4
9 _g Dydaktyka medyczna 40 3
§ 2 Pielegniarstwo wielokulturowe 30 3
2 g | 90 6 Jezyk angielski 90 6
2
<




B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

510

40

Farmakologia i ordynowanie
produktdw leczniczych

Pielegniarstwo epidemiolo-
giczne

Endoskopia
Poradnictwo w pielegniarstwie

Koordynowana opieka zdro-
wotha

Promocja zdrowia i $wiadczenia
profilaktyczne

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-nie-
wydolno$¢ krgzenia i zaburzenia
rytmu, nadcisnienie tetnicze

Opieka i edukacja zdrowotna

w chorobach przewlektych-nie-
wydolnosci oddechowa,tlenote-
rapia ciggta i wentylacja me-
chaniczna

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-le-
czenie nerkozastepcze

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-cu-
krzyca

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-cho-
roba nowotworowa

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-rany
przewlekte i przetoki

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-bdl

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-le-
czenie zywieniowe

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-za-
burzenia uktadu

nerwowego

Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-zo-
burzenia zdrowia psychicznego

30

35

20
30

35

30

40

30

20

40

55

50

25

30

25
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C. Badania naukowe i
rozwdj pielegniarstwa

D. Praktyki zawodowe

170

20

40

40

40

40

20

15

10

Badania naukowe w pielegniar-
stwie

Statystyka medyczna
Informacja naukowa

Praktyka pielegniarska oparta
na dowodach naukowych

Pielegniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej

Zarzgdzanie w pielegniarstwie

Edukacja w wybranych choro-
bach przewlektych/B-Opieka i
edukacja zdrowotna w choro-
bach przewlektych-niewydol-
no$¢ krgzenia i zaburzenia
rytmu, nadcisnienie tetnicze/B-
Opieka i edukacja zdrowotna
w chorobach przewlektych-le-
czenie nerkozastepcze

Opieka onkologiczna

Wentylacja mechaniczna dtu-
goterminowa w opiece stacjo-
narnej i domowej (oddziat inten-
sywnej terapii, oddziat choréb
ptuc i poradnia leczenia domo-
wego tlenem)

Pracownia endoskopowa

Podstawowa opieka zdrowotna
(gabinet pielegniarki podstawo-
wej opieki zdrowotnej i gabinet
lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej)

35

35
30

35

35

20

20+20

40

40

40

20

1+1
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Przy-
goto-
wanie
pracy
dyplo-
mowej
i przy-
goto-
wanie
do eg-
za-
minu
dyplo-
mo-
wego

Tematy do dyspozycji uczelni

150

d) sekwencja zaje¢ jest zachowana i umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw ucze-

12

20

Przygotowanie pracy dyplomo-
wej i przygotowanie do egzo-
minu dyplomowego

Seminarium dyplomowe

G-Nowoczesne techniki diagno-
styczne

FAKULTET I: Wstep do farmakolo-
gii klinicznej (dodatkowo dla stu-
dentdw, ktdrzy rozpoczeli ksztat-
cenie przed rokiem akademic-
kim 2016/2017) /Immunologia kli-
niczna

FAKULTET IIl: Niefarmakologiczne
metody leczenia bdlu /Neonao-
tologia i pielegniarstwo neona-
tologiczne

FAKULTET Ill: Podstawy psychote-
rapii w chorobach przewlektych
/Transplantfologia i pielegniar-
stwo fransplantfologiczne

FAKULTET IV:Pielegniarstwo w
kardiologii intferwencyjnej i inwa-
zyjne/Pielegniarstwo urolo-
giczne/

OGOLNA LICZBA

nia sie (na podstawie analizy plandw studidw):

Sekwencja zaje¢ zardwno na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest zachowana, wyktady poprze-
dzajg ¢wiczenia a praktyki zawodowe mogqg by¢ realizowane dopiero po zaliczeniu zajec praktycznych

34
21

30

40

1300

120
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czy ¢wiczen klinicznych na studiach drugiego stopnia.

e) metody ksztatcenia sg roznorodne dobrane do celdw i efektéw uczenia sie, zorien-
towane na studentow, motywujqg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia sie (na podstawie analizy sylabusow):

Metody ksztatcenia do réznych form zajec zostaty $cisSle dobrane i dostosowane do osiggniecia efektow
uczenia sie. Wykorzystywane sg tradycyjne i innowacyjne metody ksztatcenia, ktére aktywizujg studen-
tow, umozliwiajgc im opanowanie wiedzy, uksztattowanie okreSlonych umiejetnosci praktycznych i kom-
petenciji spotecznych (np. wyktady interaktywne, dyskusje, studium przypadku, zadania sytuacyjne, burza
mozgodw, symulacje, gry komunikacyjne, analiza tekstéw, prezentacje studentéow).

Metody ksztatcenia sq réznorodne, specyficzne dla rodzaju zajec i ukierunkowane sg na osiggniecie przez
studenta efektdw uczenia sie. Na zajeciach teoretycznych wykorzystywane sg metody takie jak: wyktad
z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny, seminarium, dyskusja dydaktyczna. Natomiast na zo-
jeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne stosowane sg réznorodne metody w tym: éwiczenia (lo-
boratoryjne, komputerowe, w pracowni umiejetnosci pielegniarskich, kliniczne) gry dydaktyczne, poga-
danka, analiza przypadkdw, analiza tekstéw, burza mdzgdw, inscenizacje, pokaz, demonstracja, meta-
plan, metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, metoda projektdw, film dydaktyczny, wirtualny/symulo-
wany pacjent, Problem Based Learning, mentoring, rozwigzywanie zadan, symulacija niskiej wiernosci, sy-
mulacja wysokiej wiernosci, praca w grupach, metoda warsztatowa oraz zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe redlizowane w warunkach rzeczywistych. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samo-
dzielnej pracy, aktywnej roli w procesie uczenia sie, krytycznego myslenia i zapewniajg uzyskanie przez
studenta samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie wykonywania $wiadczen zdrowotnych oraz roz-
woju zawodowego. Zajecia praktyczne sq poprzedzone zajeciami feoretycznymi i zajeciami w pracow-
niach symulacyjnych.

f) praktyki zawodowe/praktyki uwzgledniajg miejsca i ich dobdr, dobdr opiekuna irea-
lizacje zaktadanych efektow uczenia sie prowadzong na podstawie hospitacji zajec
oraz ocene zajec dokonywang przez studentdw na podstawie ankiet, a takze ocene
studentdw dokonywang przez opiekunéw dydaktycznych i zaktadowych:

Oceny jakosci praktyki zawodowej dokonuje sie poprzez przyjete procedury, ktére pozwalajg na staty nad-
zOr i ocene skutecznosci osiggania przez studentdw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nadzér biezqgcy nad praktykami zawodowym

Praktyki zawodowe sqg realizowane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonej pielegniarki, potoznej czy
lekarza tzw. opiekuna zaktadowego, z ktérym jest podpisywana umowa cywilno-prawna na czas realizacji
praktyki. Dobdr opiekundw zaktadowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami. Opiekuna za-
ktadowego organizacyjnie i merytorycznie wspiera uczelniany koordynator praktyki , ktdry takze petni nad-
z6r nad realizacjg praktyk z danej dziedziny pielegniarstwa sprawuje, nadzoruje wyznaczenie opiekundw
zaktadowych, dydaktycznych, ustala harmonogram oraz dokonuje hospitaciji praktyk. Nazwisko koordyna-
tora praktyki i wykaz opiekundw dydaktycznych znajdujg sie w sylabusach do przedmiotdw i sg zatwier-
dzane przez Senat.

Monitorowanie jakosci praktyk zawodowych jest prowadzone wieloetapowo. Obejmuje indywidualng kon-
trole praktyki przez opiekuna praktyki w miejscu jej wykonywania, kontrole dziennikdw/karty praktyk po za-
kohczeniu praktyki przez opiekundw praktyk, sprawdzenie poziomu nabytych kompetencji w zakresie wie-
dzy, umiejetnosci i postaw studenta w autoocenie dokonywanej przez studenta. Dodatkowo ocenia sie

13



przebieg praktyki na podstawie ankiety wypetnianej przez pracodawce oraz raportu kontroli praktyki ( ho-
spitacja zaje¢ realizujgcych praktyczng nauke zawodu). Dokumentacija praktyk zawodowych jest groma-
dzona i analizowana na biezgco przez koordynatoréw praktyk. Dokumenty dotyczgce realizacii praktyk za-
wodowych tj. harmonogramy, programy praktyk, ankiety corocznie podlegajg przeglgdowi i akfualizacji.

3. Przyjecie na studia, rezygnacja ze studiow, weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia
sie, zaliczenie semestrow i roku studidéw oraz dyplomowanie:

a) warunki i zasady przyjecia na studia sqg przejrzyste, spdjne i opublikowane (zgtoszone
zmiany w danym roku w zakresie warunkow i zasad rekrutacii):

Obecnie przyjete warunki i zasady przyjecia na studia zostaty opublikowane na stronie CM oraz w Biuletynie
Informaciji publicznych(https://collegiummasoviense.bip.gov.pl/) . Okreslono jasne kryteria kwalifikacji dla
obywateli polskich oraz cudzoziemcdodw. W roku, ktérego dotyczy raport nie zgtaszano zmian dotyczgcych
warunkdw i zasad rekrutacii.

b) przyjecia na studia z innej uczelni (na podstawie danych z dziekanatu):

Nie zrealizowano zadnych przyje¢ na kierunek PIELEGNIARSTWO z innej uczelni.

c) zasady przyjecia na studia w ramach procesu walidacji efektéw uczenia sie:

nie dotyczy

Przyjmowanie na studia na zasadach i warunkach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w proce-
sie uczenia sie poza systemem studidw nie dotyczy kierunku PIELEGNIARSTWO (kierunek regulowany).

d) rezygnacje lub skreslenie ze studiéw (liczba w danym roku i przyczyny-na podstawie
ankiet rezygnujgcych ze studidw i danych z dziekanatu):

W analizowanym roku z listy studentdw skreslono 20 studentdw, co stanowi 7,4% ogdtu studentdw na kie-
runku.

e) weryfikacja efektow uczenia sie — jest zorientowana na studenta, umozliwia uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggania efektéw uczenia sie i pozwala na sprawdzenie i
ocene wszystkich efektéw uczenia sie (ocena na podstawie przeglgdu sylabusdw, prac
etapowych, wynikdw zaliczeh kohcowych i egzamindw):

** W ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$¢ Ksztatcenia jest corocznie w trakcie trwa-
nia cyklu ksztatcenia realizowana Procedura 1.1.2. A dotyczqca: Kontroli/weryfikacji programdw
studidw. Lista kontrolna obejmuje ocene:

- zgodnosci modutowych/ przedmiotowych efektéw ksztatcenia z efektami kierunkowymi,

- zgodnosci celdw ksztatcenia z efektami ksztatcenia,

- tresci ksztatcenia adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia,
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—  poprawnosci doboru metod dydaktycznych do zaktadanych efektéw ksztatcenia,
- poprawnosci roztozenia godzin pracy studenta,
- metod sprawdzania osiggnietych przez studentéw efektdw ksztatcenia,

— aktualizacii literatury.

W ramach tej procedury do kohca lutego koordynatorzy przedmiotdéw dokonujq przeglgdu realizowa-
nych programow studidow  wedtug listy kontrolnej weryfikacji i aktualizacji karty przedmiotu ( Karta do-

skonalenia przedmiotu) w ramach poszczegdlnych przedmiotdw ktére koordynujq.

W ramach procedury Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na Kierunku PIELEGNIARSTWO, dokonat przeglgdu kart
przedmiotdw cyklu ksztatcenia 2023/2024.

Zwrécono uwage na konieczno$é weryfikacji w zakresie poszczegdlnych aspektdw:

zgodnosci efektdw uczenia sie przedstawionych w sylabusie z matrycg planu studidw,

- ujednolicenia formy weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie,

- dostosowania metod do poszczegdinych aspektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetenciji spotecznych,

- przyporzgdkowania/dostosowania tresci programowych do efektdéw uczenia sie,

- doprecyzowania okreslenia form zaliczenia do poszczegdinych rodzajéw zajec oraz warunkdw zali-

czenia przedmiotdw stosownie do przypisanych form zaliczenia z uwzglednieniem zasad dopuszcze-

nia do egzaminu, zaliczenia przedmiotu, w tym réwniez podania kryteridw zaliczenia kohcowego

przedmiotu,

— doprecyzowania warunkdw wstepnych i dodatkowych realizacji przedmiotu,

uaktualnienie literatury.

Po dokonanej ocenie wyodrebniono obszary, ktére wymagajg weryfikaciji i poprawy. Zapoznano kazdego
koordynatora z wynikami oceny sylabusa/sdw oraz wskazano na konieczno$¢ dokonania korekty i uzupet-
nienia tresci zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi opracowania sylabusdw ( daty spotkan informacyjno-
instruktarzowych ZdsJK PIEL z koordynatorami przedmiotdw: 08. i 12. 12.2023r.) Koordynatorzy wszystkich
przedmiotdéw na kierunku dokonali okresowej kontroli weryfikacji i aktualizacji kart przedmiotéw dokumen-
tujgc swe dziatania w KARCIE DOSKONALENIA PRZEDMIOTU .

+* Ponadto w ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos¢ Ksztatcenia jest corocznie w trak-
cie frwania cyklu ksztatcenia realizowana Procedura 1.1.2. B dotyczqgca: Weryfikacji tresci progra-

mowych przedmiotu z zatozonymi efektami uczenia sie.

Celem kontroli jest weryfikacja zgodnosci tre$ci programowych z zatozonymi efektami uczenia sie dokony-
wana przy pomocy listy kontrolnej (Arkusz weryfikaciji tresci programowych przedmiotu z zatozonymi efek-

tami uczenia sie) oceniajgce;:

- zgodnosc¢ struktury pracy/ pytan sprawdzajgcych wiedze studenta z efektami uczenia sie zapisa-
nymi w sylabusie/ karcie przedmiotu,

- zgodnos$¢ pytan sprawdzajgcych wiedze studenta z treSciami programowymi zawartymi w sylabu-
sie/ karcie przedmiotu,
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— zgodnos¢ sposobu weryfikacji wiedzy studenta z zapisanymi w karcie sposobami oceny,

- czytelnoé¢ stosowanych metod sprawdzenia.

Podsumowanie dziatan w zakresie Procedury 1.1.2. A dotyczqgca: Konfroli/weryfikacji programow studidow:

e Dziatania doskonalgce tresci programowe zawarte w poszczegdlnych Kartach przedmiotdw zostaty
zrealizowane przez wszystkich koordynatordw przedmiotdw na kierunku PIELEGNIARSTWO.

e Dziatanie te zostaty podjete gtdbwnie z inicjatywy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku PIELE-
GNIARSTWO, ale w 18,91% przypadkdéw wspodtinicjatorami takich dziatan byli koordynatorzy przed-
miotow, a 5,4% studenci kierunku.

e Korekty dotyczyty dwdch przestrzeni: poprawnos$é¢ doboru metod dydaktycznych do zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz literatury.

e Korekty poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych do zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonano
w 9% sylabuséw, metody sprawdzania osiggnietych przez studentéw efektéw ksztatcenia w 17,12%
sylabusdw, natomiast aktualizacji literatury przedstawionej w sylabusie dokonano w 32,44% kart

przedmiotdw.

Proponowane dziatania naprawcze:

Pomimo wysokiego poziomu przestrzegania zasad zgodnosci tresci programowych z zatozonymi efektami
uczenia sie istnieje konieczno$¢ doskonalenia pracy dydaktycznej nauczycieli. Poprawie musi ulec przede
wszystkim Czytelnos¢ stosowanych przez nauczycieli metod sprawdzenia. Wskazane jest odbycie spotkania

Dyrektora IPIP z nauczyciela prowadzgcymi zajecia na kierunku PIELEGNIARSTWO.

Analiza wynikéw nauczania na kierunku

Analizujgc dane statystyczne dotyczqce ocen z przedmiotdw na kierunku PIELEGNIARSTWO zaobserwo-
wano, ze w analizowanym roku akademickim na studiach | stopnia odsetek zaliczen i egzamindw kon-
cowych (ocena sumatywna) w | terminie wahat sie w przedziale 81,82-100% ( 81,82 % zdawalnosci w | ter-
minie dotyczy Jezyka angielskiego), natomiast procent zdawalnosci zaliczen i egzamindw kohcowych na
studiach Il stopnia wynosit: 92,59-100% (92,59 % zdawalnosci w | terminie dotyczyt Endoskopia i Opieka i
edukacja zdrowotna w chorobach przewlektych-rany przewlekte i przetoki).

Odnotowano przypadki niezaliczenia praktyk zawodowych oraz Seminarium dyplomowego.

Proponowane dziatania naprawcze:

Dodatkowa weryfikacja sylabusdw przedmiotdw, z ktdrych obserwuije sie niskg zdawalnosé¢ w pierwszym
terminie zaliczen lub egzamindw kohcowych, zwrécenie uwagi na wystepowanie zrdéznicowania ocen,
szczegoblnie wnikliwg ocene pod kgtem metod, form i kryteridw zaliczen lub egzamindw oraz na podstawie
wynikdw, podjecie dziatahn weryfikujgcych stosowane dotychczas metody i narzedzia sprawdzajagce kon-

cowe efekty uczenia sie celem osiggniecia efektu zréznicowanych ocen kohcowych.
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Ponizej oméwiono zasady weryfikacji osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw uczenia na kierunku:

Weryfikacja osiggniecia zalozonych efektéw uczenia w programie ksztatcenia opiera sie na:

- ocenie formujgcej (etapowej- wykaz metod formujgcych w tabela 1.) przeprowadzanej przez
koordynatora i/lub prowadzqcego zajecia z danego przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi w
sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz

- ocenie podsumowywujqcej( koncowej - dokonywanej na zakoriczenie cyklu ksztatcenia z danego
przedmiotu/modutu - wykaz metod sumatywnych w tabela 2.) oraz

— etapie dyplomowania.

W sposobie weryfikaciji efektow ksztatcenia uwzglednia sie réwniez ocene studentdw i opinie interesariuszy
zewnetrznych/potencjalnych pracodawcdw w miejscu realizacji przez nich ksztatcenia praktycznego.

W frakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztatcenia sqg zaliczenia/zaliczania z
oceng: ¢wiczen, seminaridw, zajeé praktycznych i praktyk oraz egzaminy. Podstawqg oceny studenta sq
oceny formatywne (etapowe)! i sumatywne? (koncowe) z danego przedmiotu.

Tabela 1. Metody formujgce

METODY FORMATYWNE

Obserwacja pracy studenta
Test wstepny
Biezgca informacja zwrotna

Ocena aktywnosci studenta w czasie zaje¢
metody weryfikacji efektow

. . Obserwacja pracy na ¢wiczeniach
ksztatcenia w zakresie wiedzy

Zaliczenie poszczegdlnych czynnosci
. . i Zaliczenie kazdego ¢wiczenia
metody weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie umiejet-  Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym
NoSCi Ocena przygotowania do zajec
Dyskusja w czasie ¢wiczeh

metody weryfikacji efektéw  wejscidéwki na éwiczeniach
ksztatcenia w zakresie kompe-

fencji spotecznych / postaw Sprawdzanie wiedzy w frakcie ¢wiczen

Zaliczenia czgstkowe

Ocena wycigganych wnioskéw z eksperymentéw
Zaliczenie wstepne

Opis przypadku

Proba pracy

l0cena formatywna (ksztattujgca) odnosi sie do roznych procedur oceny biezgcej, ktére pozwalajg monitorowac
proces nauczania, w celu jego lepszego dostosowania do potrzeb studenta.

2 Ocena sumatywna to ocena przeprowadzana na koniec/po zakonczeniu cyklu dydaktycznego zajec.
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Tabela 2. Metody sumatywne

METODY WERYFIKACJI OSIAGNECIA ZAMIERZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

metody weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy

metody weryfikacji efektéw
ksztatcenia w zakresie umiejet-
Nosci

metody weryfikacji efektéw
ksztatcenia w zakresie kompe-
tenciji spotecznych / postaw

METODY SUMATYWNE

Egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, trady-
cyjny, problemowy)

Egzamin pisemny - student generuje / rozpoznaje odpo-
wiedz (esej, raport; krotkie strukturyzowane pytania /SSQ/;
test wielokrothego wyboru /MCQY/; test wielokrotnej odpo-
wiedzi /IMRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupetniania
odpowiedzi)

Egzamin z otwartqg ksigzkg

Egzamin praktyczny

Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - eg-
Zamin zorganizowany w postaci stacji z okre$lonym zada-
niem do wykonania /stacje z chorym lub bez chorego, z
materiatem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fan-
tomem, pojedyncze lub sparowane, z obecnoscig dodat-
kowego personelu, wypoczynkowe/

Mini-CEX (mini — clinical examination)
Realizacja zleconego zadania
Projekt, prezentacja

Esej refleksyjny

Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela pro-
wadzgcego

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegdw/kolezanek, pa-
cjentéw, innych wspdtpracownikdw)

Samoocena ( w tym portfolio)

Monitorowanie programoéw studiow w CM

1. Programy studiéw dla wszystkich kierunkéw prowadzonych CM podlegajqg statej ocenie i doskonaleniu.
Prowadzony w sposdb systematyczny monitoring obejmuje:

— Realizacja zaplanowanych dziatahn doskonalgcych (zmian w programie ksztatcenia) w ocenianym

roku.

— Analiza stopnia realizacji celdw ksztatcenia i osiggania przez studentdw zatozonych efektdéw ucze-
nia sie : analiza stosowanych sposobdw i form weryfikowania efektéw uczenia sie oraz adekwatno-
$ci tych form do zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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— Ocenajakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do
celdéw programu ksztatcenia i zaktadanych efektéw uczenia sie oraz analiza wynikéw egzaminéw
dyplomowych

— Ocena jakosci praktyk wakacyjnych oraz praktyki zawodowej - analiza zaktadanych i uzyskanych
w ich wyniku efektéw uczenia sie

— Analiza uzytecznosci efektow uczenia sie dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia (zaktadanych i uzyskanych), a w tym: ocena wykorzystania wynikbw monitorowania ka-
rier absolwentéw w definiowaniu efektow ksztatcenia

— Ocena sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych (kandydatéw, pracodawcow)
oraz rzetelnoscii aktualnosci informacji o efektach dla programu ksztatcenia oraz metodach spraw-
dzania i oceny efektow

— Opinie interesariuszy o programie ksztatcenia

2. Celem prowadzonego monitoringu jest stata akfualizacja oferty edukacyjnej, zapewnienie realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, ich spdjnosci z potrzebami rynku pracy oraz eliminacja ewentu-
alnych usterek i bteddw.

3. Monitoring programoéw studiow prowadzony jest przez zespoty programowe ds. okreslonych kierun-
kéw studidw, w oparciu o nastepujgce metody:

— Okresowy przeglgd programdw, rozumiany jako ocena ich poszczegdinych elementdw pod kgtem
ustalonych kryteriow

— Analiza opinii studentéw, nauczycieli akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych reprezentujg-
cych rynek pracy, przygotowanych z ich wtasnej inicjatywy lub na zamdwienie zespotu programo-
wego

— Przeglad tresci sylabuséw celem nadzoru nad realizacjg kierunkowych efektéw uczenia sie i tresci
ksztatcenia.

4. Uwagi i sugestie, odnoszgce sie do programdw studidw, ze strony srodowiska studenckiego oraz od
nauczycieli akademickich przekazywane sq do odpowiednich zespotdw programowych w wersji pi-
semnej.

- Studenci przekazujg swoje opinie indywidualnie lub grupowo oraz poprzez opiekundw roku lub stu-
dentdw, ktérzy sg cztonkami zespotdw programowych.

— Nauczyciele akademiccy przekazujg swoje uwagi indywidualnie

— Zasieganie opinii interesariuszy zewnetrznych moze odbywacd sie drogqg ich bezposredniego udziatu
w posiedzeniach zespotdw programowych lub droga pisemna.

- W przypadku zasadniczych zmian w koncepcji ksztatcenia i programie studidw zespoty progra-
mowe w porozumieniu z Prorektorem ds. dydaktyki i polityki kadrowej i Petnomocnikiem Rektora.
Studenckich organizujg spotkania konsultacyjne z poszczegdinymi grupami interesariuszy:

— pracownikami kierunku, studentami kierunku oraz przedstawicielami otoczenia zewnefrznego |
przedstawicielami Spotecznej Rady Pracodawcdw, absolwentami kierunku).

12.  Wszystkie przedktadane uwagi i sugestie zmian sg analizowane przez odpowiednie zespoty pro-
gramowe, nastepnie propozycje tych zmian sg kierowane kierunkowych zespotdw sqg jakosci ksztatceni
a po pozytywnym ich zaopiniowaniu dalej do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

13. Zmodyfikowane wersje programéw studidw zatwierdza Senat, po zasiegnieciu opinii samorzgdu stu-
denckiego.

14.Zmiany plandw studidw oraz efektdw uczenia sie nie mogqg by¢ wprowadzane w trakcie danego cyklu
ksztatcenia, z wyjagtkiem sytuaciji wymienionych w Rozporzgdzeniu Ministra okre$lajgcym warunki i za-
sady prowadzenia studidow.
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Weryfikacja efektdw ksztatcenia

rok akademicki 2023-2024
Kierunek: Pielegniarstwo

1. Oceny z zaliczen i egzaminéw

Oceny Studia licencjackie Studia magisterskie
% %

2 1,05% 0.44%
3 13.81% 12,02%

3.5 14,59% 14,73%
4 25,26% 27,89%

4,5 24,38% 24,61%
5 20,21% 20,30%

2. Oceny z prac kolokwialnych

Na tym kierunku jest rzadko dokonywana, stgd pominieto charakterystyke ocen kolokwialnych.

3. Wspoltczynnik procentowy zaliczen poszczegdlnych przedmiotéow w pierwszym terminie

STUDIA I rok Il rok 1l rok
_ Modut -
| STOP Sem 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem 5. Sem 6. Forma za
NIA liczenia
A % % % % %
1. Anatomia 100 egzamin
2. Fizjologia 83.4 egzamin
3. Patologia 926,87 egzamin
4. Genetyka 100 zal. na
ocene
5. Biochemia 83,4 zal. na
i biofizyka ocene
6. Mikrobiolo- 20l na
giaipara- 20,91 )
vtologi ocene
ytologia
7. Formgko- 87.88 egzamin
logia
8. Radiologia 100 zal. na
ocene
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9. Psycholo- 100 zal. na
gia ocene
10. . . 100 zal. na
Socjologia
ocene
11. Pedago- 100 zal. na
gika ocene
12. Prawo me- zal. na
dyczne 100 ocene
13. Zdrowie 100 100 egzamin
publiczne
14, zal. na
ocene ko-
lejne se-
o mestry/
J. angielski 97,91 100 81,82 100 egzamin
na koncu
cyklu
ksztatce-
nia
15. Podstawy .
pielegniar- 100 100 egzamin
stwa
16. Promocja 100 zal. na
zdrowia ocene
17. Systemy in-
formaciji w 100 zal. na
ochronie ocene
zdrowia
18. Podstao-
wowa 100 21,67 egzamin
opieka
zdrowotna
zal. na
20. Badanie fi- 100 zal. na
zykalne ocene
21. Etyka za- 100 100 zal. na
wodu piel. ocene
22. Zakazenia 96.87 zal. na
szpitalne ocene
23. Jezyk mi- 100/100
gowy/
Wspot- zal. na
pracaw oceng
zespotach
opieki
zdrowotnej
24. Choroby
we-
wnetrzne i 20,91 100 100 egzamin
piel. inter-
nistyczne
o5 Pediatria i
‘ piel. pe- 100 100 100 egzamin
diatryczne
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26. Chirurgia i
piel. chirur- 100 100 100 egzamin
giczne

27. Badania
naukowe
w piel.

100 zal. na
ocene

28. Potoznic-
two, gine-
kologia i 100
piel. potoz-
niczo-gine-
kologiczne

egzamin

29. Psychiatria
i piel. psy- 100 100
chia-
fryczne

egzamin

30. Anestezjo-
logia i piel. 100 100
w zagroze-
niu zycia
31. Podstawy 100
rehabilita- egzamin
cji

egzamin

32. Neurolo-
gia i piel. 100 100
neurolo-
giczne

33. Geriatria i 100
piel. geria- 100 egzamin
fryczne

34. Opieka
palia- 100 egzamin
tfywna

egzamin

35. Podst. rat. 100 zal. na
med. ocene

STUD'A II | rok 1l rok
STOPNIA Modut Forma zali-
Sem 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4.

czenia
Lp. % % % %

1. C-Informacja 100

zal. na ocene
naukowa

2. C-Pielegniar-
stwo w per-
spektywie mie-
dzynarodowej

100 zal. na ocene

3. A-Pielegniar-
stwo wielokul- 100 zal. na ocene
tfurowe

4. C-Fakultet [:
Wstep do far- 100 zal. na ocene
makologii kli-
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nicznej (do-
datkowo dla
studentow,
ktdrzy rozpo-
czeli ksztatce-
nie przed ro-
kiem akade-
mickim
2016/2017)
/Immunologia
kliniczna

A-Zarzgdzanie
w pielegniar-
stwie

C-Badania nao-
ukowe w pie-
legniarstwie

C-Statystyka
medyczna

A. Prawo w
praktyce pie-
legniarskiej

B-Farmakolo-
gia i ordyno-
wanie produk-
tow leczni-
czych

A. Jezyk an-
gielski

96,29

100

100

100

100

92.3

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene
po kazdym
semestrze/eg-
zamin

A-Zarzgdzanie
w pielegniar-
stwie

A-Dydaktyka
medyczna

A-Psychologia
zdrowia

B-Promocja
zdrowia i
Swiadczenia
profilaktyczne

B-Pielegniar-
stwo epide-
miologiczne

G-Nowocze-
sne techniki
diagnostyczne

B-Poradnictwo
w pielegniar-
stwie

B-Endoskopia

100

100

100

100

100

100

100

92,59

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

zal. na ocene

C-Praktyka
pielegniarska
oparta na do-
wodach nau-
kowych

100

egzamin
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B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
niewydolnos¢
krgzenia i za-
burzenia
rytmu, nadci-
Snienie tetni-
cze

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
leczenie ner-
kozastepcze

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
cukrzyca

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
bl

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
zaburzenia
uktadu nerwo-
wego

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
rany przewle-
kte i przetoki

100

92,59

100

100

100

92,59

egzamin

egzamin

egzamin

egzamin

egzamin

egzamin

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
leczenie zy-
wieniowe

B-Opieka i
edukacja
zdrowotna

w chorobach
przewlektych-
niewydolnosci
odde-
chowa,tleno-
terapia ciggta

100

100

egzamin

egzamin
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i wentylacja
mechaniczna

3. B-Koordyno-
wana opieka 100 egzamin
zdrowotnha

4, B-Opieka i
edukacja
zdrowotna
w chorobach 100 egzamin
przewlektych-
choroba no-
wotworowa

5. G-Opiekai
edukacja
zdrowotna
w chorobach
przewlektych-
opieka dtugo-
terminowa i
paliatywna

6. B-Opieka i
edukacja
zdrowotna
w chorobach 100
przewlektych-
zaburzenia
zdrowia psy-
chicznego

100 egzamin

zal. na ocene

4. Nakiad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia

e nastudiach | stopnia naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia wynosit 15-30 godz. na kazdy modut

e nastudiach Il stopnia naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia wynosit 35-90 godz. na kazdy modut

5. Oceny aktywnosci studentéw na zajeciach

Jest to jedna z ocen formatywnch (etapowych) zalecanych przez sylabusy i stosowanych przez prowadzgcych.

Wykaz ocen formatywnych stosowanych na kierunku przedstawiono ponizej:

METODY FORMATYWNE

Ocena formatywna (ksztattujgca) odnosi sie do rdéznych procedur oceny biezgcej, ktére pozwalajg monitorowad
proces nauczania, w celu jego lepszego dostosowania do potrzeb studenta.

metody weryfikaciji efektéw ksztat-
cenia w zakresie wiedzy Obserwacja pracy studenta

Test wstepny
metody weryfikacji efektdw ksztat-

. - . . Biezgca informacja zwrotna
cenia w zakresie umigjetnosci

Ocena aktywnosci studenta w czasie zajeé
Obserwacja pracy na éwiczeniach
Zaliczenie poszczegdinych czynnosci
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metody weryfikacji efektow ksztat- | Zaliczenie kazdego ¢Ewiczenia
cenia w zakresie kompetenciji spo-

tecznych / postaw Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym

Ocena przygotowania do zajec

Dyskusja w czasie ¢wiczen

Wejscidwki na ¢wiczeniach

Sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczeh

Zaliczenia czgstkowe

Ocena wycigganych wnioskdw z eksperymentdw
Zaliczenie wstepne

Opis przypadku

Préba pracy

Przy ocenie formatywnej zaleca sie stosowanie ponizszych wartosci:

Kryteria
Punktacja (%) Ocena
Warunek osiggniecia zamierzonych efektdw ksztatcenia: min. 60% punktéw
min. 60-69% punktow 3
min. 70-79 % punktéw +3
min. 80-84 % punktéw 4
min. 85-89 % punktow +4
min. 90-100 % punktéw S

6. Odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr

Kierunek: pielegniarstwo

Liczba %
Studia licencjackie stacjonarne 7 7.29%
Studia magisterskie 9 9.37%
Razem 16 9,3%

7. Oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego

Studia licencjackie Studia magisterskie
Oceny
% %
2 - ;
3 14,81% 7.41%
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3,5 18,52% 12,35%

4 22,22% 18,52%
4.5 18,52% 22,22%

S 25,93% 39,51%

Oceny Studia licencjackie Studia magisterskie
% %

2 ] )

3 14,23% 14,81%
3.5 25,68% 19.75%

4 16,74% 9,88%
4.5 22,35% 29,63%

S 21,00% 25,93%

9. Udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen

Oceny bardzo dobre

%
Studia licencjackie stacjonarne 2299
Studia magisterskie 64.20
Razem 43,21

10. Odsetek studentéw, ktérzy obronili prace dyplomowq w | terminie

%
Studia licencjackie niestacjonarne 92,59%
Studia magisterskie niestacjonarne 89,01%
Razem 90,80%
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11. Odsetek nagrodzonych/wyréznionych prac dyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych

%
Studia licencjackie -
Studia magisterskie 1.23%
Razem 0,83%

12. Odsetek prac odrzuconych przez system antyplagiatowy

Zadna z prac dyplomowych na kierunku pielegniarstwo w ocenie systemu antyplagiatowego nie okazata sie pla-

giatem.

13. liczba publikaciji/prezentacji na konferencjach, zjazdach studentéow

14. Liczba (odsetek) studentéw uczestniczgcych w konferencjach

8

15. Wskaznik odsiewu studentéw

%
Studia licencjackie 4,72%
Studia magisterskie 8.72%
Razem 6.72%
Kierunek studidw/tryb/stopien: PIELEGNIARSTWO: studia stacjonarne pierwszego stop- Rok studidw
nia/studia drugiego stopnia | I il
1. tgczna liczba studentdéw skreslonych, w tym z powodu: - - -
a) niepodjecia studidw: - - -
— niepodijecia studidéw po zakohczeniu urlopu - - -
— nieztozenia deklaracji lub zadeklarowania mniejszej liczby punktdw - - -
e NI e - - -
b) rezygnacii ze studidw 5/5 - -
c) braku postepdw w nauce - - -
d) nieprzystgpienia w terminie do egzaminu dyplomowego - - -
e) nieztozenia egzaminu dyplomowego - - -
f)  kary dyscyplinarnej - - -
g) niepodpisania umowy o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi - - -
edukacyjne
h) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiow 0/2 0/4 -
i)  nieuzyskania zaliczenia pierwszego roku w terminie 0/4 - -
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i) nieuzyskania zaliczenia roku studiow - - -

2. Lliczba studentéw, ktérym wyrazono zgode na przeniesienie sie z CM na inng - - -
uczelnie

3. Liczba studentdéw, ktérym wyrazono zgode na przeniesienie sie z innej uczelni - - -
na CM

4. Liczba studentdéw, ktérym odmdwiono przeniesienia sie z innej uczelnina CM - - -

5. Lliczba studentdw powtarzajgcych dany rok studidéw w roku akademickim - - -
2017/2018
6. Lliczba oséb, ktérym wyrazono zgode na wznowienie studidéw - - -
7. Lliczba oséb, ktérym odmdwiono wznowienia studidéw - - -
8. Liczba studentéw z wpisem warunkowym - - -
9. Liczba wypetnionych ankiet dot. przyczyn rezygnaciji ze studidw na danym - - -
kierunku
16. Odsetek studentéw dziatajgcych w kotach naukowych
26 -12,93%

. Liczba (odsetek) studentéw uczestniczgcych w programach mobilnosciach (np. Erasmus, MOST)

Brak takich studentéow

. liczba studentéw rozszerzajgcych program ksztatcenia (108, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku studiow)

Brak takich studentow

f) dziennik praktyk/dziennik ksztatcenia praktycznego obejmuje wszystkie zatozone
efekty uczenia sie ujete w programie studidw, a kryteria oceny sg jasne i przejrzyste (ana-
liza dziennikdw i wskazanie zmian w tym zakresie):

W ramach Procedury 1.1.2. A dotyczqgcej: Konftroli/weryfikacji programdéw studiéw dokonano analizy efek-
tdw uczenia sie obejmujgcych kierunek PIELEGNIARSTWO. Poszerzono wachlarz metod dydaktycznych dia
wtasciwszej realizacji zaktadanych efektédw uczenia , dokonano korekty literatury przedmiotu, uzupetniono
karty przedmiotu o najbardziej aktualne dostepne w Bibliotece CM pozycje oraz dokonano korekty edytor-
skiej i jezykowej dziennika praktyk. zmodyfikowano zbiorcze zaliczenie z poszczegdinych przedmiotdw za-
réwno z zajec¢ praktycznych, jak i praktyk zawodowych ( szczegdétowe dane w Podsumowaniu kart dosko-
nalenia przedmioty rok akademickim 2023-2024-Uczelniany System Doskonalenia Jako$¢ Ksztatcenia).

g) prace dyplomowe - tematyka zgodna z efektami uczenia sie na danym kierunku stu-
didéw i obowigzujgcym regulaminem dyplomowania (na podstawie oceny losowo wy-
branych prac dyplomowych):

Charakterystyka ogdlna zasad oceny jakosci prac dyplomowych

Przyjete zasady oceny jakosci prac dyplomowych ( licencjackich ) pozwalajg na staty nadzér nad realizacjg
procesu dydaktycznego i ocene skutecznosci osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia.
Prace dyplomowe sg realizowane w ramach seminariéw dyplomowych i oceniane pod kgtem realizaciji
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przyjetych efektow ksztatcenia, poprawnosci merytorycznejiformalnej. Weryfikacja efektdw ksztatcenia za-
ktadanych do realizacji podczas seminariéw dyplomowych odbywa sie poprzez egzamin dyplomowy ( na
studiach pierwszego stopnia cze$¢ praktyczna oraz obrona pracy dyplomowej). Prace dyplomowe sg oce-
niane przez dwdch nauczycieli akademickich. Powstajg dwie niezalezne oceny przygotowane przez opie-
kuna pracy (promotora) irecenzenta, ktéry nie jest zwigzany z absolwentem przygotowujgcym prace dy-
plomowq. Ocena jest sformalizowana pod wzgledem tresci i punktacji, stanowi cze$¢ modutu do archiwi-
zacji w Systemie Obiegu Prac Dyplomowych CM. Prace dyplomowe pod wzgledem, jakosci oraz wymagan
odpowiadaty celom programu oraz zaktadanym efektom ksztatcenia.

Przebieg egzaminu dyplomowego jest protokotowany, a protokét podlega archiwizacji.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Prace na | stopniu

1.

N

Studia | stopnia praca Opieka pielegniarska nad dzieckiem z chorobg refluksowq przetyku. Opis
przypadku. Odnotowano petng zgodno$é ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdlnych
punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Znacznie przekroczona objetose pracy — 52 strony

Studia | stopnia praca Model opieki pielegniarskiej u pacjenta z obrzekiem ptuc. Odnotowano
petng zgodno$¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdlnych punktach recenzji
zgodna ze stanem faktycznym. Praca przygotowana prawidtowo pod wzgledem wymogow
stawianych przez Uczelnie.

Studia | stopnia praca Chirurgiczne leczenie otytosci. Studium przypadku pacjenta po zabiegu
rekawowej resekciji zotgdka. Praca kazuistyczna. Odnotowano petng zgodnosé ocen opiekuna
pracy i recenzenta w poszczegdlnych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca
przygotowana prawidtowo pod wzgledem wymogdw stawianych przez Uczelnie.

Studia | stopnia praca Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z zapaleniem ptuc. Odnotowano
petng zgodnos$¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdlnych punktach recenzji zgodna
ze stanem faktycznym. Praca przygotowana prawidtowo pod wzgledem wymogdw stawianych
przez Uczelnie. Wnioski odnoszqg sie do zatozen, przyjetych w pracy, ale nie sq zaprezentowane w

punktach.

Studia | stopnia praca Opieka nad dzieckiem z dysfunkcjg neurogenng pecherza moczowego
- studium przypadku. Odnotowano petng zgodno$¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w
poszczegdlnych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przygotowana
prawidtowo pod wzgledem wymogdw stawianych przez Uczelnie.

Prace na ll stopniu

1.

Studia Il stopnia praca Préba pomiaru empatii na przyktadzie personelu pielegniarskiego w szpi-
talu ,,Kolejowym” w Pruszkowie. Odnotowano petng zgodnos$¢ ocen opiekuna pracy i recen-
zenta w poszczegdinych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przygoto-
wana prawidtowo pod wzgledem wymogdw stawianych przez Uczelnie.

Studia Il stopnia praca Obcigzenia i frudnosci zwigzane z pracq pielegniarki - praca badawcza.
Odnotowano petng zgodno$¢ ocen opiekuna pracy irecenzenta w poszczegdlnych punktach
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10.

1.

recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przygotowana prawidtowo pod wzgledem wy-
mogdw stawianych przez Uczelnie, jedynym odstepstwem jest zoyt duza objetose pracy .

Studia Il stopnia praca Emocje towarzyszgce pielegniarkom podczas opieki nad pacjentami
starszymi. Odnotowano petng zgodnos¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdlnych
punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przygotowana prawidtowo pod wzgle-
dem wymogow stawianych przez Uczelnie.

Studia Il stopnia praca Asystent pielegniarki — projekt nowego zawodu w polskiej stuzbie zdrowia w
opinii pielegniarek. Odnotowano petng zgodnos$¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegodl-
nych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym.

Praca przekroczyta wymagang objetos¢ co jest jednak uzasadnione obszernoscig tematyki, poza
tym przygotowana prawidtowo pod wzgledem wymogodw stawianych przez Uczelnie.

Studia Il stopnia praca Wptyw czynnikdw stresogennych na wypalenie zawodowe pielegniarek.
Odnotowano petng zgodno$¢ ocen opiekuna pracy irecenzenta w poszczegdlnych punktach
recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Uwagi osoby dokonujgcej oceny: charakterystyka
grupy badanej nie powinna by¢ elementem rozdziatu wyniki. Przekroczona objetose pracy przy
zachowaniu proporcji miedzy czesciq teoretyczng a badawczqg Pozostate wymogi redakcyjne
stawiane przez Uczelnie dochowane.

Studia Il stopnia praca Urazy gtowy u dzieci - préba oceny wiedzy personelu pielegniarskiego
pracujgcego w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym. Odnotowano petng zgodnos$¢ ocen opie-
kuna pracy i recenzenta w poszczegdinych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym.
Praca przygotowana prawidtowo pod wzgledem wymogdw stawianych przez Uczelnie.

Studia Il stopnia praca Subiektywna ocena bdlu pooperacyjnego u pacjentdw po zabiegach neu-
rochirurgicznych kregostupa. Odnotowano petng zgodno$¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w
poszczegdlnych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Osoba dokonujgca oceny stwier-
dzita: przekroczona objetos¢ pracy przy zachowanej proporcji miedzy czescig teoretyczng a ba-
dawczg. Niezgodnos$¢ w nazewnictwie rozdziatdw pracy. W rozdziale wyniki btednie umieszczona
charakterystyka badanej grupy.

Studia Il stopnia praca Ocena znajomosci zasad w przypadku wystgpienia ekspozyciji zawodowej -
badanie ankietowe personelu pielegniarskiego. Odnotowano petng zgodno$¢ ocen opiekuna
pracy i recenzenta w poszczegdlnych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przy-
gotowana prawidtowo pod wzgledem wymogdw stawianych przez Uczelnie.

Studia Il stopnia praca Zasady wspdtpracy zespotu interdyscyplinarnego w anestezjologii - praca
badawcza. Odnotowano petng zgodnos¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdlnych
punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Osoba dokonujgca oceny stwierdzita: przekro-
czona objetos¢ pracy ale zostata zachowana wymagana proporcja miedzy czescig teoretyczng —
12 stron tekstu a badawczg. Wyniki zawierajg sie na 40 stronach pracy. Btedy w zapisie pismiennic-
twa.

Studia Il stopnia praca Problemy psychologiczne dawcdw i biorcdw narzgddw iich rodzin. Odnoto-
wano petng zgodnod¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdinych punktach recenzji
zgodna ze stanem faktycznym. Osoba dokonujgca oceny stwierdzita: btedy w zapisie pismiennic-
twa. Niepetny spis rycin.
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12. Studia Il stopnia praca Postepowanie z odpadami medycznymi zgodnie z najnowszymi przepisami
Panstwowego Inspektora Sanitarnego. Badanie $wiadomosci personelu medycznego (praca ba-
dawcza). Odnotowano petng zgodnosé ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszczegdinych
punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przekracza objeto$¢ wymagang przez
Uczelnie.

13. Studia Il stopnia praca Jako$¢ zycia pacjentdw z przewlektym bdlem kregostupa ledzwiowego —
badanie ankietowe. Odnotowano petng zgodno$¢ ocen opiekuna pracy i recenzenta w poszcze-
gdélnych punktach recenzji zgodna ze stanem faktycznym. Praca przygotowana prawidtowo pod
wzgledem wymogdw stawianych przez Uczelnie.

Whioski:

W poréwnaniu z poprzednimi latami: poddane analizie losowo wybrane prace prezentujq wyzszy poziom
merytoryczny, a niedociggniecia wystepujg w niewielkim stopniu.

4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i in-
nych oséb prowadzqcych zajecia:

a) kadra prowadzqgca zajecia (w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych pracow-
nikdw przyjetym w danym roku akademickim) ma udokumentowane doswiadczenie za-
wodowe i/lub dorobek naukowy z zakresu prowadzonych zajeé:

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku PIELEGNIARSTWO ma udokumentowane doswiadczenie zawo-
dowe oraz dorobek naukowy w zakresie prowadzonych zajec. Trzon kadry stanowiqg lekarze specjalisci,
magistrzy pielegniarstwa i potoznictwa posiadajgcy specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa umozli-
widjgce realizacje efektdw uczenia sie i tre$ci programowych przypisanych danym zajeciom. Pracow-
nicy Instytutu legitymuijq sie listq osiggnieé (publikacji) w reprezentowanych przez nich dyscyplinach.

b) rozwdj kadry prowadzqgcej zajecia na kierunku studidéw w ostatnim roku akademic-
kim (uzyskane stopnie i tytuty naukowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne, specjali-
styczne i podyplomowe):

1) Pracownicy Instytutu brali udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych podnoszgc swe kwali-
fikacje zawodowe i dydaktyczne. Dokumentacja w : Arkuszu samooceny pracownikéw Collegium
Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu dotyczgcych zdobytych kwalifikacji oraz Arkuszu samo-
oceny pracownikdw Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu Ocenie podlegajg wy-
tqcznie prace opublikowane w danym roku z dfiliacjg Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk
0 Zdrowiu

Kursy i szkolenia pracownikéw:
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— Szkolenie S: Metodyki nauczania. daty szkolenh: 26.04.2023r.,11.05.2023r, 08.06.2021r 08. 06.2023r
Szkolenie przeprowadezit: Prof. dr hab. Adama Korzeniowskiego ( Uniwersytet Pedagogiczny w Kra-
kowie),

- Nowoczesne metody ksztalcenia na odlegtosé. Szkolenie przeprowadzone w cyklu frzech
posiedzen. Prowadzone przez pracownikéw Centrum Zdalnej Edukacji CM oraz zaproszonego
goscia Prof. Wojciecha Trgbke ( Akademia Frycza Modrzewskiego),

— Szkolenia zorganizowane w ramach.

- ,KSITALCIMY NAJLEPSIYCH - ZIINTEGROWANY PROGRAM KSZITALCENIA COLLEGIUM
MASOVIENSE” | UKONCZYC SZEREG KURSOW CERTYFIKOWANYCH MIEDZY INNYMI
(SZKOLENIE ,SPOSOBY RADZENIA SOBIE ZE STRESEM ZAWODOWYM”, ,EFEKTYWNOSC
OSOBISTA", ,AUTOMOTYWACJA | ZARZADZANIE SOBA W CZASIE”, ,PRZECIWDIZIALANIE
WYPALENIU ZAWODOWEMU U PIELEGNIAREK”, ,BUDOWANIE ASERTYWNOSCI W RELA-
CJACH Z PACJENTAMI | WSPOLPRACOWNIKAMI”) ( 90 STUDENTOW KIERUNKU UCZEST-
NICZYLO W SZKOLENIU),

- »SYMULACIJE MEDYCINE NOWA METODA KSZTALCENIA W COLLEGIUM MASOVIENSE -
WYZISZA SZIKOLA NAUK O ZDROWIU” ( 36 STUDENTOW KIERUNKU UCZESTNICZYtO W
SZKOLENIU)

- Przygotowanie materiatéw dydaktycznych na zajecia; opracowanie materiatéw dydaktycznych do
zajec¢ e-learningowych, wdrozenie zajec e-learningowych do ksztatcenia studentéw.

- Modyfikacja biezgca sylabusdéw w obszarze zajed teoretycznych.

— Udziat nauczycieli akademickich w projektach badawczych oraz w publikacjach naukowych celem
podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz dydaktycznych.

c) ocena dziatalnosci dydaktycznej kadry (na podstawie oceny studentéw i hospitacii
zajec; rozmowy, hospitacje zajec- planowe i wynikajgce z ocen studentdw a takze inne
dziatalnosci dydaktyczne np. wydane podreczniki, skrypty):

Whnioski wynikajgce z prowadzonych na kierunku PIELEGNIARSTWO w roku akademickim 2023-2024 hospi-
taciji:

e Wszyscy hospitowani nauczyciele uzyskali w obszarach, w ktérych byty oceniane zajecia ( Poczgtek
zajed, Przejrzystos¢ prezentacji, prowadzenia zajeé, Tempo prowadzenia zaje¢, Uczestnictwo i zain-
teresowanie, Zakonhczenie zaje¢, Kontakt nauczyciel-student ), punktacje z zakresu od 4 do 6 ( od
oceny dobrej do oceny celujgcej).

e W zakresie zaje¢ dotyczgcych tresci teoretycznych, wirdd ogdtu ocen uzyskanych przez prowadzg-
cych zajecia, ocen dobrych byto 8,33% , ocen bardzo dobrych byto 33,33%, ocen wyrdzniajgcych
(znakomitych) - 58,33%. W pordwnaniu do badania ankietowego z poprzedniego roku w obecnym
roku akademickim nastgpito obnizenie czestosci ocen ,,4" i ,,5" na rzecz wzrostu czestosci ocen ce-
lujgcych.

¢ Najwiecej ocen najwyzszych ( celujgcych, ocena ,,6") otrzymali oceniany nauczyciele za Osobiste
relacje prowadzgcego ze studentami, Prowadzqcy w catosci przekazuje podczas zajec planowane
tresci, ktére stanowiq spdjny blok tematyczny, podsumowuje zajecia, Prowadzqcy kontroluje czas
zajeé, w miare mozliwosci dostosowujgc je do tempa pracy studentdw, stara sie wykorzystac czas
do maksimum, Studenci szybko nawiqzujq konfakt z wyktadowca i skupiajqg uwage. Koncentrujq
sie na zadaniach do wykonania /jesli sq to ¢wiczenia, seminarium/.

e Pomimo wysokiego poziomu prowadzenia zaje¢ przez hospitowanych nauczycieli, wskazanym jest
poprawienie niektérych obszardw w zakresie, ktdérych byty oceniane zajecia m.in. Tres¢ zajed jest
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przekazana w taki sposob, ze studenci jg rozumiejq. Nauczyciel ilustruje zajecia prezentacjami /mul-
timedialne, folie inne.

e 7 kolei hospitacja zaje¢ praktycznych/ ¢wiczenh klinicznych wskazuje wirdd ogdtu ocen uzyskanych
przez prowadzgcych zajecia, ocen dobrych byto 3,13% , ocen bardzo dobrych byto 26,56%, ocen
wyrdzniajgcych (znakomitych) — 70,31%. W poréwnaniu do badania ankietowego z poprzedniego
roku w obecnym roku akademickim nastgpito obnizenie czestosci ocen ,4" i ,5" na rzecz wzrostu
czestosci ocen celujgcych

e Podczas hospitacji podkreslano niekompletne umundurowanie studentéw. Ten element oceny wy-
maga szybkich dziatan naprawczych, podniesienia dyscypliny zaje¢ w zakresie przestrzegania
umundurowania studenta wymaganego na zajecia. Za realizacje tych wymagan Dyrektor Instytutu
winien uczyni¢ odpowiedzialnymi prowadzgcych zajecia oraz uczelnianego koordynatora praktyk.

e Poprawy wymaga Wykonywanie zabiegdw i czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
gdzie prowadzqgcy zajecia uzyskali najnizszy odsetek ocen celujgcych.

e Poprawe wynikdw badan nalezy osiggngcé poprzez organizacje cyklu spotkan informacyjno-szkole-
niowych prowadzonych przez Dyrektora Instytutu z nauczycielami.

Whioski uzyskane w ramach corocznego cyklu badan opinii studentdéw na temat nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na kierunku PIELEGNIARSTWO w roku akademickim 2023/2024

e Ogdlnie studenci ocenili swoich nauczycieli na kierunku na srednig ocene wynoszgcq 4,484354.
Srednia ocena jest wieksza od danymi z lat poprzednich.

e Przy uwzglednieniu ocenianych obszaréw dziatalnosci dydaktycznej, studenci najwyzej ocenili sto-
sunek nauczyciela do studentdw, natomiast najnizej — przygotowanie zajec.

5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz jego doskonaleniu:

a) infrastruktura ksztatcenia teoretycznego z uwzglednieniem wyposazenia technicz-
nego i pomoce dydaktyczne:

— sale wyktadowe ( na terenie siedziby Uczelni oraz w Resursie) wyposazone w komputery oraz sprzet
do prezentacji multimedialnych (audiowizualny),

— cyfryzacja edukacji: program MS Teams, Platforma Edukacyjna CM, Wirtualny Dziekanat, Clouda (
nowy program dziekanatowy stopniowo wdrazany), umozliwienie pracownikom korzystania z réz-
nego rodzaju szkolen, kursdéw poprzez platformy e-learningowe, ktére rozwijajg technologie informa-
cyjno-komunikacyjnqg, a takze wzbogacajg zdobywane tre$ci i zasoby (otwarto$¢ systemow, plat-
form, narzedszi),

- sprzeti oprogramowanie oraz przeno$ne komputery, mozliwos$¢ korzystania przez pracownikdw i stu-
dentdw z urzgdzen drukujgcych (wraz z bezprzewodowq tgcznosciq z sieciami Wi-Fi),

- zadjecia w nowo odremontowanych oddziatach placéwek ochrony zdrowia, dostep do najnowsze;j
aparatury i wyposazenia oddziatdw w szpitalach o Ili lll poziomie referencyjnosci.

b) infrastruktura ksztatcenia praktycznego i informatycznego — pracownie umigjetno-
Sci zawodowych (wyposazenie w sprzet i srodki):
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Wyposazenie w sprzet i srodki pracowni umiejetnosci zawodowych kierunku PIELEGNIARSTWO jest stale
uzupetniane. W roku 2023-2024 dokonano zakupu wyposazenia Monoprofilowego Centrum Symulacji Me-
dyczne CM. Do pracowni mikrobiologicznej dokupiono 200 nowych preparatdéw mikrobiologicznych, a
ramach UMOWY Nr MEIN/2021/42/DIR/ WUN/12 Dofinansowanie ,Wsparcie uczelni niepublicznych w zo-
kresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢” doposazono infra-
strukture informatyczng pracowni oraz biblioteki i czytelni.

c) infrastruktura ksztatcenia praktycznego (dostep do bazy-nowe umowy lub porozu-
mieniay):

Na podstawie istniejgcych umdw z placdwkami ochrony zdrowia studenci kierunku majg stosunkowo szeroki
dostep do bazy leczniczej umozliwiajgcej realizacje zamierzonych, wyznaczonych programem studiéw
efektéw Uczenia.

d) zasoby biblioteczne (dostep do ksigzek i czasopism ujetych w sylabusach do przed-
miotu):

Collegium Masoviense od prawie 10 lat posiada licencje krajowq dostepu do zasobdw Bazy (pozycija é5.
Collegium Masoviense - Wyisza Szkota Nauk o Zdrowiu na liscie). Uczelnia znajduje sie na oficjalnej elek-
tronicznej stronie Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Lista instytucji posiadajgcych dostep do zasobéw Wirtualnej Bazy Nauki, w tym Collegium Ma-
soviense na stronie htps://wbn.icm.edu.pl/lista-instytucji-zgloszonych/

Charakterystyka ogélna dostepu Collegium Masoviense do: bibliograficznych, abstraktowych i petnotek-
stowych baz miedzynarodowej literatury naukowej oraz narzedzi wyszukiwania w bazach WBN.

Od 2010 . Biblioteka i czytelnia CM w ramach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Wirtualna
Biblioteka Nauki” zapewnia studentom i pracownikom naukowym CM dostep do bibliograficznych, abstrak-
towych i petnotekstowych baz miedzynarodowej literatury naukowej oraz narzedzi wyszukiwania w bazach
WBN.

Oferowany zasdb obejmuje czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych:

Science Direct (Elsevier) — uwzglednia 1819 czasopism z biezgcymi | archiwalnymi numerami. Obejmuje tez
wybrane pakiety ksigzek zakupionych w latach 20151 2016, w tym 1712 monografii i 803 wolumeny seri
ksigzkowych i poradnikowych.

Springer - Licencja krajowa obejmuje 2243 czasopisma biezgce oraz 453 czasopisma archiwalne. Dla okoto
1290 tytutdw dostepne sg gtebokie archiwa do 1 wolumenu wtgcznie). W ramach licenciji krajowej udostep-
niane sqg takze e-ksiqzki: archiwa 26 serii ksigzkowych obejmujgcych 10430 wolumendw, 16.653 e-ksigzek
anglojezycznych wydanych w latach 2004-2011, 9492 e-ksigzki wydane w roku 2017 oraz 10026 e-ksigzek z
roku 2018.

Wiley Online Library — obejmuje 1405 czasopism w kolekcji Full Collection z zakresu nauk $cistych, humani-
stycznych i spotecznych.. W ramach licencji krajowej udostepnianych jest tez 2450 ksigzek elekironicznych
wydanych w latach 2009 i 2015 (nazywane sq tutaj terminem ,,0-book).

Nature i Science — artykuty czasopisma Nature sq udostepniane bezposérednio z serwera wydawcy na-
ture.com, natomiast czasopismo Science udostepniane jest z serwera wydawcy American Association for
the Advancement of Science.
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Ebsco — udostepnia czasopisma naukowe i ksigzki réznych wydawcodw. Licencja obejmuje pakiet 15 baz
podstawowych, w tym 7 baz petnotekstowych: Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate i Re-
gional Business News, Health Source: Nursing/Academic Edition, Health Source: Consumer Edition, Master
File Premier, Newspaper Source oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC, GreenFILE,
Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE, European Views of the Americas,
Teacher Reference Center oraz baze zawierajgcqg opisy lekdw: AHFS Consumer Medication Information.

Dodatkowo platforma Wirtualnej Biblioteki Nauki oferuje mozliwo$¢ korzystania z:

e-czasopisma — wyszukiwarka czasopism dostepnych w ramach licenciji krajowych

e-ksiqzki — przeglgdarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach licenciji krajowych
Wirtualna Biblioteka Nauki umozliwia dostep do baz bibliograficznych i narzedzi bibliometrycznych:
Scopus - Interdyscyplinarna baza abstraktdw i cytowan z ok. 23.000 czasopism, 145.000 ksigzek, serii ksigzko-
wych, sprawozdan konferencyjnych i patentéw

SciVal - narzedzie do analizy danych z bazy Scopus; dostep krajowy, wymaga zatozenia konta osobistego.
Web of Science - Interdyscyplinarna kolekcja baz abstraktow i cytowan z ok. 33.000 czasopism, w tym ok.
24.000 biezgcych, 60.000 ksigzek, sprawozdan konferencyjnych i patentdw.

InCites — Narzedzie do analizy danych z bazy Web of Science; dostep krajowy, wymaga zatozenia konta
osobistego.

Polskie otwarte zasoby bibliograficzno-petnotekstowe na serwerach ICM réwniez sg uwzglednione. Przy-
datne dla naszych studentdw i pracownikdw naukowych bedqg bazy:

BazEkon - baza bibliograficzno-petnotekstowa z nauk ekonomicznych i pokrewnych tworzona przez Biblio-
teke Gtéwnaq Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i udostepniana przez ICM

BazTech - bibliograficzno—-petnotekstowa baza danych polskich czasopism z zakresu nauk technicznych,
nauk Scistych i ochrony Ssrodowiska tworzona przez konsorcjum bibliotek i udostepniana przez ICM

CEJSH - baza bibliograficzna srodkowoeuropejskich czasopism z dziedziny nauk spotecznych i humanistycz-
nych

PSJD - baza bibliograficzna polskich czasopism z nauk Scistych i medycznych tworzona przez ICM

Dostep do baz i narzedzi wyszukiwania mozna uzyskac z komputerdw bibliotecznych.

Dostep do ksiegozbioréw obcojezycznych

Biblioteka i czytelnia CM, podobnie jak wiele wspdtczesnie funkcjonujgcych bibliotek, moze by¢ okreslona
mianem biblioteki zintegrowanej, hybrydowej — funkcjonujgcej zaréwno w srodowisku elektronicznym, jak i
tradycyjnym, wykorzystujgcej rozne systemy i serwisy. Dostepne studentom tradycyjne zasoby ksigzek i czo-
sopism znajdujgce sie w Bibliotece i czytelni CM sq uzupetniane przez mozliwosci korzystania przez studen-
tow ze Srodowisk elektronicznych innych bibliotek, w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki w oparciuv o posiadang
przez CM licencje krajowg ( dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki zostat wykazany powyzej).

W ramach posiadanej przez CM licencji krajowej Uczelnia posiada dostep m.in. do:

¢ petlnotekstowych baz ksigiek: Springer, Wiley ( bazy te zawierajg ksiegozbiory obcojezyczne)
(https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wirtualna-bibliotekanauki a fam www.wbn.edu.pl,)

Dostep do czasopism obcojezycznych

W ramach posiadanej LICENCJI KRAJOWEJ CM posiada takze dostep do obcojezycznych zasobdw pi-
Smiennictwa:

e petnotekstowe bazy czasopism: EBSCO, Elsevier, Science i Nature, Springer, Wiley,

o bazy abstraktowe: Scopus, Web of Science (hitps://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wirtualna-
bibliotekanauki a tam www.wbn.edu.pl,)
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Na postawie posiadanej licencji krajowej Czytelnia CM posiada dostep online do szeregu czasopism zwianych z kierunkiem
PIELEGNIARSTWO:

L.p.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Dostep

Tytut czasopisma

Czasopisma krajowe - Pielegniarstwo

Open Access online
Open Access online

Licencja krajowa
Open Access
online
Licencja krajowa
Open Access online
Licencja krajowa

Licencja krajowa

Open Access online

wLeczenie Ran”- https://www.termedia.pl/Czasopismo/Lecze-
nie_Ran-153

~Magazyn Pielegniarki Operacyjnej” OA -

http://www ksi.jgora.pl/index.php

“Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne = Surgical and Vas-

cular Nursing” - Web of Science

»Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne” OA - kwartalnik
https://www.pzp.umed.wroc.pl/pl/home/

wPielegniarstwo XXI Wieku” — Scopus,

»Nursing Problems=Problemy Pielegniarstwa™ https://www.ter-
media.pl/Czasopismo/Problemy_Pielegniarstwa-134

+~Wspodtczesne Pielegniarstwo i Ochrona Zdrowia” — EBSCO
»Innowacje w Pielegniarstwie i Naukach o Zdrowiu” - PSJD,
https://wyd.edu.pl/index.php/czasopisma-naukowe/czasopi-
sma-naukowe

“Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue” -

Czasopisma zagraniczne - Pielegniarstwo

Licencja krajowa
Licencja krajowa
Open Access online

Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa

Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa
Licencja krajowa

»BMC Nursing” — Scopus

“Clinical Effectiveness in Nursing” - Elsevier

“Clinical Nursing Studies” http://www.sciedupress.com/jour-
nal/index.php/cns

“Clinical Simulation In Nursing” - Elsevier

“European Journal of Oncology Nursing” - Elsevier
“Geriatric Nursing” - Elsevier

“Intensive and Critical Care Nursing” - Elsevier
“International Emergency Nursing” - Elsevier
“International Journal of Nursing and Midwifery*— Scopus
“International Jounal of Nursing Knowledge” - Wiley
“International Journal of Nursing Practice” - Wiley
“International Journal of Nursing Studies” - Elsevier
“International Journal of Older People Nursing” - Wiley
“International Journal of Orthopaedic and Trauma Nursing” -
Elsevier

“International Journal of Urological Nursing” - Wiley
“International Nursing Review" - Wiley

wJapan Journal of Nursing Science” - Wiley

“Journal for Specialists in Pediatric Nursing” - Wiley
“Journal of Advanced Nursing” - Wiley

“Journal of Clinical Nursing” - Wiley

“Journal of Emergency Nursing” - Elsevier

“Journal of Naonatal Nursing” - Elsevier

“Journal of Nursing Management” - Wiley
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33. Licencja krajowa Journal of Nursing Scholarship” — Wiley

34. Licencja krajowa “Journal of Pediatric Nursing” - Elsevier

35. Licencja krajowa “Journal of Professional Nursing” - Elsevier

36. Licencja krajowa “Journal of Psychiatric & Mental Health Nursing” - Wiley
37. Licencja krajowa “Journal of Radiology Nursing” - Elsevier

Whnioski wynikajgce ankietyzacji dotyczgcej badania opinii studentéw kierunku PIELEGNIARSTWO na temat
jakosci pracy biblioteki CM w roku akademickim 2023/2024

e Udziat studentdéw w badaniach ankietowych w stosunku do planowanej liczby respondentéw wahat
sie w przedziale procentowych wynosit srednio 43,28%. Frekwencja w badaniach ankietowych byta
poréwnywalna do badan ubiegtoroczny.

e W analizowanym roku akademickim biblioteke CM 48,28% odwiedzito kilka razy w miesigcu, 39,66%
raz w tygodniu, 11,21% kilka razy w roku.

e Podobnie jak w poprzednich latach, rowniez i w obecnie analizowanym roku akademickim, zdecy-
dowanie najczesciej ( 46,26% odpowiedzi) , studenci korzystali z wypozyczalni, a nastepnie czytelni
ogdine (36,11% odpowiedzi).

e Do biblioteki i czytelni CM studentdw sprowadzata gtéwnie cheé wypozyczenia ksigzki (25,17 %%
udzielonych odpowiedzi ) i skorzystania ze zbiorow czytelni czasopism (21,17%). 23,00% badanych
studentéw korzystato z kserokopiarki udostepnionej dla poftrzeb studenckich. Zestawienie wynikéw
rozktadu odpowiedszi z kilku ostatnich lat wskazuje na niemal identyczne cele sprowadzajgce stu-
dentéw do korzystania z biblioteki. W sumie Biblioteka i czytelnia CM oferuje czytelnikom duzy wa-
chlarz ustug, co podkredlajg w swoich odpowiedziach respondenci.

¢ Ocena sposobu informowania o zbiorach i ustugach Biblioteki (katalogi, bazy danych), ocena zao-
patrzenie Biblioteki w ksigzki, ocena zaopatrzenie Biblioteki w czasopisma, ocena dostepnosc¢ do
elektronicznych baz danych, ocena zawartoé¢ elektronicznych baz danych dostepnych w Uczelni
(ich przydatno$¢ w edukaciji, pracy naukowej, pracy dydaktycznej) jest wysoka i bez wzgledu na
analizowany kierunek, czesto$¢ udzielanych ocen bardzo dobry i/lub dobrych wynosi 100,0%.Wy-
soka satysfakcja studentéw z tych form dziatalnosci Biblioteki i czytelni CM pozostaje na niemal nie-
Zzmienionym poziomie juz od kilku lat.

e Ocenia pomocy bibliotekarzy w zakresie obstugi elektronicznych baz danych, ocena sprawnosc¢ ob-
stugi uzytkownikdw, ocena godzin otwarcia Biblioteki, ocena stan wyposazenia Biblioteki w sprzet
komputerowy i dostep do Internetu, ocena dostepnos$é do urzgdzen kopiujgcych, ocena lokalizacii
Biblioteki dokonana przez respondentdw jest juz od lat wysoka i bez wzgledu na analizowany poziom
studidw na kierunku czesto$¢ udzielanych ocen bardzo dobry lub dobry wynosita 100,0%.

e 100% ocen bardzo dobrych i dobrych zostato przygnane pracownikom Biblioteki za kompetencije i
fachowos¢. Podobnie wysokg ocene studentdw wyrazali podczas badan ankietowych w poprzed-
nich latach.

e Nalezy takze podkresli¢ wysoki stopien ( 100% ocen bardzo dobrych i dobrych) usatysfakcjonowania
respondentow z funkcjonowania Biblioteki.

e Podobnie do lat poprzednich, obecni respondenci prezentujg duze niezdecydowanie w zakresie
poftrzeby organizacii szkolen bibliotecznych. Prawie tyle samo popociera co neguje potrzebe takich
szkolen.

¢ Przedstawione wyniki badan ankietowych wskazujq, ze podjete przez Uczelnie dziatania naprawcze
w wielu ptaszczyznach dotyczgcych funkcjonowania Biblioteki i czytelni CM spotkaty sie z pozytyw-
nym oddzwiekiem spotecznosci akademickiej. Pomimo wyraznie korzystnej opinii studentéw na te-
mat jakosé pracy biblioteki CM w ostatnich latach akademickich, istniejg przestrzenie dla wiekszej
aktywizacji studentéw, choéby, spowodowanie czestszego korzystania z biblioteki i czytelni biblio-
teki CM, wieksze zainteresowanie czytelniq ogdlng i czytelniq czasopism, ktérymi dysponuje CM.
Wskazane jest uruchomienie odrebnego stanowiska pracy dla studenta niepetnosprawnego z pet-
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nym wyposazeniem umozliwiajgcym prace takiemu studentowi. Nalezy takze przeprowadzié¢ inten-
sywniejszq akcje informacyjng na rzecz przystosowania czytelni CM na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, zwlaszcza w zakresie réznego stopnia niepetnosprawnosci narzgdu wzroku.

6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

a) udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu programu studiow, jego
realizacji i doskonaleniu:

Kierunek PIELEGNIARSTWO wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz kulturalnym, w tym
Z pracodawcami i organizacjami pracodawcdw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawi-
cieli tego otoczenia w okreslaniu efektdw ksztatcenia, weryfikacii i ocenie stopnia ich realizacji, organizacii
praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadcze-
nie zawodowe zdobyte poza uczelniq. Przy Collegium Masoviense powotana zostata Spoteczna Rada Pra-
codawcow, ktdrej cztonkowie zostali wigczeni do Kierunkowych Zespotdw Doskonalenia Jakosci Ksztatce-
nia. Ponadto uczelnia podpisata dtugoterminowe umowy z podmiotami leczniczymi na realizacje ksztatce-
nia praktycznego, stgd w procesie dydaktycznym bezposrednio uczestniczqg lub nadzorujg go przedstawi-
ciele tych jednostek. Interesariusze zewnetrzni (pielegniarki, potozne, lekarze, fizjoterapeuci i inni profesjo-
nalisci medyczni) biorg udziat w ocenie organizacji i procesu ksztatcenia studentdw np. dokonujg oceny
stopnia osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia, wspierajg studentdw w ich rozwoju zawodowym, dajg
przyktad postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Gtéwng bazg do prowadzenia badan sq
tzw. Placdwki Sieci Dydaktycznej CM oraz inne szpitale, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy o wspdtprace.

Pracodawcy mogqg takze zgtaszac tematy mozliwe do realizacji w ramach prac magisterskich, inicjowad
podejmowanie wspdlnych badan naukowych i uczestniczy¢ w innych dziataniach np. Dni Otwarte CM, Dni
Promocji CM, Imprezy patronackie organizowane przez CM.

Wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecnos¢ w gronie kadry naukowo-dydak-
tycznej 0sdb tgczgcych prace w uczelni z pracg w podmiotach leczniczych, gtdwnie w szpitalach, a takze
indywidualnych podmiotach leczniczych.

W ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym za pomocq platformy MS Teams odbyto sie
spotkanie konsultacyjne pracodawcdw (interesariuszy zewnetrznych) oraz comiesieczne spotkania ze stu-
dentami kierunkéw Pielegniarstwo i PIELEGNIARSTWO oraz nauczycielami akademickimi (interesariuszami
wewnetrznymi). Szczegdtowey protokoly ze spotkan znajdujqg sie dokumentaciji Petnomocnika Rektora ds.
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

b) relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (udziat w spotkaniach, konferen-
cjach, zgtaszanie propozycji zmian, itp.):

Wspdtpraca CM z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostata ujeta w modelu dziatan dystansowych:
Model wspoétpracy Collegium Masoviense z otoczeniem spoteczno- gospodarczym na lata 2020-2025.
Formy wspotpracy
Dynamicznie zmieniajgce sie warunki spoteczne, gospodarcze i ekonomiczne w regionie wymuszajq po-
trzebe konkretnych dziatahn w zakresie modyfikowania kierunkéw ksztatcenia. Podstawowym celem takich

dziatan jest przede wszystkim dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku. CM na biezgco monito-
ruje sytuacje na rynku pracy, prowadzi konsultacje z interesariuszami zewnetfrznymi i dostosowuje oferte
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edukacyjng do potrzeb pracodawcdw w regionie. Informacje dotyczgce zapotrzebowania rynku pracy
oraz oczekiwan srodowiska zewnetrznego pozyskiwane sqg poprzez:

wspdtprace ze Spoteczng Radqg Pracodawcdw ( $rddroczne spotkania konsultacyjne, cykliczne
spotkania podsumowywujgce okresowq wspodtprace Spotecznej Rady Pracodawcow z CM)

formalne i nieformalne kontakty pracownikdw IPIP z przedstawicielami pracodawcdw ( obok po-
wyzej wymienionych podejmowane sq liczne kontakty nieformalne dotyczgce organizaciji zajeé na
kierunku w poszczegdlnych semestrach),

pozyskiwanie opinii pracodawcdw zatrudniajgcych studentdw i absolwentdw ( postepowanie z for-
malizowane, regulowane Procedurq 1.6.3. dotyczgca : Oceny studentdw i absolwentdw przez pra-
cownikéw zaktaddw opieki zdrowotnej i pracodawcow krétka charakterystyka procedury omé-
wiona ponizej w ramach Wspétpraca z otoczeniem spotecznym jest oceniana w ramach proce-
dury 1.6.),

. badania kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz uczestnictwa przedstawicieli IPIP w spotkaniach

i konferencjach z udziatem interesariuszy zewnetrznych przy wspdtpracy z pracodawcami ( Spo-

teczna Rada Pracodawcdéw) CM w tym IPIP realizuje program:

— Program wspétpracy z pracodawcami "Przyszto§é miodych w naszych rekach"

— Program integracyjny pod nazwq ,CM - Uczelniq otwartq na wspétprace”

Spotkaniach i konferencjach z udziatem interesariuszy zewnetrznych

konferencja naukowo szkoleniowa z udziatem nauczycieli akademickich i studentédw CM: Niewy-
dolnosé Oddychania. Bydgoszcz 13-14 pazdziernik 2023 .,

konferencja naukowo szkoleniowa z udziatem nauczycieli akademickich i studentéw CM: Zrozu-
mienie pacjentéow onkologicznych, scieiki doskonalenia kompetenciji miekkich dla kadry me-
dycznej. t6dz, 30 pazdziernika 2023 r.

konferencja naukowo szkoleniowa z udziatem nauczycieli akademickich i studentdw CM: XX Re-
petytorium Pulmonologiczne Poznan 5-6 kwietnia 2024 r.,

konferencja naukowo szkoleniowa z udziatem nauczycieli akademickich i studentéw CM:
VI Wiosenna Konferencja Pneumonologii | Alergologii Dzieciecej Warszawa 24-25 maja
2024r.

konferencja naukowo szkoleniowa z udziatem nauczycieli akademickich i studentéw CM: XVI Za-
chodniopomorskie Dni Psychiatryczne. Szczecin 14-15.06.2024 r.,

badania kierunkéw rozwoju rynku pracy we wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warsza-
wie, aktualizacja danych w zakresie zapotrzebowana na ksztatcenie w zawodzie potoznejw Polsce,
w wojewoddztwie i poszczegdinych powiatach (osoba wyznaczona do statego kontaktu z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Warszawie -mgr Longina Kro¢-Ziemkiewicz ),

konsultacji z reprezentantami spotecznosci studenckiej, zwtaszcza bezposrednio po odbyciu przez
nich studenckich praktyk zawodowych konsultacje prowadzone przez koordynatoréw zajeé (przed-
miotu), uczelnianego koordynatora praktyk, dyrektora Instytutu),

stowarzyszenia/organizacje/towarzystwa naukowe zrzeszajqce pielegniarki.
rekrutacje studentdw na praktykii staze,

organizowanie targdw pracy, prezentacja IPiP na uczelniach ( w roku akademickim 2023-2024 od-
byto sie 6 spotkan promocyjnych zaréwno szpitale jak i Uczelnie-dostepne sprawdzania ze spotkan
w wersji elektronicznej)

0 28.10.2023r. - miejsce spotkania: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im.
Sw. Jana Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki ( w pierwszej czesci : udziat
przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunkdw pracy w szpitalu,
w drugiej czesci prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunkdw studidw, ulgii udogod-
nienia dla podejmujgcych studia w CM);
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04.11.2023r.- miejsce spotkania: Samodzielny Publiczny Zespot Zaktaddw Opieki Zdrowotnej
w Pruszkowie ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszkéw ( w pierwszej czesci : wystgpienie przed-
stawicieli szpitala, przedstawienie szpitala, oferowanych warunkdw pracy w szpitalu, w dru-
giej czesci prezentacja filmowa uczelni, prezentacja warunkdw studidw, ulgi i udogodnienia
dla podejmujgcych studia w CM, wystgpienie studentéw poszczegdlnych kierunkdw w tym
kierunku PIELEGNIARSTWO - oferta skierowana do pracownikdw szpitala pragngcych pod-
nosi¢ kwalifikacje zawodowe);

09.12.2023r.- miejsce spotkania: Szpitalem Kolejowym im. dr med. Wtodzimierza Roeflera w
Pruszkowie Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej, ul. Warsztatowa 1, 05-
800 Pruszkdw ( w pierwszej czesci : wystgpienie przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpi-
tala, oferowanych warunkdw pracy w szpitalu, w drugiej czesci prezentacja filmowa uczelni,
prezentacja warunkdéw studidw, ulgi i udogodnienia dla podejmujgcych studia w CM, wy-
stgpienie studentéw poszczegdinych kierunkdw w tym kierunku PIELEGNIARSTWO - oferta
skierowana do pracownikdw szpitala pragngcych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe);

20.01.2024r.- miejsce spotkania: Centrum Medyczne w Grdjcu ul. ks. Piotra Skargi 10 05-600
Gréjec ( w pierwszej czesci : wystgpienie przedstawicieli szpitala, przedstawienie szpitala,
oferowanych warunkdw pracy w szpitalu, w drugiej czesci prezentacja filmowa uczelni, pre-
zentacja warunkéw studidw, ulgi i udogodnienia dla podejmujgcych studia w CM, wystg-
pienie studentéw poszczegdinych kierunkéw w tym kierunku PIELEGNIARSTWO - oferta skie-
rowana do pracownikdw szpitala pragngcych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe);

16.03.2024r.- miejsce spotkania: siedziba CM ( w pierwszej czesci : prezentacja filmowa
uczelni, prezentacja warunkéw studidw, ulgi i udogodnienia dla podejmujgcych studia w
CM, wystgpienie studentdw poszczegdlnych kierunkdw w tym kierunku PIELEGNIARSTWO —
oferta skierowana do pracownikdw szpitala pragngcych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
w drugiej czesci wystgpienie przedstawicieli Centrum Medyczne w Grdjcu ul. ks. Piotra Skargi
10 05-600 Groéjec, przedstawienie szpitala, oferowanych warunkdw pracy w szpitalu);

11.05.2024r.- miejsce spotkania: siedziba CM ( w pierwsze] czesci : prezentacja filmowa
uczelni, prezentacja warunkéw studidw, ulgi i udogodnienia dla podejmujgcych studia w
CM, wystgpienie studentdw poszczegdlnych kierunkdw w tym kierunku PIELEGNIARSTWO —
oferta skierowana do pracownikdw szpitala pragngcych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
w drugiej czesci wystgpienie przedstawicieli Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital
Zachodni im. $w. Jana Pawta |l ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, przedstawienie
szpitala, oferowanych warunkdw pracy w szpitalu);

prowadzenie przez praktykdw zajec na uczelni ( ponad 80% nauczycieli prowadzgcych zajecia na
kierunku to praktycy: lekarze, potdzne, pielegniarki zatrudnieni w réznych placédwkach ochrony
zdrowia),

akademickie biura karier,

przeprowadzenie naboru i preselekcji studentéw i absolwentdéw na zlecenie pracodawcdw,

organizacja cyklicznych wydarzeh promujgcych zdrowy styl zycia np.:

0

Dzieh Drzwi Otwartych Collegium Masoviense w roku akademickim 2023-2024 organizo-
wane w postaci Tygodnia Drzwi Otwartych Collegium Masoviense, ktéry odbyt sie w dniach:
20.05.-26.05.2024r.

“Biate soboty” organizowane 1.06., 8.06.,15.06.2024r.
Spotkania instruktarzowe:

Rak piersi — mozliwosci profilaktyki i metody wykrywania,
Rak szyjki i frzonu macicy — mozliwosci profilaktyki i metody wykrywania,
Rak jajnika — mozliwosci profilaktyki i metody wykrywania.
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Wezwanie Pomocy

Postepowanie Z Poszkodowanym Nieprzytomnym

Resuscytacja Krgzeniowo-Oddechowa

Krwawienia

Inne: Urazowe Stany Zagrozenia Zycia, m.in. Oparzenia, Porazenie Prgdem, Urazy Gtowy
Postepowanie z ofiarg wypadku na miejscu zdarzenia oraz w leczeniu specjalistycznym.

O O O O oo

— W dniach: 4.04.2024 szkolenie przeprowadzone przy udziale kadry i studentdw lll roku kierunku PIE-
LEGNIARSTWO w Liceum Ogodlnoksztatcgcym Im. Czestawa Tanskiego w Puszczy Marianskiej ul.
Jana il Sobieskiego 61, 96-330 Puszcza Marianska. To LO jest objete opiekg patronackg CM. Na
szkolenia zostali zaproszeni uczniowie wszystkich licedw regionu.

— W dniach: 23.05.2024 szkolenie przeprowadzone przy udziale kadry i studentdéw lll roku kierunku PIE-
LEGNIARSTWO w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Sklodowskiej-Curie ul. Tadeusza Kosciuszki 25, 96-315
Wiskitki. Zespot Szkdt jest objety opiekq patronacka CM. Na szkolenia zostali zaproszeni uczniowie
wszystkich licedw regionu.

e organizacja i prowadzenie programdw prozdrowotnych na rzecz zdrowia mieszkahcodw regionu:

0 wspdtpracy pomiedzy Prezydentem miasta Zyrardowa a Collegium Masoviense — Wyzszg
Szkotg Nauk o Zdrowiu w zakresie realizacji program ,Maty ratownik w szkole", skierowa-
nego do ucznidw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych miasta Zyrardowa ( realizo-
cja 2021-2024),

0 wspdtpracy pomiedzy Prezydentem miasta Zyrardowa a Collegium Masoviense — Wyzszq
Szkotg Nauk o Zdrowiu w zakresie realizacji program ,,Zdrowe zycie ucznia”, skierowanego
do ucznidéw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych miasta Zyrardowa | realizacja
2022-2027),

0 wspdtpracy pomiedzy Prezydentem miasta Zyrardowa a Collegium Masoviense — Wyzszq
Szkotg Nauk o Zdrowiu w zakresie realizacji program ,,Studencki Wolontariat - Sq wsrdéd nas
potrzebujgcy", skierowanego do srodowiska lokalnego przewlekle chorych wymagajgcy
pomocy ( realizacja 2023-2027),

0 wspdtpracy pomiedzy Prezydentem miasta Zyrardowa a Collegium Masoviense — Wyzszq
Szkotg Nauk o Zdrowiu w zakresie realizacji programu :  ,,Maty ratownik szkole" Data roz-
poczecia programu: 01.09.2023r. Data zakonczenia programu: 30.06.2027r.

Whnioski ptyngce z analiz zapofrzebowania rynku ustug zdrowotnych znajdujg odzwierciedlenie w formie
wprowadzanych modyfikacji programéw studidw, aktualizacji tresci realizowanych na poszczegdinych
przedmiotach oraz doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdinych zajed.

Wspétpraca z pracodawcami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest w ramach SPO-
LECZNEJ RADY PRACODAWCOW

Rada Pracodawcdw daje mozliwosc wymiany doswiadczen, wiedzy i poglgddw oraz rozszerzenia wspot-
pracy pomiedzy Uczelnig i pracodawcami. Przedstawiciele Pracodawcdw przedstawiajg propozycje
wspotpracy i oczekiwania co do te] wspdtpracy. Zadaniami Rady sg:

a) rozwoju i strategii uczelni,

b) tworzenia oferty edukacyjnej i szkoleniowej dostosowanej do rzeczywistych wymogdw lokalnego
rynku pracy,

C) ksztattowania struktury kwalifikacji absolwenta danego kierunku studiéw i efektéw ksztatcenia,
d) ksztattowanie plandw studidw i programdw nauczania,
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e) zgtaszania problemdw badawczych do opracowania w ramach prac dyplomowych,

f) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych

g) ksztattowanie programu zawodowych praktyk studenckich i pozyskiwanie miejsc realizacii praktyk,
h) rozwoju kontaktéw naukowych i dydaktycznych uczelni,

i) aktywizacji wspotpracy ze lokalnym srodowiskiem medycznym, gospodarczo-przemystowym.

Standard ksztatcenia dla kierunku PIELEGNIARSTWO narzuca efekty uczenia sie oraz liczbe ECTS. Nie mniej
jednak wspdtpraca dotyczy wspdlnego uktadania programow (terminy, placdwki zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych), uwag dotyczgcych ksztattowania procesu umiejetnosci praktycznych iich wyko-
rzystania w przysztej pracy. Gtéwnie to wspdine podejmowanie decyzji o doborze placéwek do realizacji
ksztatcenia praktycznego. Rdwniez pracodawcy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodar-
czego uczestniczg w procesie dyplomowania (cze$¢ praktyczna) oraz w analizie opinii dotyczgcej absol-
wentow.

IPIP podejmuje szereg dziatan, ktérych celem jest doskonalenie programu studidw we wspdtpracy ze §ro-
dowiskiem zawodowym i otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci dziatania te majg na celu dosko-
nalenie programu i przebiegu praktyk oraz doskonalenie jakosci prowadzonych praktyk, wérdéd dziatan
tych wymieni¢ nalezy:

e regularne spotkania konsultacyjne ( w ciggu roku akademickiego) oraz coroczne spotkania podsu-
mowywujgce wspdtprace Spotecznej Rady Pracodawcdw z Uczelnig. Spotkania te sg miejscem
prezentacii inicjatyw projakosciowych na rzecz programu studiéw jak tez prezentaciji badan podje-
tych przez Spoteczng Rade Pracodawcdw (analiza loséw zawodowych absolwentdw kierunku PIE-
LEGNIARSTWO).

e regularne spotkania konsultacyjne z absolwentami kierunku PIELEGNIARSTWO

e regularne spotkania ( tzw. spotkania majowe) studentdw ostatnich lat studidw kierunku PIELEGNIAR-
STWO z przedstawicielem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w celu wymiany informacji, do-
swiadczeh oraz uwag dotyczgceych realizacji praktyk wakacyjnych oraz zaleceh i rekomendacii
zwigzanych z readlizacjg praktyk, mozliwosci zatrudnienia w zawodzie w réznych placdéwkach
ochrony zdrowia regionu. Corocznie zapraszani sg na spotkania ze studentami przedstawiciele
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych innego okregu. Zatozeniem takich spotkan jest zapoznanie
studentédw naszej uczelni z mozliwe najszerszg oferta danego regionu Polski. W spotkaniu online w
dniu 24.06.2024r. uczestniczyto 39 studentédw kierunku PIELEGNIARSTWO, przedstawiciele Szpitala Sw.
Ducha majgcego swojqg siedzibe przy ul. Warszawska 14 96-200 Rawa Mazowiecka, Petnomocnik
Rektora ds. Studenckich oraz przedstawiciel dziekanatu zajmujgcy sie praktykami. Celem spotkania
byta m.in. dyskusja dotyczgca regulaminu praktyk oraz omowienie ,,dobrych praktyk” w zakresie
weryfikacji efektéw ksztatcenia podczas praktyk zawodowych.

Formalne oceny wspétpracy z otoczeniem spotecznym

W ramach z formalizowania wspdtpracy z otoczeniem Uczelnia opracowata:

»Zasady wspdtpracy Collegium Masoviense-Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu” z otoczeniem spo-
teczno gospodarczym. W ramach tego opracowania CM scharakteryzowata:
o System wspdtpracy Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu z interesa-
riuszami zewnetrznymi;
o Procedure wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu i dosko-
naleniu programoéw studidw (Zarzqdzenie Nr 29/2021 Rektora Collegium Masoviense -
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Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie z dnia 17 wrzesnia 2021 r. w sprawie przy-
jecia zasad wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz ustalenia wzorédw obo-
wigzujgcych dokumentéw;
o powotata Petnomocnika ds. wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym przygotowujg-
cego coroczne sprawozdania z realizaciji wspdtpracy CM z otoczeniem
- wprowadzita Kwestionariusz ankiety dla interesariusza zewnetrznego

Wspoétpraca z otoczeniem spotecznym jest oceniana w ramach procedury 1.6. na ktérqg sktadajqg
sie:

e Procedura 1.6.1. dotyczgca : Badania kandydatdw na studia,

e Procedura 1.6.2. dotyczgca : Monitorowania loséw absolwentdw studidw,

e Procedura 1.6.3. dotyczgca : Oceny studentdw i absolwentdw przez pracownikdw zaktaddw
opieki zdrowotnej i pracodawcdodw.

— Celem procedury 1.6.1. jest badania i poznanie profilu kandydata na studia w Collegium Maso-
viense, uzyskanie informacji na temat efektywnosci kanatéw komunikacii z kandydatami na stu-
dia, przygotowanie kompleksowej informaciji o ofercie dydaktycznej CM, a przez to dostosowa-
nie Uczelni do oczekiwan kandydatdw. ( raporty opisujgcej procedure 1.6.14 Uczelnianego sys-
temu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenial).

— W zakresie procedury 1.6.2 nastepuje badanie, gromadzenie i udostepnienie Wtadzom Uczelni i
kierownikom jednostek organizacyjnych informacji o losach zawodowych absolwentéw CM,
ktére pozwalajg dostosowac programy ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. ( ra-
porty opisujgcej procedure 1.6.14 Uczelnianego systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenial).

— Dziatania w zakresie procedury 1.6.3 majg na celu poznanie oceny studentdw studidw pierw-
szego i drugiego stopnia przez pracownikéw opieki zdrowotneji pracodawcodw, ktére pozwalajq
dostosowad programy ksztatcenia do ich oczekiwan i rzeczywistych potrzeb rynku pracy. ( ra-
porty opisujgcej procedure 1.6.14 Uczelnianego systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia).

7. Warunki i sposoby stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
a) wykaz przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim:

Warunkii stopieh umiedzynarodowienia na kierunku przedstawiono w opracowaniu ,, Okresowa ocena stop-
nia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku PIELEGNIARSTWO w roku 2023-2024.

W ramach kierunku PIELEGNIARSTWO realizowane jest nauczanie przedmiotdw w jezyku angielskim:

na stopniu | - Psychologia, na stopniu Il - Psychologia zdrowia.

b) liczba studentow korzystajgcych z mobilnosci krajowej i miedzynarodowej (liczba
studentdw wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych):
- 6 studentdw kierunku PIELEGNIARSTWO korzystato z mobilnosci miedzynarodowe;.

c) liczba nauczycieli korzystajgcych z mobilnosci miedzynarodowej (liczba nauczy-
cieli wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych):

- 3 nauczycieli CM kierunku PIELEGNIARSTWO korzystato z mobilno$ci miedzynarodowe;.
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d) inne wazne informacje zwigzane z umiedzynarodowieniem:

Lp. Wskazniki umiedzynarodowienia zewnetrznego Liczba
. Sfrudenci zagraniczni studivjgcy w danym roku na danym 5
kierunku
2. Studenci wymiany w danym | Wyiazdy 6
3. roku przyjazdy 8
4. Nauczyciele akademicy wy- | Wyiazdy 3
5 miany w danym roku przyjazdy 3
6. Podpisane nowe umowy partnerskie w danym roku 5
7 Krcje.wspé’rprqc.:y zZwigzane w podpisanymi nowymi umo- Czecby (2 gczelnie), I_'i’rwa .
) wami partnerskim w danym roku Hiszpania, Stowacja
8. Funkcjonujgce partnerstwa na dany rok 38
Lp. Wskazniki umiedzynarodowienia wewnetrznego Liczba
1. Nauczyciele akademiccy z zagranicy prowadzqcy zajecia 3
na uczelni ( na kierunku)
2. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy doswiadczenia mie- 10
dzynarodowe
3. Szkolenig dlo. nguc.zycieli akademickich w metodyke pro- .
wadzenia zaje¢ w jezyku obcym
4. Bezptatne kursy jezykdw obcych 5
5. Szkolenia w zakresie dialogu miedzykulturowego 12
6. Wspdlne zajecia dla studentdw polskich i zagranicznych 11
7. Spotkania ze studentami powracajgcymi z zagranicy 6
8. Umiedzynarodowienie obstugi studidw 1

8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodo-
wym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia:

a) rozwoj naukowy studentow (kota naukowe i ich dziatalno$¢ oraz wykaz publikacji
studentdw i absolwentow z nauczycielami akademickimi w danym roku):

W ramach IPIP dziata Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa.

Koto miato 15 posiedzen ( tematyka m.in: Doskonalenie umiejetnosci zatozenia wktucia obwodowego oso-
bie dorostej w kohczyne gérng (grzbiet dtoni i zgiecie tokciowe). Do zadania wykorzystano dostepne w
pracowni trenazery i materiaty jednorazowego uzytku. Doskonalenie umiejetnosci proceduralnego przygo-
towania leku do iniekcji i wlew kroplowy dozylny. Doskonalenie umiejetnosci wykonania procedury intubacii
osoby dorostej. Zapoznanie ze stanami nagtymi moggcymi wystgpi¢ u noworodkdw i dzieci do lat 6, Chirur-
giczne zaopatrzenie rany powierzchownej przy wykorzystaniu technik szycia chirurgicznego szwami podsta-

wowymi. Wprowadzenie procedury ma na celu utozsamienie studenta z sytuacjg symulacyjng, ktérg moze
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napo-tkac¢ w trakcie wykonywania zawodu, tym bardziej, ze procedowane zmiany w zawodzie pielegniarki
i ratownika medycznego wskazujqg, iz takie umiejetno$ci mogq zostac wykorzystane w praktyce zawodowe;.
Doskonalenie umiejetnosci interpretacii ziecenia lekarskiego wraz z umiejetnosciq analizy zZlecenia pod kg-
tem jego poprawnosci. Zadanie ma na celu uswiadomienie studentom, jak wazne jest posiadanie wiedzy
specjalistycznej obejmujgcej nie tylko wykonanie zlecenia w ramach wykonywania zawodu piele-
gniarki(pielegniarza), jak réwniez wskazanie na posiadanie umiejetnosci analizy zlecenia pod kgtem jego
poprawnosci. Doskonalenie umiejetnosci przygotowania zlecenia lekarskiego poprzez catosciowe przygo-
towanie w warunkach symulacyjnego gabinetu zabiegowego lekdw posiadanych w zasobach pracowni.
Student podczas wy-konania zadania zapoznawat sie ze zleceniem lekarskim, przygotowywat leki do po-
dania réznymi drogami, a w przypadku koniecznosci podania lekdw drogg dozying student doskonalit umie-
jetnosci zatozenia wktucia dozylnego. Praktyczne przygotowanie studentéw do wykonania badania elek-
trokardiograficznego oraz wstepne przygotowanie studentdw do interpretacji w za-kresie stanéw zagroze-

nia zycia i zdrowia. )

b) osiggniecia studentéow (zawody sportowe, udziat w konkursach, udziat w konferen-
cjachitp.):

19 studentéw CM kierunku PIELEGNIARSTWO wzieto udzial w :

- w konferencji naukowo szkoleniowej: 13 pazdziernika 2023r. Profilaktyka zakazen wywotanych
SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych ( organizator: Samodzielny
Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodniim. $w. Jana Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Ma-
zowiecki)

- w konferencji naukowo szkoleniowej: 20 pazdziernika 2023 r. Niewydolnosé serca - gdzie jeste-
smy? Jak powinnismy leczyé HFrEF A.D. 2023? ( organizator: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Szpital Zachodniim. $w. Jana Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki)

- w konferencji naukowo szkoleniowej: 10 lutego 2024 r., lll Grodziska Konferencja Choréb Sercowo-
Naczyniowych ( organizator: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodniim. $w. Jana
Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki)

- w konferencji naukowo szkoleniowej: 18 kwietnia 2024 r. Optymalna prewencja u oséb chorych z
przewleklym zespotem wiencowym ( organizator: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital
Zachodniim. $w. Jana Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki)

- w konferencji naukowo szkoleniowej: 6 czerwca 2024 r. Zywienie to tez leczenie - dla kogo dieta

peptydowa? ( organizator: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodniim. $w. Jana
Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki)

c) inne wazne informacje zwigzane z formami wsparcia studentow:

STUDENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO MOGLI BRAC DZIAt W SZKOLENIACH W RAMACH REALIZACJI
PROJEKTU FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH:

»Ksztatcimy najlepszych - Zintegrowany Program Ksztatcenia Collegium Masoviense" i ukonczy¢ szereg
kurséw certyfikowanych m.in. Szkolenie ,,Sposoby radzenia sobie ze stresem zawodowym”, Szkolenie ,,Efek-
tywnos$¢ osobista”, Szkolenie ,,Automotywacja i zarzgdzanie sobg w czasie”, Szkolenie ,Praca w zespole”,
Szkolenie ,,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu u pielegniarek”, Szkolenie ,,Budowanie asertywnosci
w relacjach z pacjentami i wspotpracownikami”, Szkolenie ,,Tworzenie i redagowanie tekstéw z zakresu
medycyny i nauk o zdrowiu", Szkolenie ,,Analiza danych i statystyka medyczna”, Szkolenie ,,Wykonywanie i
intferpretacja zapisu EKG", Szkolenie ,,Dialog motywacyjny z pacjentem”, Szkolenie "Przekazywanie niepo-
myslnych informacji o diagnozie, postepowaniu, rokowaniu i $mierci’, Szkolenie "Holistyczne podejscie do
zdrowia"
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+SYMULACJE MEDYCZNE NOWA METODA KSZTALCENIA W COLLEGIUM MASOVIENSE - WYZSZA
SZKOLA NAUK O ZDROWIU” ( 36 STUDENTOW KIERUNKU UCZESTNICZYLO W SZKOLENIU)

9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizaciji i
osigganych rezultatach:

Publiczny dostep do informaciji INSTYTUTU Pielegniarstwa i Potoznictwa zapewniony jest poprzez nastepu-

jace kanaty komunikaciji:

Zgo

strony Biuletynu Informaciji Publicznej (BIP) (zalecenie ustawowe)

strony www uczelni (oferta dydaktyczna, programy studiéw, kadra dydaktyczna, badania naukowe,
biezgce informacje),

Wirtualny Dziekanat ( DVI ) (harmonogram studidw, plany zajeé, elektroniczny indeks, ptatnosci, zarzg-
dzenia wtadz Uczelni, praktyki, staze, system Oceny Kadry Dydaktycznej, podania online, informacije o
dyzurach wtadz i nauczycieli akademickich),

panel pracowniczy ( panel wyktadowcy) (komplet informacji z poszczegdinych dziatéw Uczelni),

platforma Moodle (efekty ksztatcenia, sylabusy i e-serwisy przedmiotdw, materiaty
dydaktyczne, wybdr przedmiotdéw do wyboru),

kanaty informaciji tradycyjne takie jak tablice informacyjne w budynkach Uczelni i materiaty informa-
cyjne udostepniane podczas wydarzen, imprez edukacyjnych, portale spotecznoiciowe oraz plat-
formy zdalnego nauczania

aplikacja mobilna (plany zajeé, elekironiczny indeks, kontakty),

portale spotecznoiciowe (Facebook, Instagram — informacje z zycia Uczelni, najwazniejsze komuni-
katy)

dnie Prawem o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz.U.2021.0.478 t.j. - Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Art. 358. szkol. wyzsze i nauk w BIP uczelnia udostepnia:

Lp. | Rodzaj informaciji wskazanych przez
ustawe jakie uczelnia winna udostep- | Miejsce udostepnienia informacji przez CM
nié

1. Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowej
statut https://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprécz tego

http://e-katalog.cm.edu.pl/

2. Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowe]
strategie uczelni https://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprocz tego

http://e-katalog.cm.edu.pl/

3. | regulamin zarzgdzania prawami au- Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowe]
torskimi, prawami pokrewnymi i pra- https://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprocz tego
wami wiasnosci przemystowej oraz http://e-katalog.cm.edu.pl/
zasad komercjalizaciji

4, . . Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowej
regulamin korzystania z infrastruktury . . . . X

. hitps://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprécz tego
badawczej -
http://e-katalog.cm.edu.pl/

5. Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowe]
regulamin studiéow https://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprécz tego

http://e-katalog.cm.edu.pl/
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Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowe]
regulamin swiadczen dla studentow https://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprocz tego
http://e-katalog.cm.edu.pl/

Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowe;j
programy studioéw https://collegiummasoviense.bip.gov.pl//oprécz tego
http://e-katalog.cm.edu.pl/

d) ocena dostepnosci i aktualnosci informaciji, zgodnych z potrzebami nauczycieli i studentdw kierunku

PIELEGNIARSTWO a takze pracodawcdw jest realizowana w ramach Procedura 1.7. dotyczqgca:

Ocena prowadzonej przez uczelnie informacji w obszarze przestrzeni publicznej.

Whioski z badania ankietowego w zakresie ww. procedury

Studenci opinie negatywne (,, zdecydowanie nie,, lub ,raczej nie”) na temat dostep na stronie
www.uczelni (e-katalogi) do informacji o efektach uczenia sie, metodach oceny i weryfikacji efek-
tow ksztatcenia, opracowaniu form promociji w przestrzeni publicznej wyrazali rzadko ( Srednia cze-
sto$¢ opinii 1,01%).

Iwraca uwage w poréwnaniu do badan z lat ubiegtych znaczne obnizenie sie odsetka responden-
todw nie majgcych zdania na tematy poruszane w ankiecie (opinia ,,nie mam zdania” - $rednia cze-
stos$¢ te] odpowiedzi wynosita 4,59%).

W grupie studentéw dominowaty opinie pozytywne (odpowiedzi ,, raczej tak” lub ,zdecydowanie
tak"”) w zakresie dostep do informacji o efektach uczenia sie, metodach oceny i weryfikacji efektow
ksztatcenia, opracowaniu form promociji w przestrzeni publicznej ( srednia warto$é procentowa tych
odpowiedzi wynosita 49,87%).

Praktycznie wszystkie analizowane w ankiecie cechy informacji podawanej drogqg elektroniczng
byty oceniane jednoznacznie pozytywnie (odpowiedz ,, raczej tak” lub ,,zdecydowanie tak”) na
podobnym poziomie zadowolenia.

Nauczyciele akademiccy opinie negatywne (,, zdecydowanie nie,, lub ,raczej nie”) na temat
dostepnosci do informacji o efektach uczenia sie, metodach oceny i weryfikacji efektéw ksztatce-
nia, opracowaniu form promocji w przestrzeni publicznej wyrazali bardzo rzadko ( srednia czesto$c
opinii 1,1%).

Na ogét nauczyciele na temat dostepnosci do informacii o efektach uczenia sie, metodach oceny
i weryfikacji efektdw ksztatcenia mieli pozytywnaq opinie ( srednia wartos¢ procentowa odpowiedzi
, raczej tak” lub ,,zdecydowanie tak” wynosita 58,45%).

Praktycznie wszystkie analizowane w ankiecie cechy informacji podawanej za posrednictwem
strony www.uczelni (e-katalogdw) byty oceniane jednoznacznie pozytywnie (odpowiedzi ,, raczej
tak” lub ,,zdecydowanie tak”) na podobnym poziomie zadowolenia.

Pracodawcy stanowili te grupe respondentdw, ktdéra najrzadziej sposdb ogdtu badanych wyrazata
opinie negatywne na temat dostepnosci do informacji o efektach uczenia sie, metodach oceny i
weryfikacji efektow ksztatcenia ( srednia czesto$¢ opinii ,, zdecydowanie nie,, lub ,raczej nie” 0,59%).
Pracodawcy czesto wyrazali pozytywne opinie o dostepnosci do informacii o efektach uczenia sie,
metodach oceny i weryfikacji efektéw ksztatcenia ( srednia warto$é procentowa odpowiedzi ,, ra-
czej tak” lub ,,zdecydowanie tak” wynosita 51,2%).

Przedstawione badania zwracajg uwage na wyrazng poprawe cech informacji jakie uczelnia
udziela studentom, nauczycielom i pracodawcom drogq elektronicznych komunikatoréw ( strona
www, e-katalogi).

Przedstawione badania wskazujg na wiasciwy kierunek dziatan naprawczych podjetych przez
Uczelnie, polegajacy na podjeciu wspdtpracy z profesjonalng firmg zewnetrzng przygotowujqcq i
doskonalgcq pakiet informaciji przekazywany drogg komunikatoréw elektronicznych gtéwnie e-ka-
talogéw studentom, nauczycielom i pracodawcom.
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10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglqad i dosko-
nalenie programu studidow (potwierdzanych protokotami spotkan kierunkowych ze-
spotow ds. jakosci ksztatcenia):

a) proponowane zmiany w procedurach jakosci:

Weryfikacja i aktualizacja procedur w dokumentacji SYSTEMU DOSKONALENIA JAKOSC KSZTALCENIA w CM,
dotyczgcych:

b)

przepisywania ocen z zaliczonego przedmiotu,

regulaminu dyplomowania w trybie stacjonarnym oraz w frybie zdalnym,

realizacji praktyk zawodowych, w tym kryteriow doboru i oceny jednostek do realizacji praktyk za-
wodowych oraz kryteridw wyznaczania opiekundw zaktadowych praktyk,

warunkdéw i zasad zaliczenia przez studenta praktyki zawodowej, ktéry posiada udokumentowane
do$wiadczenie odpowiadajgce celom i efektom praktyki,

wzoru zgody na odbycie praktyki w zaktadzie opieki zdrowotnej oraz wzoru skierowania do odby-
cia studenckiej praktyki zawodowej w podmiocie zrzeszonym w USSS zawodowej oraz w podmiocie
niezrzeszonym w USSS,

banku pytah do egzaminu dyplomowego na studiach na kierunku PIELEGNIARSTWO stopnia na
rok akademicki 2025/2026,

dostosowanie wzordw harmonogramdw zamieszczonych na stronie www.uczelni (e-katalogi)
zgodnie z aktualnymi wymaganiami RODO oraz ujecie seminariow dyplomowych jako zatgcznika
do harmonogramu zajec.

proponowane zmiany narzedzi do oceny jakosci:

aktualizacja kryteriow oceny egzaminu dyplomowego praktycznego,

aktualizacja formularza oceny pracy dyplomowe;j,

opracowanie petnego wykazu pytan do réznych typdw zaje¢ dydaktycznych w ramach oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentdw,

aktualizacja protokotu z hospitacii zaje¢ dydaktycznych.

inne wazne obszary w zakresie jakosci np. propozycje szkolen:

weryfikacja i opiniowanie sylabuséw poszczegdinych przedmiotdw w cyklach ksztatcenia
2023/2024 w zakresie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotdw, spdjnosci z treSciami ksztat-
cenia oraz kompatybilnoscig w zakresie ich weryfikacji, oséb prowadzgcych zajecia,

sprawdzenie i ocena prac dyplomowych na studiach pierwszego zgodnie z kryteriami zamieszczo-
nymi w formularzu oceny pracy dyplomowej licencjackiej i magisterskigj,

Zapoznanie sie oraz analiza wynikdw badan w zakresie jakosci ksztatcenia realizowanych w roku
2023/2024, dotyczgcych ewaluacji efektéw uczenia sie w formie nauczania stacjonarnego oraz
zdalnego, oceny zaje¢ dydaktycznych, studenckiej oceny warunkdéw okotodydaktycznych, ,
udziat w szkoleniu i dyskusji merytorycznej w zakresie kultury jakosci ksztatcenia oraz dokumentéw i
raportdw koniecznych do przygotowywania w kontekscie wizyty akredytacyjnych,

szkolenia w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarach realizacji procedur dziatan proja-
ko$ciowych oraz innych dziatalnosci zwigzanych z procesem realizaciji efektédw uczenia sie w zalez-
nosci od aktualnych poftrzeb.
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CZESC Il

Dziatania doskonalgce konieczne do realizacji w kolejnym roku akademickim wynikajgce z oceny

stanu faktycznego w kryteriach 1-10 (propozycje):

Dziatanie

Osoby odpowie-
dzialne

Termin realizacji

Uwagi

Przeprowadzenie wery-
fikacji sylabuséw dla
oceny wprowadzenia
przez Koordynatoréw
sugerowanych popra-
wek

Kierunkowy Zespot

ds. Jakosci

Ksztatcenia wraz z koor-
dynatorami zajec

W | semestrze roku aka-
demickiego 2023/2024

W przypadku niekom-
pletnej poprawy syla-
busdw, zalecenie po-
szczegdlnym koordyna-
torom sugerowanych
zZmian

Kontynuacija wspdt-
pracy z opiekunami zo-
ktadowymi praktyk

w ramach doskonale-
nia jako$ci realizacii
efektébw uczenia na
praktykach zawodo-
wych; Przeprowadze-
nie hospitacji praktyk
zawodowych.

Koordynatorzy praktyk
zawodowych

W ciggu biezgcego
roku akademickiego

Weryfikacja opinii na
podstawie ankiet
oceny praktyk i wdra-
zanie dziatan napraw-
czych. Spotkania z
opiekunami zaktado-
wymi - omdwienie pro-
pozyciji wdrozenia dzia-
tan poprawiajgcych ja-
ko$¢ realizacii praktyk.

Przeprowadzenie za-
planowanych hospita-
cji zaje¢ dydaktycz-
nych

Dyrektor IPIP, Petno-
mocnik Rektora ds. Stu-
denckich, Uczelniany
Koordynator Praktyk

W ciqggu biezgcego
roku akademickiego

W zaleznosci od cha-
rakteru hospitacii:
ocena i motywacja,
pomoc w doskonaleniu
umiejetnosci meto-
dycznych

Doskonalenie kompe-
tencji zawodowych no-
uczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia
ze studentami (w szcze-
gdlny sposdb nauczy-
cieli rozpoczynajgcych
prace zawodowq)

Pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz dy-
daktyczni prowadzgcy
zajecia ze studentami

W ciggu biezgcego
roku akademickiego

Udziat w szkoleniach,

kursach specjalistycz-

nych, konferencjach
naukowych.

Szkolenia — nauczanie
zdalne/symulacja me-
dyczna

OPRACOWAL ZESPOL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W DNIU 13.12.2024 r.
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Kryteria weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektdw ksztatcenia w zakresie wiedza

Metoda weryfi-
kacji osiggnie-
cia zamierzo-
nych efektéw
ksztatcenia

Test pisemny -
test wielokrot-
nego wyboru

Krétka charakte-
rystyka metody

zasada przelicze-
nia: prawidtowa
odpowiedz na
jedno pytanie = 1
punkt

Warunek osig-
gniecia zamie-
rzonych efek-
téw ksztalcenia

Wykazat sie
wiedzq i prawi-
dtowo odpo-
wiedziat na
min. 60% za-
kresu pytan

Kryteria wynikowe

Punktacija (%)

Wykazat sie wiedzqg i prawidtowo
odpowiedziat na min. 60-69% za-
kresu pytanh

Wykazat sie wiedzq i prawidtowo
odpowiedziat na min. 70-79 % za-
kresu pytan

Wykazat sie wiedzq i prawidtowo
odpowiedziat na min. 80-84 % za-
kresu pytan

Wykazat sie wiedzq i prawidtowo
odpowiedziat na min. 85-89 % za-
kresu pytanh

Wykazat sie wiedzq i prawidtowo
odpowiedziat na min. 0-100 % za-
kresu pytan

Zatgcznik 1

Ocena

+3

+4
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Kryteria oceny umiejetnosci praktyczny

Metoda weryfi-
kaciji osiggnie-
cia zamierzo-
nych efektéw
ksztatcenia

Krétka charakte-
rystyka metody

Realizacja zle-
conego zada-
nia

Warunek
osiggniecia
zamierzo-
nych efektéw
ksztatcenia

Uzyskat min.
60% punktow
za realizacje
zZleconego
zadania

Kryteria wynikowe

Punktacja (%)

Uzyskat 60-69% punktdw za realizacje
zleconego zadania

Uzyskat 70-79 % punktdw za realizacje
zZleconego zadania

Uzyskat 80-84 % punktdw za realizacje
zleconego zadania

Uzyskat 85-89 % punktdw za realizacje
zZleconego zadania

Uzyskat 90-100 % punktdw za realizacje
zleconego zadania

Kryteria przyznawanej punktaciji za realizacje zadania-checklist

Zakres punktaciji
0-10

0-10
0-10
0-10
0-10
0-10
0-10
0-10

© ® N o oA W N=T

0-10

0-10

RAZEM 100

Skiadowe zadania

samodzielno$¢ wykonania badania/zadania
poprawnos$é wykonania badania/zadania

sprawno$¢ wykonania badania/zadania

uzycie wtasciwego sprzetu (np. stetoskopu)

Zatgcznik 2

Ocena

+3

+4

5

zastosowanie wtasciwej techniki badania/realizacji zadania

uzasadnienie podjetej/tych czynnosci

samodzielnos¢ dokonania interpretacii stanu pacjenta

prawidtowos¢ dokonania interpretacii stanu pacjenta

zaplanowanie dalszego dziatania, zgodnego z obowigzujg-
cymi procedurami i standardami
uzasadnienie dalszego dziatania, zgodnego z obowiqzujg-
cymi procedurami i standardami
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Kryteria oceny kompetenciji spotecznych

Metody weryfikaciji
osiggniecia zamie-
rzonych efektéw
ksztatcenia (umie-
jetnosci)

Warunek osiggniecia za-
mierzonych efektéw
ksztatcenia

Uzyskat min. 60% punk-
tow z oceny

ocena dokony-
wana na podsta-
wie checklist

Kryteria przyznawanej punktaciji - checklist

Umiejetno$¢ komunikowania sie ze srodowi-
skiem (pacjentem) studenta

Elastyczno$é postawy studenta

Stopien zaangazowania w wykonanie zdania
studenta

Mozliwos¢ podejmowania adekwatnych
dziatan korygujgcych postawe przez stu-
denta

Umiejetno$¢ formutowania potrzeb do reali-
zacji zadania studenta

Osoby zaangazowane w Feedback

Ocena studenta na zajeciach

Kryteria wynikowe

Punktacija (%)

Uzyskat 60-69% % punktdw z checklist
Uzyskat 70-79 % % punktdw z checklist
Uzyskat 80-84 % % punktdw z checklist
Uzyskat 85-89 % % punktdw z checklist

Uzyskat 90-100 % % punktdw z checklist

Rozmiar punktowy Liczba przy-
znanych punk-
tow

0-20

0-20

0-20

0-20

0-20

Przedtuzona obserwacja przez opiekuna /
nauczyciela prowadzgcego

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kole-
géw/kolezanek, pacjentdéw, innych wspdt-
pracownikéw)

Zatgcznik 3

Ocena

+3

+4
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Zatgcznik 4

Kryteria oceny wypowiedzi ustnej, w dyskusji w czasie zajel, biezqcej informacji zwrotnej, odpowiedzi pisem-
nej na pytania otwarte

Przy ocenie uwzglednia sie:

1. kryterium merytoryczne — zgodnos$¢ z tematem, zakres wiedzy i poprawnos¢ merytoryczna (brak btedow
rzeczowych);

2. kryterium strukturalne — kompozycja wypowiedzi (tréjdzielnose, spdjnosc), umiejetnosé logicznego mysle-
nia (wnioskowanie, uogdinianie, ocenianie);

3. kryterium jezykowe - styl wypowiedzi, sprawnos$¢ i poprawnosc jezykowa.

Stopien bardzo dobry (ocena 5):

e petnaibezbtedna odpowiedz na pytania,

e udzielanie twdérczych i samodzielnych wypowiedsz,

e odwotanie sie do kontekstow pismiennictwa fachowego,
e erudycyjnosé wypowiedzi.

Stopien dobry plus ( ocena +4):

e petna z niewielkimi btedami merytorycznymi odpowiedz na pytanie,

e udzielanie twoérczych i samodzielnych wypowiedzi,

e spdjna, samodzielna kompozycja; dojrzate argumentowanie, wnioskowanie, ocenianie,
o styl wypowiedzi swobodny.

Stopien dobry (ocena 4):

e odpowiedz na pytanie z dopuszczalnymi niescistosciami merytorycznymi,

e udzielanie twérczych, poprawnych wypowiedzi,

e odpowiedzi spdjne, wspierane, poprawnd interpretacja, widoczna préba formutowania samodzielnych
whnioskdéw i ocen w wiekszosci podejmowanych problemdw,

e styl wypowiedzi poprawny.

Stopien dostateczny plus ( ocena +3):

e powierzchowne odpowiedzi na pytanie, btedy merytoryczne,

e zaktécenia w kompozycii i spdjnosci wypowiedzi, odtwdrcze myslenie i wnioskowanie,
e styl wypowiedzi ogdinie poprawny.

Stopieh dopuszczajgey (ocena 3):

e wypowiedzi niesamodzielne, z duzymi btedami merytorycznymi,
e brak wtasciwej kompozycji i spdjnosci wypowiedzi,

o styl wypowiedzi duzymi fragmentami niepoprawny.

Stopien niedostateczny (ocena 2):

e student nie opanowat wiadomosci przewidzianych w programie,
e wypowiedz? jest niepoprawna pod wzgledem merytorycznym i jezykowym.
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Ocena przygotowania praktycznego do zajed

Kryteria wynikowe

Ocena

NA OCENE 2

NA OCENE 3

NA OCENE 3,5

NA OCENE 4

NA OCENE 4,5

NA OCENE 5

Kryteria przyznawanej punktacji

Student nie osiggnat danego efektu nawet w stopniu minimalnym

Student osiggnagt dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczajg-
cym do zaliczenia

Student osiggnagt dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczajg-
cym do zaliczenia i rokujgcym na dalszy rozwdj

Student osiggnat dany efekt w stopniu §wiadczonym o petnym zrozu-
mieniu fresci ksztatcenia

Student osiggnat dany efekt w stopniu §wiadczonym o petnym zrozu-
mieniu fresci ksztatcenia i ich internalizaciji

Student osiggnat dany efekt w stopniu zaktadanym przez prowadzao-
cego za optymalny dla danego kierunku ksztatcenia

Zatgcznik 5
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Zatgcznik 6

Obserwacja pracy studenta podczas zaje¢ wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci

Kryteria wynikowe

Ocena Kryteria przyznawanej punktaciji

NA OCENE 2 Student nie osiggnagt zaktadanych efektéw nawet w stopniu minimal-
nym

NA OCENE 3 Student osiggnat efekty w stopniu minimalnym, ale wystarczajgcym

do zaliczenia

NA OCENE 3,5 Student osiggnat efekty w stopniu minimalnym, ale wystarczajgcym
do zaliczenia i rokujgcym dalszy rozwdj

NA OCENE 4 Student osiggnat efekty w stopniu $wiadczgcym o dobrym zrozumie-
niu tresci ksztatcenia

NA OCENE 4,5 Student osiggnat efekty w stopniu $wiadczgcym o dobrym i rokujgcym
na dalszy rozwdj zrozumieniu tresci ksztatcenia

NA OCENE 5 Student osiggnagt efekty w stopniu optymalnym swiadczacym o pet-
nym zrozumieniu tresci ksztatcenia
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Zatgcznik 7

Kryteria oceny projektu

l. Ocena wynika z analizy frzech elementow:
1. oceny efektu kohcowego ( wytworu) , a w szczegdlnosci:

a.

S@™ 0 Q00

zawartos¢ merytoryczna, tresé,

zgodnos¢ z tfematem projektu,

zgodnos¢ projektu z zaktadany mi efektami uczenia sie,
oryginalnosé,

kompozycja,

stopien wykorzystania materiatéw zrédtowych,
estetyka i starannosé,

trafno$¢ dowodow i badan,

warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2. wktadu studenta w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:

a.
b.

d.
e.

zaangazowanie,

pomystowos¢ i innowacyjnosé,

stopien trudnosci wykonanych zadan,

terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

poprawnos$é wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,

3. oceny prezentacji, w tym:

a.

SQ@ ™0 Q00

poprawnos¢ jezykowa,

stownictwo specjalistyczne,

efekt artystyczny,

atrakcyjnosé,

estetyka,

technika prezentacji,

stopien zainteresowania odbiordw,

poprawnos$¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

Il. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 100. Wyszczegdinione powyzej elementy
podlegajg nastepujgcej punktacii:

i.
.

k.

efekt kohcowy ( wytwér) —do 30 punktow,
wktad pracy studenta —do 50 punktow,
prezentacja — do 20 punktéw.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene studenta, a takze opinie pozyskane
od odbiorcédw projektu.

Warunek osiggniecia zamierzo-
nych efektéw ksztatcenia

Kryteria wynikowe

Uzyskat min. 60% punktow z Punktacija (%) Ocena

oceny

Uzyskat 60-69% % punktdw z Kryteriow oceny projektu 3
Uzyskat 70-79 % % punktdw z Kryteridbw oceny projektu +3
Uzyskat 80-84 % % punktdw z Kryteribw oceny projektu 4

Uzyskat 85-89 % % punktdw z Kryteribw oceny projektu +4
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Uzyskat 90-100 % % punktdw z Kryteribw oceny projektu

5
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Kryteria oceny prezentaciji

Grupy ocenianych para-
metréw

Ocena plansz

Ocena struktury prezenta-
cji

Ocena szczegoétowa wy-
branych plansz

Poziom merytorycznosci
prezentacji

Warunki zaliczenia

Warunek zaliczenia

Kryteria oceny

Oceniane elementy

Liczba plansz
Czytelnosc i estetyka

Zawartos¢ i jakos¢ elementow
graficznych

Oceniane elementy

Jasno okre$lona mysl przewod-
niaicel

Dobrze skonstruowana wtasciwa
cze$¢ (ciato) prezentacii

Wtasciwe podsumowanie

Oceniane elementy

Plansza tytutowa

Plan prezentacji

Mysl przewodnia /cel
Zakonczenie/wnioski
Oceniane elementy

WYSsOKi

sredni

niski

nie do akceptaciji

Kryteria wynikowe

Zatgcznik 8

Max 5 punktéw dla kazdego z poniz-
szych kryteriow

Max 5 punktéw dla kazdego z poniz-
szych kryteriow

Max 5 punktéw dla kazdego z poniz-
szych kryteriow

zakres punktaciji
50-36

35-21

20-6

5 i ponizej

Ocena

Uzyskanie min. 60% punktéw z oceny

Punktacija (%)

Uzyskat 60-69% punktdw z oceny
Uzyskat 70-79 % punktdw z oceny
Uzyskat 80-84 % punktdw z zaliczenia
Uzyskat 85-89 % punktdw z oceny

Uzyskat 90-100 % punktow z oceny

+3

+4
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