Posiedzenie zdalne/ Webinarium na platformie ClicMeeting
Zespol Programowy na kierunku POLOZNICTWO

Protokol z posiedzenia
w dn.18.05.2022

Collegium Masoviense — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu

W posiedzeniu uczestniczyli:

przewodniczaca zespotu Kierunkowego (przedstawiciel kadry
kierunek: POLOZNICTWO)

dr Magdalena Lewicka (przedstawiciel kadry kierunek: POLOZNICTWO)

prof. dr hab. Matgorzata Schle-  (przedstawiciel kadry kierunek: POLOZNICTWO)
gel-Zawadzka

dr Matgorzata Wojciechowska (przedstawiciel kadry kierunek: POLOZNICTWO)

dr Irena Brukwicka

Matgorzata Kotodziejska (przedstawiciel studentéw kierunek: POLOZNICTWO)
dr Andrzej LiszewskKi ( przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych)

mgr Anna Kosinska (przedstawiciel administracji)

zaproszeni:

Prof. dr hab. Zbigniew Kopanski Prorektor ds. dydaktyki i polityki kadrowej

Dr Matgorzata Nagorska Koordynator kierunku POLOZNICTWO

Mgr Agnieszka Preisner, Wioleta Kutera,

Izabela Mikula, Bozena Lizanowicz, przedstawiciele grupy nauczycieli kierunku
Emila Bekas, Agnieszka Misztal, dr POLOZNICTWO

Matgorzata Wojciechowska

Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego

Pani Sylwia Supet CM

1. Monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych, harmonogramu i organiza-
cji zaje¢, czasu pracy pracownikow (na roku akademickiego 2023-2024)

2. Omoéwienie wynikow hospitacji zajg¢ w roku akademickim 2022-2023,

3. Archiwizacja prac weryfikujacych kierunkowe efekty ksztatcenia,

4. Przedstawienie propozycji zmian programowych na kierunku POLOZNICTWO
zgloszonych przez Rade¢ Pracodawcow oraz Samorzad Studencki CM w imieniu
studentéw kierunku POLOZNICTWO

5. Wolne wnioski

Sprawozdanie z posiedzenia
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Lista obecnosci w zalaczeniu

Pani Przewodniczaca podzigkowata za tak powszechne uczestnictwo w obecnym spotkaniu.
Przypomniata, ze wszyscy uczestnicy otrzymali na swe dedykowane skrzynki elektroniczne
stosowne materiaty, ktore beda przedmiotem analiz na obecnym posiedzeniu Zespotlu. Na-
stepnie przeszta do pierwszego punktu programu posiedzenia: monitorowanie obsady kadro-
wej zaje¢ dydaktycznych, harmonogramy i organizacja zajeé¢, czas pracy pracownikow (se-
mestr zimowy roku akademickiego 2021-2022). Podkreslita, Ze sa to czeste pytania zadawane
przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Poprosita aby glos zabrat Pan prof. Zbigniew Ko-
panski. Pan Profesor podkreslit, ze z kompletowanie w peini kompetentnej obsady kadrowe;j
do zajg¢ zarowno teoretycznych jak i1 praktycznych w obecnym czasie pandemii jest bardzo
trudne. Faktem jest, ze w zdecydowanej wigkszosci sg to osoby majace bezposredni kontakt z
pacjentem, czesto pacjentem zakazonym Covid-19. Trudne do przewidzenia absencje nauczy-
cieli ( wynikajace z zakazenia Covid-19) prowadzacych zajeciem byly powaznym utrudnie-
niem regularno$ci prowadzonych zaje¢. Udato si¢ jednak zapewni¢ planowany rezim zajec.
Poklosiem przechorowania zakazenia Covid-19 u niektoérych nauczycieli jest pogorszenie ich
stanu zdrowotnego. Stad pojawity si¢ wnioski o rezygnacji z zaje¢ planowanych w roku aka-
demickim 2021-2022. Uczelnia jest w trakcie uzupelniania tworzacych si¢ brakow kadro-
wych. Mozna mie¢ jedynie nadzieje, ze przez okres wakacji uda si¢ uzupetié¢ kadrg. Podob-
nie jak w latach poprzednich i w obecnym 2019-2020 istnieje kilka procedur weryfikujacych
prace nauczyciela akademickiego. Jedna z nich sg hospitacje, ale to oméwi Pani Przewodni-
czaca. Pani Przewodniczaca wskazala, ze w roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono
17 hospitacji ( raporty hospitacyjne w Protokotach hospitacji opisujacej procedure 1.2.1
Uczelnianego systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia). Konkluzja z raportow nastgpi po
zakonczeniu podsumowania tej procedury, a znajdzie to swoj wyraz z corocznie sporzadza-
nym ROCZNY RAPORT Z PRZEGLADU PROGRAMU KSZTALCENIA w Collegium Masoviense
— Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu na kierunku POLOZNICTWO. Zakonczenie pracy nad
raportem jest planowane na pierwszy kwartal miesigca grudnia obecnego roku kalendarzowe-
go. Z dostgpnej dokumentacji wynika, ze hospitowani nauczycieli zostali ocenianie wysoko w
zakresie 4-6 punktow ( dobry — celujacy). Szczegdtowego umowienia wymagaja poszczego6l-

ne elementy arkusza hospitacyjnego, ale to juz przy Omawianiu wynikdw raportu, zapewne w
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styczniu 2023 roku. Kolejnym temat posiedzenia Zespotu jest : archiwizacja prac weryfikuja-
cych kierunkowe efekty ksztalcenia, w tym takze prac dyplomowych. Jest to problem. Zaczy-
najac raczej nie od archiwizacji prac dyplomowych ale powszechnosci do nich dostgpu. W
dobie pandemii przemieszczanie studentow, czeste wizyty w bibliotece i czytelni CM sg bar-
dzo utrudnione ( wzgledy rezimu epidemiologicznego), stad postulat SS w mozliwosci po-
wszechnego dostepu elektronicznego studentow do Archiwum Prac Dyplomowych CM. O
glos poprosit Pan prof. Zbigniew Kopanski. Pan Profesor stwierdzil, ze ten postulat studencki
odzywa co jakis$ czas, a w obecnej chwili, jest oczywistym, ze znowu stat si¢ aktualnym. Pan
Profesor przypomniat, ze dostgp do Prac zawartych w Archiwum CM nie moze mie¢ charak-
teru powszechnego, to wynika z aktow prawnych chronigcych wlasno$¢ intelektualng. W tej
tematyce uczelni a prowadzita szerokie konsultacje prawne, aby cho¢ troche wyj$¢ naprzeciw
postulatom studenckim. Jedynie co udato si¢ wypracowa¢ w ramach obowigzujacych w Pol-
sce norm prawnych, do stworzenie dostgpu studenta do catego Archiwum Prac Dyplomowych
ale logowanego z systemu informatycznego czytelni CM, czyli student musi, przyjecha¢ do
biblioteki (czytelni) i wykorzystujac czytelniany system wejs¢ na dowolnie wybrana prace
archiwalna. System ten zabezpiecza rowniez prace przed jej kopiowaniem. Nie ma mozliwo-
sci w chwili obecnej ( uwzgledniajac wspodtczesne prawodawstwo) stworzy¢ studentowi na-
szej uczelni bardziej powszechniejszego dostgpu do archiwum prac dyplomowych. Kolejna
bardzo wazng rzeczg jest archiwizacja etapowych osiggnig¢ studenta. Pan Profesor podkreslit,
ze weryfikacja osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na poziomie wery-
fikacji formatujacej 1 sumarycznej. Ocena formatujaca etapowa jest postepowanie pozwalaja-
cym na prowadzenie biezacej weryfikacji osiggnigcia prze studenta efektow uczenia sig.
Uczelnia proponuje dos¢ szeroki wachlarz metod , opisanych w kartach przedmiotow oraz z
walidowanych na koncu zestawu kar przedmiotow na dany semestr). Uczelnia rekomenduje
stosowanie szerokiego wachlarza metod, cho¢ wybdr samej metody weryfikacji zalezy juz od
samego nauczycie. Metody zamykajace cykl dydaktyczny z danego przedmiotu do metody
sumujace. Zndw propozycje tych metod mozna odnalez¢ w karcie przedmiotu. Pan Profesor
zwrocit jednak uwage, ze wszelkie sposoby weryfikacji pracy studenta musza by¢ dokumen-
towane. Jesli weryfikacja efektoéw odbywa si¢ na drodze przygotowywania przez studenta (

grupe studentdw) opracowania eseju, prezentacji, przygotowane przez studenta/studentow
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materiaty musza by¢ z archiwizowane na Platformie Edukacyjnej CM. Tylko tak zgromadzo-
ne materiaty moga by¢ przedmiotem oceny jaka dokonuje nauczyciel. W dodatku dla ujedno-
licenia ocen, przy ocenianiu prezentacji uczelnia przygotowala elektroniczna tabele, ktora
wspomaga oceng, znajduja si¢ tam kryteria oceny, oraz skala punktowa od 0 do 5 z ktorej
wlasciwg ocen¢ mozna wygenerowac jednym klasnigciem. Oczywiscie, ze student powinien
uzyskiwaé oceny podczas zaje¢ prowadzonych rownoczasowo z nauczycielem ( zajecia zdal-
ne synchroniczne). Wszystkie te oceny musza si¢ znalez¢ w Dzienniku elektroniczny. Na-
stepnie Pan Profesor stwierdzil, ze jesli sa jakie$ pytania w tej tematyce, chetnie odpowie. O
glos poprosita Pani mgr Grazyna Grygiel, spytala a co z zajgcia praktycznymi realizowanymi
przy t6zku chorego. Jak ocen maja by¢ oceniane i archaizowane. Pan Profesor odpowiedziat,
ze skoro s3 to zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu winny by¢ stosowane metody oce-
ny dotowane do oceny efektow dotyczacych umiejetnosci studenta. Wszyscy nauczyciele
znajdg w kartach przedmiotu wskazanie tych metod oraz omdwienie  walidacji metody.
Oczywiscie, ze oceny uzyskane przez studenta podczas praktycznej nauki zawody musza by¢
archiwizowane w Elektronicznym Dzienniku Ocen. Pani Przewodniczaca podzickowata, za

tak wyczerpujacy komentarz pana Profesora.

Kolejnym temat posiedzenia byto wypracowanie opinii Zespoty na temat propozycji zmian
programowych dotyczacych programu ksztalcenia na kierunku POLOZNICTWO. Pani Prze-
wodniczaca podkreslita, ze oba wnioski zostaty przygotowany przez wnioskodawce w sposob
bardzo rzetelny, bowiem obok kazdej z propozycji pojawito si¢ krotkim uzasadnienie w uje¢-
ciu tabelarycznym. Zesp6t Programowy na kierunku POLOZNICTWO bardzo solidnie przea-
nalizowal zgtoszone przez srodowisko pracodawcoéw oraz srodowisko studentéw postulaty.
Kazdy z postulatow zostal opatrzony komentarzem Zespotu przypisanym danemu postulato-

wi. Stanowisko Zespotu zostato szczegotowo wyrazone w zaltaczniki 11 2.

Pani Przewodniczaca zwrocita uwagg, ze w prace nad zgloszonymi propozycja zmian pro-
gramowych byt zaangazowany caly zespot, stad tez niecelowym jest w chwili obecnej szcze-
gotowe omawianie poszczegolnych komentarzy. Dlatego za uzasadnione uznaje Pani Prze-
wodniczaca przeprowadzenie jawnego glosowania przyjmujacego sprawozdanie Zespotu

przedstawione w zataczniku 1 i 2 do protokotu.
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W glosowaniu jawny czlonkowie Zespotu przyjeli jednoglos$nie raport Zespotu przedstawio-

ny w zalagczniku 1 1 2 do protokotu z posiedzenia.

Wobec braku dalszych chetnych do dyskusji oraz wolnych wnioskéw Pani Przewodniczaca

zamkneta posiedzenie.

Protokolowata
Anna Kosinska

Anna Kositiska

podpisanie elektroniczne dokumentu w Pro-
gramie Reader

zaakceptowano tres¢ sprawozdania
Przewodniczgca ZPPiel
dr Irena Brukwicka

podpisanie elektroniczne dokumentu w Pro-
gramie Reader

str. 5



Posiedzenie zdalne/ Webinarium na platformie ClicMeeting
Zespol Programowy na kierunku POLOZNICTWO

Protokol z posiedzenia

w dn.18.05.2022

Posiedzenia Zespotu Programowego na kierunku POLOZNICTWO

Uczestnik posiedzenia

Irena Brukwicka

Magdalena Lewicka

Malgorzata Schlegel-Zawadzka

Matgorzata Wojciechowska
Matgorzata Kotodziejska
Andrzej Liszewski
zaproszeni:

Zbigniew Kopanski
Matgorzata Nagorska
Agnieszka Preisner
Wioleta Kutera

Izabela Mikula

Bozena Lizanowicz
Emila Bekas

Agnieszka Misztal

Matgorzata Wojciechowska

Obecnos¢ potwierdzona w systemie reje-

stracji na platformie ClicMeeting
obecna

obecna
obecna
obecna
obecna

obecny

obecny
obecna
obecna
obecna
obecna
obecna
obecna
obecna

obecna
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Zatgcznik 1

w dn.18.05.2022

Whioski/propozycje Spotecznej Rady Pracodawcow dot. pro-
gramu studiéw/zmian w programach na kierunku POLOZNICTWO

Diagnoza sytuacji

Postulat pracodawcéw

Rekomendacje Zespolu na temat dal-
szych etapow procedowania nad tymi
propozycjami

Zbyt mata liczba godzin zaje¢ prak-
tycznej nauki zawodu

Zbyt matg liczbe zaje¢ aktywizu-
jacych studenta (zbyt duzo zajeé
w formie wyktadow, a zbyt mato
warsztatow, pracy w grupach
badz metoda projektowa)

Zbyt duzy nacisk na przyswojenie
wiedzy, zbyt maty na rozwinigcie
umiejetnoscei praktycznego my-
$lenia

zwickszenie liczby godzin
odbywanych praktyk zawo-
dowych

Standardy na kierunku przedstawiajg mi-
nimalna liczb¢ godzin praktyk zawodo-
wych, jakie student kierunku i danego po-
ziomu powinien zrealizowac¢. Zwigkszenie
wymiaru praktyk zawodowych ponad
wymogi stawiane przez standard dla kie-
runku jest uzasadnione gtéwnie w odnie-
sieniu do stopnia I, jednak wymaga kon-
sultacji ze spotecznoscia studencka ( Sa-
morzadem Studenckim)

Przyzwyczajenie studentow do
indywidualnego toku pracy, zbyt
maty nacisk na prace zespotowa.
Zbudowanie umiejetnosci rozwia-
zywania problemow we wspotpra-
cy zespotowej o typie: probuj bu-
dowad koalicje, tworzy¢ zespol

Wprowadzenie dobrych
praktyk mikro- nauczania

Zespot rekomenduje to rozwigzanie , jest
ono godne szybkiego wprowadzenia do
programu ( metod dydaktycznych).
Wprowadzenie do pracy ze studentami
przy praktycznej nauce zawodu umiejet-
nosci :

- formutowania probleméw iich roz-
wigzywania

- weryfikacji pomystow rozwiazania

- porzadkowanie i stosowanie uzyska-
nych wynikéw w nowych zadaniach o
charakterze praktycznym

Zespot rekomenduje wprowadzenie pro-
ponowanej metody prowadzenia zaj¢¢ od
roku akademickiego 2022-2023 semestru
letniego ( nauczyciele powinni przej$¢
szkolenie w zakresie nowych metod rea-
lizacji dydaktyki).

Zwigkszy¢ udzialu praktykéw o
wysokich kompetencjach/ kwali-
fikacjach zawodowych w zaje-
ciach praktycznej nauki zawodu

Zwigkszenie zatrudnienia
nauczycieli o wysokich
kompetencjach zawodo-

wych

W petni rekomendowany przez Zespot
postulat. Dobér nauczycieli zawodu do
prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z posiada-
nymi kompetencjami zawodowymi tych
nauczycieli (np. posiadang specjalizacja).
Zespot rekomenduje wprowadzenie pro-
ponowanej doboru nauczycieli od roku
akademickiego 2022-2023.
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State doskonalenie kadry nauczy-
cieli

Podejmowanie zadan
szkolenia kadry przez
uczelnie

Rekomendowany do realizacji postulat.
Intensyfikacja szkolen np. w zakresie
IT, przyznawanie certyfikatow umiejet-
nosci. Dzialanie state prowadzone przez
Centrum Zdalnej Edukacji Collegium
Masoviense. Na strony www.cm.edu.pl
w https://e-katalog.cm.edu.pl/ przedsta-
wiono szeroki wachlarz tematyczny
szkolen z zakresu ww. tematyki prowa-
dzonych przez Centrum Zdalnej Eduka-
cji Collegium Masoviense.

Niski poziom umiej¢tnosci Wy-
powiedzi pisemnej lub ustnej
studenta

Wprowadzenie egzaminu
pisemnego (sprawdzajacego
umiejetnos¢ wypowiedzi na
pismie) lub ustnego (komu-
nikacja bezposrednia).

Zespot rekomenduje upowszechnienie w
praktycznej nauce zawodu sposobow we-
ryfikacji efektow uczenia si¢ poprzez rea-
lizacje zleconego zadania (bazujacego na
umiej¢tnoéciach komunikacji bezposred-
niej).Realizacja zgtaszanego postulatu
mozliwa do szerokie wprowadzenia juz od
roku akademickiego 2022-2023. Jest to
metoda wprowadzona do weryfikacji
efektow uczenia z zakresu umiejetnosci
juz w roku akademickim 2019-2020, ze
wzgledu na locdown, konieczno$¢ prowa-
dzenia nauczania zdalnego synchronicz-
nego, metoda w sposob ograniczony wy-
korzystywana.

Niska aktywnos$¢ studentow w za-
kresie wspolnych (grupowych)
prac zaliczeniowych

Wprowadzenie do-

brych praktyk w za-

kresie formy oceniania pra-
cy grupowej studentow

Rekomendowane przez Zespoét dziatanie
zwigkszajace udziatu prac zaliczeniowych
realizowanych w grupach studenckich.
Metoda organizacji zajg¢ mozliwa do
upowszechnienia juz w roku akademickim
2022-2023 ( semestr zimowy).

Nisko poziom z indywidualizowa-
nia studiow

Zaoferowanie studentom
mozliwo$ci indywidualne-
go utozenia planu zajgé,
elastyczno$¢ w zakresie
wyboru godzin zajec¢, ofe-
rowanie zaje¢ w trybie

blokowym

W pei rekomendowany do realizacji
postulat, zwigkszenie liczby studentéw
realizujac nauke w ramach IOS. Reko-
mendacje wpisujg si¢ w zamierzenia
uczelni dagzace do wprowadzenia 10S ja-
ko formy prowadzenia nauki na studiach
Il stopnia w CM, wychodzac naprzeciw
postulatom studentéw pracujacych i do-
datkowo posiadajacych duze zobowigza-
nia w stosunku do pracodawcy w dobie
panujacej pandemii Covid 19.

Zacienienie wspotpracy pomig¢dzy
studentem a przysztym jego pra-
codawcag

Wprowadzenie dyplomow
komplementarnych

W pehi rekomendowany do realizacji
postulat, zwigkszenie zasobu tematow
prac dyplomowych rekomendowanych
przez pracodawcow. Postulat mozliwy do
realizacji w roku akademickim 2023-
2024. Wymaga statej wspotpracy ze Spo-
teczna Radg Pracodawcéw — przygoto-
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wania zestawOow tematow prac dyplomo-
wych zredagowanych we wspotpracy z
pracodawcami.

Niski poziom wiedzy i umiejetno-
$ci z zakresu programéw kompu-

terowych (typu Microsoft Office)

i obstugi komputera

Zwigkszenie udziatlu za-
je¢ wykorzystujacych
typowe programy kom-
puterowe

Postulat rekomendowany do realizacji w
zakresie wybranych zaje¢¢ np. Statystyki
medycznej, w formutowaniu ocen etapo-
wych prac powstajacych przy udziale
programéw komputerowych ( prezenta-
cje, eseje). Postulat mozliwy do realizacji
od roku akademickiego 2022-2023. W
kartach przedmiotéw na kierunku zaleca-
ne jest stosowanie przez nauczycieli sze-
rokiego i urozmaiconego wachlarz metod
oceny pracy studentow.

Ograniczony poziom wspolpracy,
aktywnosci zespotowej, zespoto-
wego sukces

Potozenie wigkszego na-
cisku na prace grupowa

W pehi rekomendowany do realizacji
postulat dotyczacy organizacji zajec¢ prak-
tycznej nauki zawodu wymuszajacy prace
grupowa. Wprowadzanie takiej formy pra-
cy studentdow i pozniej jej oceny, wymaga
doktadnego monitorowania efektow ucze-
nia si¢, ktorych ocena dotyczy z indywi-
dualizowania pracy studenta. Postulat
mozliwy do realizacji od roku akademic-
kiego 2022-2023.

Niski poziom wspotpracy i
komunikacji w relacji nauczy-
ciel- student

Konsolidacja wspolpracy
mistrz -uczen

W petni rekomendowany do realizacji
postulat, popularyzowanie na uczelni
idei mentoringu i tutoringu. Wskazane
wprowadzenie tych form wspotpracy
student-nauczyciel gtdwnie na 10S juz
od roku akademickiego 2022-2023.
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Zalgcznik 2

Whioski/propozycje studentow dot. programu studiow/zmian w pro-
gramach na kierunku POLOZNICTWO

Diagnoza sytu-

Postulat studen-

Rekomendacje Zespolu na
temat dalszych etapéw proce-

Lp. . . . .
P acjl tow dowania nad tymi propozycja-
mi
1. Z dokonanej wstgpnej analizy program na
Brak jasnego kryterium . studiach na kierunku POLOZNICTWO
J. g yt, Weryfikacja punktow o o
weryfikacji punktow L . wynika, ze program wymaga wnikliwej
. . ECTS i liczby godzin . . s
ECTS i liczby godzin analizy i dokonania w odniesieniu do
przyporzadkowanych o ., o .
przyporzadkowanych . niektorych zaje¢ weryfikacji liczby godzin
. naktadowi pracy studenta .
naktadowi pracy studenta przyporzadkowanych naktadowi pracy
studenta
2. Wprowadzenie stalej
W przypadku zajcé zasady W'progra.mie Postulat w pe'ini uzase}dnior‘ly: Koni'eczna
. ksztalcenia, gdzie wyklad | doktadna analiza planow zaje¢ na kierun-
prowadzonych zdalnie . . . S
o realizowany w e-learningu | ku POLOZNICTWO uwzgledniajacej
asynchronicznie uzupet- | . . Lo A .
oL . jest uzupetniany zajeciami | wspotistnienie w ramach danych zajgé
nienie ich zajgciami . . . . A
- kontaktowymi ( wyktada- | jako form uzupetniajacych si¢, zaje¢ nie-
kontaktowymi . LT ,
mi, seminariami badz kontaktowych | kontaktowych.
¢wiczeniami w kontakcie)
Wprowadzenie bardziej
3. « P . N J Postulat w petni popierany przez Zespo6t,
przyjaznego” dla studenta . . . . o
Dla duzei erupy studen racujacego planu zajet ( konieczny do jak najszybszej realizacji.
uz uden- u uz . ]
6w PO iti‘ ]‘Et)r}; dnosci ]rpo i?en;ge Opr ani ai.qi Konieczny do wprowadzenia w roku
W pow! w Zwaz z L
pows'a)a uCnose: W gafizac) akademickim 2022-2023. Zespot reko-
pogodzeniu studiowania | zaje¢ blokowych np. w .
. . . menduje, po wstgpnych rozmowach kon-
z obowigzkami pracy blokach tygodniowych lub : L
. .. sultacyjnych ze spoteczno$cia studencka
zawodowej ( czeste przy- | poprzez wydtuzenie czasu . . ..
. . ., kierunku wprowadzenie wydtuzenia
jazdy na uczelnie na trwania zaje¢ podczas ., .. . )
. . L, czasu zaje¢, powyzej do tej pory najcze-
zajecia) jednego spotkania-zaje¢, w | , .. . . .
: .. . $ciej przyjmowany wymiar 8 godzin lek-
efekcie zmniejszenia czg- . .
., cyjnych danego dnia
sto zaje¢ w semestrze)
4. Postulat popierany przez Zespot. Jego

Zapotrzebowanie studen-
tow na ksztalcenia z
dodatkowego jezyka
nowozytnego ( poza
obowigzkowym
jezykiem angielskim)

Whprowadzenie dodatko-
wego jezyka nowozytnego
w formie zaje¢ nadobo-
wigzkowych

realizacja wymaga jednak szerokich kon-
sultacji wérdd studentow kierunku PO-
LOZNICTWO, ustalajacych jezyk obcy,
ktory miatby byé wprowadzony jako na-
dobowiazkowy. Z konsultacji jakie Zespot
podjat wsrod studentéw kierunku wynika
brak jednoznacznego wskazania
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5. Upowszechnienie na
Polozenie nacisku na zajgciach d.otyczq.cych Pos‘sulat W pel-ni pop.ierany pTzez .Zespf’)i,
praktycznej nauki zawodu | konieczny do jak najszybszej realizacji.
praktyczng strong zawo- .o ; i
du w ksztalceniu zasady: pokaz mi to zapa- Konlecz.ny.do wprowadzenia w roku
migtam, pozwdl mi zrobié akademickim 2022-2023.
to zrozumiem
6. Postulat w pelni popierany przez Zespot.
Zwickszenie efektywno- . . . Wskaza'n ¢ J:ego Wprowadzeni(.e W TOk”
o Zwigkszenie roznorodno- | akademickim 2023-2024. Realizacja tego
$ci pracy studenta na o . . , S
zajeciach poprzez wick- sci Iforrn zahczﬁnla za_dan postylatg wymgga szerokiej akcji sondu-
sze urozmaicenie zaje Wy onywanych na zaje¢- _]E}CG_]’ najbardziej p¥ef"erov’vane przez. st.u-
ciach dentow sposoby zaj¢é, ktore by chcieli
realizowad
7. Wiqks.ze v&.r.ykolrz’ystanie Wprowadzenie zaliczen w Postulat w _peini popierany przez Zespot.
w reahzaCJ.l zajec pracy formie pracy zespolowe Wskaza_ne !ego wprowadzenie w roku
zespolowej studentow akademickim 2022-2023.
8. Wigksze dopasowanie Upowszechnienie zaliczen
wymogow i intensywno- | czgstkowych, co pozwoli- | Postulat w petni popierany przez Zespot.
$ci zaliczen etapowych toby zalicza¢ etapami Wskazane jego wprowadzenie w roku
materiat do mozliwosci fragmenty materiatu reali- | akademickim 2022-2023.
studenta pracujacego zowanego w semestrze
9. Postulat w petni popierany przez Zespot.
Jego realizacja jest jednak ograniczona ze
Potrzeba poszukiwania Upowszechnienie w pracy | wzgledu na uregulowania na kierunku
metod dydaktycznych ze studentem metod nau- zawarte w standardzie. Nalezy jednak
bardziej przyjaznych czania zdalnego synchro- | dazy¢ do maksymalnego wykorzystania
studentowi nicznego wymiaru godzin na jakie przyzwala stan-
dard dla realizacji nauczania zdalnego
synchronicznego
10. Postulat w petni popierany przez Zespot.
Stosunkowo maty wa- Zwigkszenie liczy zaje¢ do | Jego wprowadzenie do program w roku
chlarz zaje¢ do wyboru, wyboru pomagajacych w 2023-2024 musi by¢ poprzedzone dziata-
nakierowany gtéwnie na | starcie zawodowym, niem sondujagcym prowadzonym przez
praktyczng nauke zawo- | zwigkszajacych szanse Samorzad Studencki ustajagcym przedmio-
du studenta na rynku pracy ty rekomendowane przez studentow kie-
runku
11. Rzadka praca grupowa Woprowadzenie form oce- | Postulat w pelni popierany przez Zespo6t.
studentow w zakresie niania pracy grupowej Wskazane jego wprowadzenie w roku
zadan zaliczeniowych studentow akademickim 2022-2023.
12. Wprowadzenie mozliwo-

Umozliwienie studentom
indywidualizacji studiow

$ci realizacji 10S,
uwzglednienie kompeten-
cji zawodowych posiada-
nych przez studenta przy
realizacji zaje¢ w ramach
I0S

Postulat w petni popierany przez Zespot.
Wskazane jego wprowadzenie w roku
akademickim 2022-2023.
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