Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku POEOZNICTWO

Collegium Masoviense — Wyzsza Szkola Nauk o Zdrowiu
Spotkanie zdalne synchroniczne/ Webinarium na platformie ClicMeeting

Protokol z posiedzenia w dn.21.05.2022

W posiedzeniu uczestniczyli:

Prof. Zbigniew Kopanski | Przewodniczacy
Dr Agnieszka Balanda Batdyga | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak | Przedstawiciel kadry na kierunku
Mgr Agnieszka Misztal | Przedstawiciel kadry na kierunku

Dr Dariusz Krzeminski | Przedstawiciel interesariuszy zewngetrznych
(Dyrektor Centrum Zdrowia Mazowsza
Agnieszka Batorska | Zachodniego w Zyrardowie) Przedstawiciel
studentow (kierunek POLOZNICTWO)

Mgr Aleksandra Marcinkiewicz Przedstawiciel administracji

Zaproszeni goscie:

Tematyka posiedzen ia — omoéwienie spraw biezacych waznych z punktu widzenia jakos$ci
ksztatcenia na kierunku,

— analiza sprawozdan z hospitacji zajg¢ dydaktycznych,

— doskonalenie pracy w nauczaniu zdalnym synchronicznym i asyn-
chronicznym,

—  propozycji tematow prac dyplomowych - zestawienie proponowanej
tematyki prac na rok akademicki 2022-2023.

—  przedstawienie propozycji zmian programowych na kierunku
POLOZNICTWO zgloszonych przez Rade Pracodawcow oraz
Samorzad Studencki CM w imieniu studentow kierunku
POLOZNICTWO.

—  Przeprowadzenie analizy dziennikow praktyk/dziennikéw ksztatcenia
praktycznego pod wzgledem efektow ujetych w programie studiow oraz
kryteriow ocen ( termin ukoficzenia weryfikacji 30 kwietnia 2021r.).

Lista uczestnikow w zalgczeniu.
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W dyskusji podczas spotkania Zespotu glos zabierali : Dr Agnieszka Batanda Batdyga, Mgr
Ewelina Wierzbicka Nowak, Mgr Agnieszka Misztal, dr Dariusz Krzeminski. Konkluzje w ich

wypowiedzi ujeto we wnioskach z zebrania.

Pan Przewodniczacy poprosit o szczegdtowe przedstawienie w sprawozdaniu z posiedzenia
ustalen Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku przebiegu obrad dotyczacych propozycji
zmian programowych na kierunku POLOZNICTWO. Przypomnial, ze postulaty zostaty
Zgloszone przez pracodawcoéw ( Spoteczna Rada Pracodawcow) oraz studentow kierunku (
Samorzad Studencki CM). Postulaty trafity, zgodnie z procedurg w CM do opiniowania do
ZdsJKPOL. Wszyscy cztonkowie ZdsJKPOL doskonale znajda postulaty, gdyz praca nad
tymi postulatami odbywata si¢ w calym zespole. Jednoczesnie Pan Przewodniczacy gorgco
podzigkowat za sprawng prac¢ catego Zespotu nad zgloszonymi postulatami. Wynikiem tej
wspolpracy, bylto przygotowanie stanowiska ZdsJKPOL odnoszonego do kazdego postulatow
Z 0sobna, co znalazto wyraz w przedstawionych uwagach w zataczniku 11 2.

Dlugie godziny spgdzone przez cztonkéw ZdsJKPOL nad analizg i dyskusja nad postulatow,
czyli doskonata ich znajomos¢, a takze znajomo$¢ wypracowanych wnioskow dotyczacych
tych postulatach powoduje, ze w obecnej chwili koniecznym jest formalne wypowiedzenie si¢
nad przyjeciem uwag 1 rekomendacje jakie zawarto w zalgcznikach 1 1 2 do protokotu
posiedze- nia.

Pan Przewodniczacy poprosit o jawne glosowanie nad przyjeciem rozwigzan przedstawionych
przez ZdsJKPOL w zataczniku 1, 2 i 3 protokotu. Glosowanie nad przyjeciem kazdego z
wnioskow miato charakter oddzielnego glosowania. Cztonkowie w gltosowaniu jawnym jed-
nogtos$nie poparli tresci zmian programowych przedstawione w zataczniku 1,2 1 3 do proto-

kotu.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej dyskus;ji:

1. Poprawienie wspolpracy nauczyciel — student w nauczaniu zdalnym synchronicznym.

2. Wszyscy hospitowani nauczyciele uzyskali w obszarach, w ktorych byty oceniane za-
jecia ( Poczqgtek zajec, Przejrzystos¢ prezentacji, prowadzenia zajec, Tempo prowa-
dzenia zajec, Uczestnictwo i zainteresowanie, Zakonczenie zajec¢, Kontakt nauczyciel-
student ), punktacj¢ z zakresu od 4 do 6 ( od oceny dobrej do oceny celujacej).

3. Przeprowadzono analiz¢ dziennikow praktyk/dziennikow ksztalcenia praktycznego pod
wzgledem efektow ujetych w programie studiow oraz kryteriéw ocen ( termin ukonczenia

weryfikacji wyznaczono na 30 kwietnia 2022r.).
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4. Omoéwiono propozycje tematow prac dyplomowych na studia Il stopnia na Kierunku
POLOZNICTWO.
5. Propozycji zmian programowych na kierunku POLOZNICTWO

zgloszonych przez Rad¢ Pracodawcow oraz Samorzad Studencki CM spotkaty si¢ z
aprobatg ZdsJKPOL. Zalecenia dotyczacych ich wprowadzenia do programu studiow sa
szczegdtowo omoéwione w dokumencie bedacym zatgcznikiem 1 i 2 do obecnego

sprawozdania.

Protokotowata

Aleksandra Marcinkiewicz Przewodniczyt

Prof. dr hab. Zbigniew Kopanski

podpis e SECETRTRTRRTITS
podpisanie elektroniczne podpis

dokumentu w Programie Reader podpisanie elektroniczne
dokumentu w Programie Reader

Lista obecnosci uczestnikow

posiedzenia Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku POLOZNICTWO

Obecnos¢ potwierdzona w
Lp. | Imie i nazwisko systemie rejestracji na platformie

ClicMeeting

1. | Prof. Zbigniew Kopaniski obecny

2. | Dr Agnieszka Balanda Baldyga obecny

3. | Mgr Ewelina Wierzbicka Nowak obecna

4. | Mgr Agnieszka Misztal obecna

5. | Dr Dariusz Krzeminski obecny

6. | Agnieszka Batorska obecna

7. | Mgr Aleksandra Marcinkiewicz obecna
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Zalacznik 1

Whioski/propozycje Rady Pracodawcow dot. programu studidow/zmian w programach na kierunku
POLOZNICTWO

Lp.

Diagnoza sytuacji

Postulat pracodawcéw

Rekomendacje Kierunkowego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia dotyczace propozycji
Rady Pracodawcow

Przyzwyczajenie studentéw do indywidualnego toku pracy, zbyt
maly nacisk na prac¢ zespotows. Zbudowanie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw we wspolpracy zespotowej o typie:
probuj budowac koalicje, tworzy¢ zespot

\Wprowadzenie dobrych
praktyk nauczania do nauki

Zespot rekomenduje to rozwigzanie , jest ono
godne szybkiego wprowadzenia do programu (
metod dydaktycznych). Wprowadzenie do
pracy ze studentami przy praktycznej nauce
zawodu umiejetnosci :
- formutowania probleméw iich
rozwigzywania
- weryfikacji pomystéw rozwigzania
- porzadkowanie i stosowanie uzyskanych
wynikow w nowych zadaniach o charakterze
praktycznym
Zespot rekomenduje wprowadzenie
proponowanej metody prowadzenia zaje¢ od
roku akademickiego 2022-2023 semestru
letniego ( nauczyciele powinni przejs$¢ szkolenie
w zakresie nowych metod realizacji dydaktyki).

Zwigkszy¢ udzialu praktykéw o wysokich kompetencjach/
kwalifikacjach zawodowych w zajgciach praktycznej nauki
zawodu

Zwickszenie zatrudnienia
nauczycieli o wysokich
kompetencjach zawodowych

'W peti rekomendowany przez Zespot postulat.
IDobér nauczycieli zawodu do prowadzenia zajec
zgodnych z posiadanymi kompetencjami
zawodowymi tych nauczycieli (np. posiadana
specjalizacja). Zespot rekomenduje
wprowadzenie proponowanej doboru nauczycieli

od roku akademickiego 2022-2023.




State doskonalenie kadry nauczycieli

IPodejmowanie zadan szkolenia
kadry przez uczelnie

Rekomendowany do realizacji postulat.
Intensyfikacja szkolen np. w zakresie IT,
przyznawanie certyfikatow umiejgtnosci.
Dziatanie stale prowadzone przez Centrum
Zdalnej Edukacji Collegium Masoviense. Na
strony www.cm.edu.pl w https://e-
katalog.cm.edu.pl/ przedstawiono szeroki
wachlarz tematyczny szkolen z zakresu ww.
tematyki prowadzonych przez Centrum Zdalnej
Edukacji Collegium Masoviense.

Niski poziom umiej¢tnos$ci wypowiedzi pisemnej lub ustnej
studenta

\Wprowadzenie egzaminu
pisemnego (sprawdzajacego
umiejetnos¢ wypowiedzi na
pisSmie) lub ustnego
(komunikacja bezposrednia).

Zespot rekomenduje upowszechnienie w
praktycznej nauce zawodu sposobdw weryfikacji
efektow uczenia si¢ poprzez realizacje zleconego
zadania (bazujacego na umiejetnosciach
lkomunikacji bezposredniej).Realizacja
zgtaszanego postulatu mozliwa do szerokie
wprowadzenia juz od roku akademickiego 2022-
2023.

Niska aktywnos$¢ studentdow w zakresie wspolnych (grupowych)
prac zaliczeniowych

\Wprowadzenie do- brych
praktyk w za-

kresie formy oceniania pracy
erupowej studentow

Rekomendowane przez Zesp6t dziatanie
zwigkszajace udziatu prac zaliczeniowych
realizowanych w grupach studenckich. Metoda
organizacji zaje¢ mozliwa do upowszechnienia
juz w roku akademickim 2022-2023.

Nisko poziom z indywidualizowania studiéw

Zaoferowanie studentom
mozliwos$ci indywidualnego
utozenia planu zaje¢,
elastycznos¢ w zakresie wyboru
godzin zaj¢c¢, oferowanie zajec
w trybie blokowym

'W petni rekomendowany do realizacji postulat
zwlaszcza w zakresie bardziej elastycznego
dostosowania planéw zaje¢ do potrzeb
pracujacych studentow. Natomiast zwigkszenie
liczby studentow realizujac nauke w ramach I0S
budzi watpliwosci Zespotu. Co prawda postulat
Wpisuje si¢ w zamierzenia uczelni dazace do
wprowadzenia 10S jako formy prowadzenia
nauki na studiach w CM, wychodzgc naprzeciw
postulatom studentéw pracujacych i dodatkowo



http://www.cm.edu.pl/
https://e-katalog.cm.edu.pl/
https://e-katalog.cm.edu.pl/

posiadajacych duze zobowigzania w stosunku do
pracodawcy w dobie panujacej pandemii Covid
19, jednak zamierzenia te dotycza gldwnie
studentow studiow II stopnia.. Zespol uwaza, ze
wprowadzanie 10S na studiach | stopnia winno
by¢ bardzo ostrozne i nie przybiera¢ formy
masowe;j.

Zacienienie wspolpracy pomiedzy studentem a przysztym jego
pracodawca

'Wprowadzenie dyploméw
komplementarnych

Uczelnia zamierza od roku akademickiego
2022-2023 odstapi¢ od przygotowywania na
kierunku POLOZNICTWO prac licencjackich.
Propozycja ta jest jednak godna
rozpowszechnienia na innych kierunkach
prowadzonych przez Uczelnie.

Niski poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu programow
komputerowych (typu Microsoft Office) i obstugi komputera

Zwickszenie udziatu zajgc
wykorzystujacych typowe
programy komputerowe

Postulat rekomendowany do realizacji w
zakresie wybranych zaje¢ np. Informatyka i
biostatystyka, w formutowaniu ocen etapowych
prac powstajacych przy udziale programow
komputerowych ( prezentacje, eseje). Postulat
mozliwy do realizacji od roku akademickiego
2022-2023. W kartach przedmiotéw na kierunku
zalecane jest stosowanie przez nauczycieli
szerokiego i urozmaiconego wachlarz metod
oceny pracy studentow.

Ograniczony poziom wspolpracy, aktywnos$ci zespotowe;j,
zespotowego sukces

Potozenie wigkszego nacisku
na prace grupowa

'W petni rekomendowany do realizacji postulat
dotyczacy organizacji zaje¢ praktycznej nauki
zawodu wymuszajacy prace grupowa.
'Wprowadzanie takiej formy pracy studentéw i
pOzniej jej oceny, wymaga doktadnego
monitorowania efektow uczenia si¢, ktérych
ocena dotyczy z indywidualizowania pracy
studenta. Postulat mozliwy do realizacji od roku
akademickiego 2022-2023.

10.

Niski poziom wspotpracy i komunikacji w relacji nauczyciel-
student

Konsolidacja wspolpracy
mistrz -uczen

'W petni rekomendowany do realizacji
postulat, popularyzowanie na uczelni idei
mentoringu i tutoringu. Wskazane

wprowadzenie tych form wspotpracy student-




mauczyciel juz od roku akademickiego 2022-
2023

Zatacznik 2

Whioski/propozycje studentow dot. programu studiow/zmian w programach na kierunku POLOZNICTWO

Rekomendacje Zespotu

. Rekomendacije Z tu ds. Jakosci
Programowego kierunku na temat J¢ £espotu ds. Jakoscl

powstaja trudnosci w
pogodzeniu studiowania z
obowiazkami pracy

“przyjaznego” dla studenta
pracujacego planu zajec¢ (
rozwazenie organizacji zaj¢é¢

Lp. Diagnoza sytuacii Postulat studentow dalszych etapow procedowania nad Ksztatcenia doty’cza(ce propozycji
. . Rady Pracodawcow
tymi propozycjami
1. Z dokonanej wstepnej analizy program na
Brak jasnego kryterium . studiach na kierunku POLOZNICTWO
J g yt’ . | Weryfikacja punktow ECTS N DS
weryfikacji punktow ECTS 1 | . . . wynika, ze program wymaga wnikliwej . .
. : i liczby godzin L . U Postulat oraz argumentacja podana w pehi
liczby godzin analizy i dokonania w odniesieniu do ,
przyporzadkowanych o . e . poparta przez obecny Zespot
przyporzadkowanych : niektorych zaje¢ weryfikacji liczby godzin
i naktadowi pracy studenta .
naktadowi pracy studenta przyporzadkowanych naktadowi pracy
studenta
2 Wprowadzenie statej zasady
., w programie ksztatcenia, Postulat w petni uzasadniony. Konieczna
W przypadku zajeé . . . , iy .
. gdzie wyktad realizowany doktadna analiza plandw zaj¢¢ na kierunku
prowadzonych zdalnie L . L . .
asvnchronicznie w e-learningu jest POLOZNICTWO uwzgledniajacej Postulat oraz argumentacja w peli poparta
y S . uzupetiany zajeciami wspoOlistnienie w ramach danych zaje¢ jako przez obecny Zespot
uzupetnienie ich zajeciami . . . . U
. kontaktowymi ( wyktadami, | form uzupetniajacych sie, zaje¢
kontaktowymi LT , :
seminariami badz niekontaktowych | kontaktowych.
¢wiczeniami w kontakcie)
3. Dla duzej grupy studentow | Wprowadzenie bardziej Postulat w pelni popierany przez Zespodt,

konieczny do jak najszybszej realizacji.
Konieczny do wprowadzenia w roku
akademickim 2022-2023. Zespo6t

Postulat oraz argumentacja podana w peini
poparta przez obecny Zespot




zawodowej ( czeste
przyjazdy na uczelnie na
Zajecia)

blokowych np. w blokach
tygodniowych lub poprzez
wydtuzenie czasu trwania
zaje¢ podczas jednego
spotkania-zaj¢¢, w efekcie
zmniejszenia czegsto zaje¢ w
semestrze)

rekomenduje, po wstgpnych rozmowach
konsultacyjnych ze spolecznoscia studencka
kierunku wprowadzenie wydtuzenia czasu
zajec, powyzej do tej pory najczesciej
przyjmowany wymiar 8 godzin lekcyjnych
danego dnia

Zapotrzebowanie studentéw
na ksztalcenia z
dodatkowego jezyka
nowozytnego ( poza
obowiazkowym

jezykiem angielskim)

Whprowadzenie
dodatkowego jezyka
nowozytnego w formie zajeé
nadobowigzkowych

Postulat popierany przez Zespot. Jego
realizacja wymaga jednak szerokich
konsultacji wsrod studentow kierunku
POLOZNICTWO, ustalajacych jezyk obcy,
ktéry miatby by¢ wprowadzony jako
nadobowiazkowy. Z konsultacji jakie Zespot
podjat wirod studentéw kierunku wynika
brak jednoznacznego wskazania

Postulat oraz argumentacja poparta przez
obecny Zespot. Z konsultacji dotyczycacych
ww. postulatu jakie podjat Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia wérod studentow kierunku
RATOWNICTWA MEDYCZNEGO, wynika
duza rozpigtos¢ opinii studenckich

Potozenie nacisku na
praktyczng stron¢ zawodu w
ksztatceniu

Upowszechnienie na
zajeciach dotyczacych
praktycznej nauki zawodu
zasady: pokaz mi to
zapamigtam, pozwol mi
zrobic to zrozumiem

Postulat w pelni popierany przez Zespot,
konieczny do jak najszybszej realizacji.
Konieczny do wprowadzenia w roku
akademickim 2022-2023.

Postulat w petni poparty przez obecny Zespot

Zwickszenie efektywnosci
pracy studenta na zajeciach
poprzez wigksze
urozmaicenie zajec

Zwigkszenie roznorodnosci
form zaliczenia zadan
wykonywanych na zajeciach

Postulat w petni popierany przez Zespot.
Wskazane jego wprowadzenie w roku
akademickim 2023-2024. Realizacja tego
postulatu wymaga szerokiej akcji sondujacej
najbardziej preferowane przez studentow
sposoby zaje¢, ktore by chceieli realizowaé

Postulat w petni poparta przez obecny Zespot

Wieksze wykorzystanie w
realizacji zajg¢ pracy
zespotowej studentow

Wprowadzenie zaliczen w
formie pracy zespotowe;j

Postulat w petni popierany przez Zespot.
Wskazane jego wprowadzenie w roku
akademickim 2022-2023.

Postulat w petni poparta przez obecny Zespot

Wigksze dopasowanie
wymogow i intensywnosci
zaliczen etapowych materiat
do mozliwosci studenta
pracujacego

Upowszechnienie zaliczen
czastkowych, co
pozwolitoby zalicza¢
etapami fragmenty materiatu
realizowanego w semestrze

Postulat w pelni popierany przez Zespot.
Wskazane jego wprowadzenie w roku
akademickim 2022-2023.

Postulat w petni poparty przez obecny Zesp6t

Potrzeba poszukiwania
metod dydaktycznych

Upowszechnienie w pracy
ze studentem metod

Postulat w peini popierany przez Zespot.
Jego realizacja jest jednak ograniczona ze

Postulat w petni poparta przez obecny Zespot




bardziej przyjaznych
studentowi

nauczania zdalnego
synchronicznego

wzgledu na uregulowania na kierunku
zawarte w standardzie. Nalezy jednak dazy¢
do maksymalnego wykorzystania wymiaru
godzin na jakie przyzwala standard dla
realizacji nauczania zdalnego
synchronicznego

Postulat ni i Zespot.
10. Zwickszenie liczy zaje¢ do ostial Wperii b ?p lerany przez £6spo
Stosunkowo maty wachlarz bort pomacaiacveh w Jego wprowadzenie do program w roku
zaje¢ do wyboru, wyoo pomagajacy 2023-2024 musi by¢ poprzedzone dzialaniem . ,
. . starcie zawodowym, . Postulat w pelni poparty przez obecny Zespot
nakierowany gldwnie na . . sondujgcym prowadzonym przez Samorzad
zwigkszajacych szanse g . :
praktyczng nauk¢ zawodu Studencki ustajacym przedmioty
studenta na rynku pracy .
rekomendowane przez studentéw kierunku
11. Rzadka praca grupowa Wprowadzenie form Postulat w pelni popierany przez Zespot. Postulat w petni poparta przez obecny Zespot
studentow w zakresie zadan | oceniania pracy grupowej Wskazane jego wprowadzenie w roku
zaliczeniowych studentow akademickim 2022-2023.
12. Wprowadzenie mozliwosci

Umozliwienie studentom
indywidualizacji studiow

realizacji 10S,
uwzglednienie kompetencji
zawodowych posiadanych
przez studenta przy
realizacji zaje¢ w ramach
I0S

Postulat w petni popierany przez Zespot.
Wskazane jego wprowadzenie w roku
akademickim 2022-2023.

Uwagi Zespotu obok w kolumnie




