Procedura 1.3.2. dotyczaca: Monitorowania bazy ksztalcenia praktycznego

Cel procedury: Zapewnienie warunkow do prowadzenia ksztalcenia praktycznego (zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych) i1 osiagnigcia przez studentow zaloZzonych efektow
ksztalcenia poprzez monitorowanie bazy ksztalcenia praktycznego.

Definicja: Okresowy przeglad bazy ksztatcenia praktycznego, z ktorymi uczelnia podpisata
umowy lub porozumienia.

Przedmiot i zakres:

Wszystkie miejsca, w ktorych studenci na kierunkach o profilu praktycznym realizujg zajgcia
praktyczne (POZ, oddziaty szpitalne, hospicjum, domy pomocy spolecznej, oddzialy
pielggnacyjno-opiekuncze, szkoty, ztobki, przedszkola itp.). Zakres oceny obejmuje mi¢dzy
innymi: rodzaj udzielanych §wiadczen zdrowotnych, wyposazenie w nowoczesny sprzet,
dostgpnos$¢ do pacjentow (dotyczy kierunkow o profilu praktycznym), liczba i kwalifikacje
kadry, posiadanie szatni dla studentéw i sal seminaryjnych.

Odpowiedzialnos$¢ /kompetencje:

Dyrektor Instytutu w porozumieniu z opiekunami lat:

e w odniesieniu do wszystkich zawartych umoéw/porozumien - do 15 czerwca kazdego
roku dostarcza do Dziekanatu zapotrzebowanie na miejsca do realizacji ksztalcenia
praktycznego w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajac liczbe
grup studenckich i czas realizacji zaje¢, nastepnie dane te zostajg przestane do
poszczegolnych jednostek, natomiast we wrzesniu Dyrektor przekazuje do Dziekanatu
dane na temat nauczycieli, ktorzy w danym roku akademickim beda realizowali
zadania dydaktyczne w oparciu o podpisane umowy z CM.

e koordynuje dziatania zwigzane z planowaniem i realizacja ksztatcenia praktycznego w
jednostkach, z ktorymi zostaty zawarte umowy/porozumienia oraz odpowiedzialny
jest za udostepnianie danych w tym zakresie (w razie potrzeby).

Osoby prowadzace zajecia/koordynatorzy zaje¢: zobowigzani sg przekaza¢ jednostce
wymagane umowg dane np.: rozklad, terminy 1 organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych
wynikajacych z planu studiow i1 programu ksztalcenia, imienny wykaz studentow, semestralny
harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na 14 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia oraz w
przypadku zmian.
Wyznaczona osoba z administracji Dziekanatu

e dokonuje przegladu umow/porozumien na realizacje ksztatcenia praktycznego pod

wzgledem terminowosci;



e w terminie do 15 maja kieruje do Dyrektorow Instytutéw pismo z wykazem
dotychczas zawartych umow i zapytaniem o zapotrzebowanie na zawarcie
nowych/korekty; przedstawia Prodziekanowi ds. dydaktycznych i studenckich wnioski
w sprawie podpisania nowych umow/porozumien lub przedtuzenia ich terminowosci;
proceduje zawieranie nowych uméw/porozumien.

e w maju przesyla do Dyrektorow Instytutow pismo w sprawie podania na kolejny rok
akademicki wykazu zaplanowanych zaje¢ w szpitalach. Na podstawie uzyskanych od
Dyrektorow Instytutow danych — rozsyta je do szpitali.

e we wrzesniu zbiera od Dyrektorow Instytutéw dane na temat nauczycieli
akademickich, ktorzy w danym roku akademickim bgdg realizowali zadania
dydaktyczne w oparciu o podpisane umowy.

Kanclerz CM — odpowiedzialny za przygotowanie umow ze szpitalami na prowadzenie
dziatalnos$ci dydaktycznej w udostgpnionych przez szpitale oddziatach.

Radca Prawny CM — przed podpisaniem dokumentow sprawdza poprawnos¢ zapisu w
umowach/porozumieniach.

Prorektor ds. dydaktyki i polityki kadrowej lub Kanclerz — podpisuje umowy/

porozumienia na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego.

Kryteria doboru i oceny jednostek do realizacji praktyk

Zalacznik 1.3.2A zawodowych (nie dotyczy kierunku zdrowie publiczne)

. Kryteria wyznaczenia opiekunow zakladowych praktyk (nie
Zalacznik 1.3.2B dotyczy kierunku zdrowie publiczne)
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http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/1.3.2-A-Kryteria_wyboru_placowek_do_praktyk_zawodowych-1.pdf
http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/1.3.2-B-Kryteria_wyboru_opiekuna_zakladowego-pol.-1.pdf

