
Procedura 1.2.3. dotycząca : Okresowej oceny nauczycieli akademickich  

 

Cel procedury: Monitorowanie oraz systematyczna poprawa jakości dydaktyki na uczelni 

poprzez gromadzenie i analizę informacji na temat oceny wypełniania obowiązków 

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych pracowników uczelni poprzez okresową ocenę 

nauczycieli dokonywaną przez samych pracowników, kierowników jednostek i  Komisję ds. 

Oceny Nauczycieli Akademickich.  

Definicja: Każdy nauczyciel zatrudniony na uczelni podlega ocenie okresowej, w której 

uwzględnia się w zależności od zajmowanego stanowiska dwa lub trzy obszary. Nauczyciele 

zatrudnieni na stanowiskach naukowo – dydaktycznych oceniani są pod względem: 

naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach 

dydaktycznych oceniani są pod względem: dydaktycznym i organizacyjnym.  

Przedmiot i zakres:  

Kryteriami oceny są osiągnięcia naukowe i dydaktyczne, postępy w podnoszeniu kwalifikacji 

zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych Collegium Masoviense, a w 

przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub 

profesora nadzwyczajnego również kształcenie kadry naukowej. Kryterium okresowej oceny 

jest również przestrzeganie Akademickiego Kodeksu Wartości. Przy dokonywaniu oceny 

nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych uwzględnia 

się ocenę przedstawianą przez studentów, po zakończeniu każdego cyklu zajęć 

dydaktycznych. Ocenę tę ustala się na podstawie ankiety przeprowadzonej wśród studentów. 

Przy dokonywaniu oceny osiągnięć naukowych nauczyciela akademickiego uwzględnia się 

samoocenę dokonywaną przez nauczyciela akademickiego „Arkusz samooceny pracownika 

naukowego”. 

Odpowiedzialność/kompetencje:  

Prorektor ds. dydaktyki i polityki kadrowej – ustala kryteria ocen nauczycieli 

akademickich po konsultacji ze środowiskiem uczelni.  

Rektor CM – powołuje Komisję ds. Ocen Nauczycieli Akademickich, podejmuje decyzje w 

sprawie zmiany zatrudnienia pracownika.  

Administracja Dziekanatu – zamieszcza kryteria ocen nauczycieli akademickich na stronie 

internetowej i rozsyła do wiadomości Dyrektorów Instytutów.  

Nauczyciel akademicki – uzupełnia formularze okresowych ocen; zapoznaj się z oceną 

przełożonego; akceptuje ja lub może się od niej odwołać.  



Komisja ds. Ocen Nauczycieli Akademickich - dokonuje ocen pracowników zgodnie z 

ustalonymi kryteriami, odwołania przekazuje do Odwoławczej Komisji ds. Oceny 

Nauczycieli Akademickich.  
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załącznik nr 1.2.3A 
Formularze oceny wraz z kryteriami oceny Nauczyciela 

Akademickiego w CM  

załącznik nr 1.2.3B 
Regulamin funkcjonowania Komisji ds. Oceny Nauczycieli 

Akademiach 

załącznik nr 1.2.3C 
Zasady odwołania się od decyzji Komisji ds. Oceny 

Nauczycieli Akademickich 

 

 

http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/zal.1.2.3A-Formularz-Oceny-Nauczyciel-1.pdf
http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/zal.1.2.3B-REG-Kom-ds-Oceny-Nauczyciel-1.pdf
http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/zal.1.2.3C-ZASADY-ODWOLANIA-SIE-OD-DECYZJI-1.pdf

