Procedura 1.1.10. dotyczaca : Rocznych i okresowych przeglgdow programow ksztalcenia

Cel procedury: weryfikacja aktualnosci programu ksztalcenia, trafnosci zidentyfikowanych
efektow ksztatcenia oraz ich skuteczno$ci. Potwierdzenie, ze program jest nadal zgodny z
misjg i strategig rozwoju CM, z aktualnym stanem wiedzy oraz z potrzebami rynku pracy,
kadra prowadzaca zajecia ma odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zajec,
potwierdzenie, ze metody ksztalcenia i formy zaje¢ pozwalaja na osiagnigcie zatozonych
efektow.

Definicja:

Przeglad roczny rozumiany jako ocena wybranych aspektéw programu ksztalcenia w
odniesieniu do zaplanowanego planu doskonalenia oraz osigganiu efektow ksztalcenia
przeprowadzany w ciggu roku.

Przeglad okresowy rozumiany jako kompleksowa ocena wszystkich aspektow programu
ksztatcenia 1 osiaganych efektow ksztatcenia przeprowadzany w dtuzszym okresie czasu — co
4 lata.

Przedmiot/zakres:

Ocena programow ksztalcenia obejmujaca efekty ksztalcenia, proces ksztatcenia prowadzacy
do uzyskania tych efektéw oraz stopien osiagania przez studentow w trakcie i po zakonczeniu
cyklu ksztalcenia. Ocena programow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow jest
przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku akademickiego, a jej wyniki sg opracowywane
do 15 grudnia kazdego roku. Wyniki oceny programoéw ksztalcenia stanowia podstawe do
doskonalenia programow ksztatcenia oraz osigganych przez studentow efektow ksztatcenia.
Odpowiedzialnos¢ i kompetencje:

Prorektor ds. dydaktyki i polityki kadrowej — nadzor nad przeprowadzang oceng
programow ksztalcenia; koordynacja dziatan zwigzanych z oceng programoéw ksztalcenia
poprzez: zatwierdzenie kryteribw oceny programu ksztalcenia, wzorow rocznych i
okresowych raportéw z przegladu programow ksztalcenia, zasad przechowywania i dostepow
do raportow, wyznaczanie os6b do przeprowadzenie dziatan naprawczych.

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia — opracowanie do 15 grudnia kazdego roku
raportu rocznego z okresowego przegladu programu ksztalcenia, do 30 grudnia raportow

okresowych, przygotowywanych co 4 lata.
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