
Procedura 1.1.10. dotycząca : Rocznych i okresowych przeglądów programów kształcenia  

 

Cel procedury: weryfikacja aktualności programu kształcenia, trafności zidentyfikowanych 

efektów kształcenia oraz ich skuteczności. Potwierdzenie, że program jest nadal zgodny z 

misją i strategią rozwoju CM, z aktualnym stanem wiedzy oraz z potrzebami rynku pracy, 

kadra prowadząca zajęcia ma odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć, 

potwierdzenie, że metody kształcenia i formy zajęć pozwalają na osiągnięcie założonych 

efektów.  

Definicja:  

Przegląd roczny rozumiany jako ocena wybranych aspektów programu kształcenia w 

odniesieniu do zaplanowanego planu doskonalenia oraz osiąganiu efektów kształcenia 

przeprowadzany w ciągu roku.  

Przegląd okresowy rozumiany jako kompleksowa ocena wszystkich aspektów programu 

kształcenia i osiąganych efektów kształcenia przeprowadzany w dłuższym okresie czasu – co 

4 lata.  

Przedmiot/zakres:  

Ocena programów kształcenia obejmująca efekty kształcenia, proces kształcenia prowadzący 

do uzyskania tych efektów oraz stopień osiągania przez studentów w trakcie i po zakończeniu 

cyklu kształcenia. Ocena programów kształcenia na prowadzonych kierunkach studiów jest 

przeprowadzana na zakończenie każdego roku akademickiego, a jej wyniki są opracowywane 

do 15 grudnia każdego roku. Wyniki oceny programów kształcenia stanowią podstawę do 

doskonalenia programów kształcenia oraz osiąganych przez studentów efektów kształcenia.  

Odpowiedzialność i kompetencje:  

Prorektor ds. dydaktyki i polityki kadrowej – nadzór nad przeprowadzaną oceną 

programów kształcenia; koordynacja działań związanych z oceną programów kształcenia 

poprzez: zatwierdzenie kryteriów oceny programu kształcenia, wzorów rocznych i 

okresowych raportów z przeglądu programów kształcenia, zasad przechowywania i dostępów 

do raportów, wyznaczanie osób do przeprowadzenie działań naprawczych.  

Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia – opracowanie do 15 grudnia każdego roku 

raportu rocznego z okresowego przeglądu programu kształcenia, do 30 grudnia raportów 

okresowych, przygotowywanych co 4 lata. 
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załącznik nr 

1.1.10A  

Wzór rocznego raportu z przeglądu programów kształcenia w 

CM (w tym raporty z poszczególnych lat)  

załącznik nr 

1.1.10B  

Wzór okresowego raportu z przeglądu programów kształcenia 

w CM 

 

 

http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/1.1.10A-Roczny-raport-z-przedgladu...-1.pdf
http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/1.1.10A-Roczny-raport-z-przedgladu...-1.pdf
http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/1.1.10B-Okresowy-raport-z-przedgladu...-1.pdf
http://e-katalog.cm.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/1.1.10B-Okresowy-raport-z-przedgladu...-1.pdf

